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1700. Zakon za uravnotezenje javnih financ (ZUJF)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in
prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi
Zakona za uravnotezenje javnih financ
(ZUJF)

Razglasam Zakon za uravnotezenje javnih financ (ZUJF),
ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
11. maja 2012.

St. 003-02-4/2012-2
Ljubljana, dne 30. maja 2012

dr. Danilo Tiirk L.r.
Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON

ZA URAVNOTEZENJE JAVNIH FINANC
(ZUJF)

I. DEL
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina zakona)

(1) S tem zakonom se za zagotovitev vzdrznih javnih
financ in za zmanjSanje izdatkov proracunov spreminjajo in
dopolnjujejo dolocbe:

1. Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zava-
rovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno preciS¢eno besedilo,
114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS in 87/11; v
nadaljnjem besedilu: Zakon o zdravstvenem varstvu in zdra-
vstvenem zavarovanju);

2. Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS,
§t. 23/05 — uradno precisceno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08,
58/08 — ZZdrS-E in 77/08 — ZDZdr; v nadaljnjem besedilu:
Zakon o zdravstveni dejavnosti);

3. Zakona o druzbi Slovenske Zeleznice (Uradni list RS,
§t. 106/10 in 43/11; v nadaljnjem besedilu: Zakon o druzbi
Slovenske Zeleznice);

4. Zakona o Druzbi za avtoceste v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, §t. 97/10; v nadaljnjem besedilu: Zakon o Druz-
bi za avtoceste v Republiki Sloveniji);

5. Zakona o nacionalni stanovanjski varéevalni shemi in
subvencijah mladim druzinam za prvo reSevanje stanovanj-
skega vprasanja (Uradni list RS, $t. 96/07 — uradno precis¢eno
besedilo; v nadaljnjem besedilu: Zakon o nacionalni stanovanj-
ski varCevalni shemi in subvencijah mladim druzinam za prvo
reSevanje stanovanjskega vprasanja);

6. Stanovanjskega zakona (Uradni list RS, §t. 69/03,
18/04 — ZVKSES, 47/06 — ZEN, 45/08 — ZVEtL, 57/08, 62/10
— ZUPJS, 56/11 — odlo¢ba US in 87/11; v nadaljnjem besedilu:
Stanovanjski zakon);

7. Zakona o prevozih v cestnem prometu (Uradni list RS,
§t. 131/06, 5/07 — popr., 123/08, 28/10 in 49/11; v nadaljnjem
besedilu: Zakon o prevozih v cestnem prometu);

8. Zakona o zagotavljanju sredstev za investicije v javno
zeleznisko infrastrukturo (Uradni list RS, §t. 28/10 in 85/11; v
nadaljnjem besedilu: Zakon o zagotavljanju sredstev za inve-
sticije v javno ZelezniSko infrastrukturo);

9. Zakona o postopnem zapiranju Rudnika Trbovlje-Hra-
stnik in razvojnem prestrukturiranju regije (Uradni list RS,
§t. 26/05 — uradno precisceno besedilo, 43/10 in 49/10 — popr.;
v nadaljnjem besedilu: Zakon o postopnem zapiranju Rudnika
Trbovlje-Hrastnik in razvojnem prestrukturiranju regije);

10. Zakona o mnozi¢nem vrednotenju nepremic¢nin (Ura-
dni list RS, §t. 50/06 in 87/11; v nadaljnjem besedilu: Zakon o
mnozi¢nem vrednotenju nepremicnin);

11. Zakona o javni agenciji za knjigo Republike Slovenije
(Uradni list RS, &t. 112/07; v nadaljnjem besedilu: Zakon o javni
agenciji za knjigo Republike Slovenije);

12. Zakona o Slovenskem filmskem centru, javni agenciji
Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 77/10; v nadaljnjem
besedilu: Zakon o Slovenskem filmskem centru, javni agenciji
Republike Slovenije);

13. Zakona o policiji (Uradni list RS, §t. 66/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 22/10, 26/11 — odlo¢ba US in 58/11 —
ZDT-1; v nadaljnjem besedilu: Zakon o policiji);

14. Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra-
Zevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preci§¢eno besedilo,
118/06 — ZUOPP, 36/08, 58/09, 64/09 — popr. in 65/09 — popr.
in 20/11; v nadaljnjem besedilu: Zakon o organizaciji in financi-
ranju vzgoje in izobrazevanja);

15. Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 32/12
— uradno precis¢eno besedilo; v nadaljnjem besedilu: Zakon o
visokem $olstvu);

16. Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06 — ura-
dno precis¢eno besedilo, 102/07, 107/10 in 87/11; v nadaljnjem
besedilu: Zakon o osnovni $oli);
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17. Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 87/11; v nadaljnjem besedilu:
Zakon o spremembabh in dopolnitvah Zakona o osnovni $oli)

18. Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno
precis€eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 —
ZUPJS, 94/10 — ZIU in 40/11 — ZUPJS-A; v nadaljnjem bese-
dilu: Zakon o vrtcih);

19. Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami
(Uradni list RS, §t. 58/11; v nadaljnjem besedilu: Zakon o
usmerjanju otrok s posebnimi potrebami);

20. Zakona o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, §t. 112/05 — uradno preci§¢eno bese-
dilo in 52/10; v nadaljnjem besedilu: Zakon o praznikih in dela
prostih dnevih v Republiki Sloveniji);

21. Zakona o obveznih zavarovanjih v prometu (Uradni
list RS, §t. 93/07 — uradno preciS¢eno besedilo; v nadaljnjem
besedilu: Zakon o obveznih zavarovanjih v prometu);

22. Zakona o odpravi posledic naravnih nesre¢ (Uradni list
RS, §t. 114/05 — uradno precis¢eno besedilo, 90/07 in 102/07;
v nadaljnjem besedilu: Zakon o odpravi posledic naravnih
nesrec);

23. Zakona o subvencioniranju Studentske prehrane (Ura-
dni list RS, §t. 74/07 — uradno precis¢eno besedilo in 33/09;
v nadaljnjem besedilu: Zakon o subvencioniranju Studentske
prehrane);

24. Zakona o Stipendiranju (Uradni list RS, §t. 59/07,
63/07 — popr., 40/09 in 62/10 — ZUPJS; v nadaljnjem besedilu:
Zakon o Stipendiranju);

25. Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, st. 80/10;
v nadaljnjem besedilu: Zakon o urejanju trga dela);

26. Zakona o vojnih invalidih (Uradni list RS, §t. 63/95,
62/96 — sklep US, 2/97 — odlo¢ba US, 19/97, 21/97 — popr.,
75/97, 11/06 — odlo¢ba US, 61/06 — ZDru-1 in 114/06 — ZUTPG;
v nadaljnjem besedilu: Zakon o vojnih invalidih);

27. Zakona o vojnih veteranih (Uradni list RS, §t. 59/06
— uradno precis¢eno besedilo, 61/06 — ZDru-1 in 101/06 — od-
lo€ba US; v nadaljnjem besedilu: Zakon o vojnih veteranih);

28. Zakona o zrtvah vojnega nasilja (Uradni list RS,
§t. 18/03 — uradno preci§¢eno besedilo, 54/04 — ZDoh-1, 56/04
— popr., 62/04 — popr., 63/04 — popr., 68/05 — odlocba US, 61/06
— ZDru-1, 114/06 — ZUTPG, 118/06 — odlo¢ba US in 72/09; v
nadaljnjem besedilu: Zakon o Zrtvah vojnega nasilja);

29. Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Ura-
dni list RS, §t. 62/10 in 40/11; v nadaljnjem besedilu: Zakon o
uveljavljanju pravic iz javnih sredstev);

30. Zakona o verski svobodi (Uradni list RS, §t. 14/07 in
46/10 — odlo¢ba US; v nadaljnjem besedilu: Zakon o verski
svobodi);

31. Zakona o alternativnem reSevanju sodnih sporov
(Uradni list RS, §t. 97/09; v nadaljnjem besedilu: Zakon o alter-
nativnem resevanju sodnih sporov);

32. Zakona o pravniSkem drzavnem izpitu (Uradni list RS,
§t. 83/03 — uradno precisceno besedilo in 111/07; v nadaljnjem
besedilu: Zakon o pravniSkem drzavnem izpitu);

33. Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list
RS, st. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10 in 35/11; v nadaljnjem besedilu: Zakon o sistemu
pla¢ v javnem sektorju);

34. Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07
— uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A in 69/08
— ZZavr-E; v nadaljnjem besedilu: Zakon o javnih usluzbencih);

35. Zakona o dohodnini (Uradni list RS, &t. 13/11 — uradno
precis¢eno besedilo, 24/12 in 30/12; v nadaljnjem besedilu:
Zakon o dohodnini);

36. Zakona o davku od dobic¢ka od odsvojitve izvedenih
finan¢nih instrumentov (Uradni list RS, §t. 65/08; v nadaljnjem
besedilu: Zakon o davku od dobi¢ka od odsvojitve izvedenih
finanénih instrumentov);

37. Zakona o davku na vodna plovila (Uradni list RS,
§t. 117/06; v nadaljnjem besedilu: Zakon o davku na vodna
plovila);

38. Zakona o davku na motorna vozila (Uradni list RS,
§t. 52/99, 2/04 — ZPNNVSM, 47/06 in 9/10; v nadaljnjem bese-
dilu: Zakon o davku na motorna vozila);

39. Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07
— uradno preci$¢eno besedilo, 76/08, 79/09 in 51/10; v nadalj-
njem besedilu: Zakon o lokalni samoupravi).

(2) S tem zakonom se dolocajo tudi trajni ukrepi na po-
dro¢ju Studentskega dela, davka na dobicek zaradi spremembe
namembnosti zemlji$¢ in subvencioniranja cene malice.

(3) S tem zakonom se doloc¢ajo tudi zaasni ukrepi na
podrogju sofinanciranja investicij ob¢in, pokojninskega in in-
validskega zavarovanja, uveljavljanja pravic iz javnih sred-
stev, starSevskega varstva in druzinskih prejemkov, javnega
jamstvenega in prezivninskega sklada Republike Slovenije,
socialno varstvenih prejemkov, usklajevanja transferjev po-
sameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji, plac,
povracil stroskov in nekaterih drugih prejemkov zaposlenih ter
za omejevanje stroSkov v javnem sektorju, obdavcitve nepre-
mic¢nega premozenja vecje vrednosti, Stipendiranja, davka na
dodano vrednosti in dohodnine.

Il. DEL
SPREMEMBE IN DOPOLNITVE ZAKONOV

1. ZAKON O ZDRAVSTVENEM VARSTVU
IN ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU

2. ¢len

V Zakonu o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zava-
rovanju se v prvem odstavku 23. ¢lena:

— v 2. tocki Stevilka »95« nadomesti s Stevilko »90«;

— v 3. tocki Stevilka »85« nadomesti s Stevilko »80«, v
peti alineji pa besedilo »ortopedske, ortoti¢ne, slusne in druge
pripomocke« z besedilom »medicinske pripomocke;

— Vv 4. tocki Stevilka » 75« nadomesti s Stevilko »70«, v prvi
alineji pa besedilo »ortopedske, ortoti¢ne in druge pripomocke«
z besedilom »medicinske pripomocke;

— v tretji alineji 6. tocke besedilo »o€esne pripomocke«
nadomesti z besedilom »medicinske pripomocke za izboljSanje
vida«.

V Cetrtem odstavku se besedilo »ortopedskih, ortoti¢nih,
ocCesnih, slunih, zobnoproteti¢nih in drugih pripomockov« na-
domesti z besedilom »zobnoproteti¢nih in medicinskih pripo-
mockov«.

3. ¢len

Besedilo 23.a ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Zavod zagotavlja iz obveznega zavarovanja sredstva za
zdravila iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena v celoti oziroma v
ustreznem odstotnem delezu glede na razvrstitev zdravila na
pozitivno oziroma vmesno listo in na podlagi:

— veljavne cene, dolo¢ene v skladu predpisi, ki urejajo
zdravila, ali

— najvi$je priznane vrednosti, ki jih dolo¢a Zavod najmanj
vsakih Sest mesecev za skupine medsebojno zamenljivih zdra-
vil, doloCene s predpisi, ki urejajo zdravila, in za terapevtske
skupine zdravil, ki jih dolo¢a Zavod, ali

— veljavne cene za zdravilo, ki je v posamezni skupini
medsebojnih zamenljivih zdravil oziroma posamezni terapev-
tski skupini, kadar je ta nizja od njihove najviSje priznane
vrednosti.

Ne glede na dolo¢bo druge alinee prejSnjega odstavka
Zavod zagotavlja iz obveznega zavarovanja sredstva za zdra-
vilo iz posamezne skupine medsebojno zamenljivih zdravil
oziroma posamezne terapeviske skupine zdravil v skladu z
razvrstitvijo na pozitivno ali vmesno listo v celoti oziroma v
ustreznem odstotnem delezu, kadar iz zdravstvenih razlogov
enakovredno zdravljenje z drugim zdravilom iz skupine med-
sebojno zamenljivih zdravil oziroma terapevtske skupine zdravil
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ni mogocCe. Za zdravstveni razlog se Steje alergija na zdravilo
ali drug nezeleni u€inek zdravila, ki ogroza zdravje zavarovane
osebe, in se dokumentira v zdravstveni dokumentaciji zavaro-
vane osebe.

Za skupine medsebojno zamenljivih zdravil se doloci naj-
vi§ja priznana vrednost, ki ne sme biti viSja od najnizje veljavne
cene zdravila v posamezni skupini medsebojno zamenljivih
zdravil, ki je dostopno na trgu v Republiki Sloveniji v ¢asu do-
lo€anja najvisje priznane vrednosti.

Za posamezno terapevtsko skupino zdravil se doloci naj-
vi§ja priznana vrednost, ki je na ravni cene zdravila z najugo-
dnejSim razmerjem med stroski in ucinki zdravljenja, tako, da
krije vse odmerke vsaj enega zdravila v tej terapevtski skupini
zdravil. Za izraune se upoStevajo primerljivi odmerki.

Ne glede na prejsnji odstavek se lahko zdravilu v posa-
mezni terapevtski skupini zdravil dolo€i vi§ja najviSja priznana
vrednost, ¢e zdravilo zaradi farmacevtske oblike ali klini¢nih
lastnosti predstavlja prednost za zavarovano osebo.

Zavod zagotavlja iz obveznega zavarovanja sredstva za
zivila za posebne zdravstvene namene na podlagi:

— cene, ki jo dogovori Zavod s ponudnikom zivil, ali

— najvisje priznane vrednosti za zivilo, ki jo dolo¢i Zavod
najmanj vsakih Sest mesecev.

Zavod vodi evidenco o zdravilih in Zivilih za posebne
zdravstvene namene, ki so razvr§¢ena na pozitivno ali vme-

zdravstvene namene ter jih objavlja na svoji spletni strani.«.

4. ¢len

Za desetim odstavkom 23.c ¢lena se doda nov enajsti
odstavek, ki se glasi:

» Terapevtske skupine zdravil in njihove najviSje priznane
vrednosti izmed zdravil, razvr§€enih na pozitivno in vmesno
listo, na lastno pobudo doloci Zavod s splo$nim aktom uprav-
nega odbora Zavoda, ki se objavi na spletni strani Zavoda.
Natanénejsi postopek in natanénejSe pogoje za dolo¢anje tera-
dolo¢i Zavod v sploSnem aktu v soglasju z ministrom, pristojnim
za zdravje.«.

5. Clen

V tretjem odstavku 25. ¢lena se besedilo »ortopedske-
ga, ortoticnega in drugega pripomocka« nadomesti z bese-
dilom »medicinskega pripomocka«, v 61. Clenu, v 4. tocki
prvega odstavka 62.b ¢lena in v Cetrti alineji drugega odstavka
81. Clena pa se besedilo »medicinsko-tehni¢ni pripomocki« v
vseh sklonih nadomesti z besedilom »medicinski pripomocki«
v ustreznem sklonu.

6. ¢len

Za drugim odstavkom 31. ¢lena se doda nov tretji odsta-
vek, ki se glasi:

»Ne glede na prejsnji odstavek za prvih 90 dni nadome-
stilo znasa:

—90% osnove v primerih iz prve alinee prej$njega odstav-
ka, razen v primeru zadrzanosti od dela zaradi poklicne bolezni
in poSkodbe pri delu;

— 80% osnove v primerih iz druge alinee prejSnjega
odstavka;

— 70% osnove v primerih iz tretje alinee prejSnjega od-
stavka, razen v primeru zadrzanosti od dela zaradi nege dru-
zinskega €lana.«.

Za dosedanjim tretjim odstavkom, ki postane Cetrti odsta-
vek, se doda nov peti odstavek, ki se glasi:

»Ne glede na prejsnji odstavek za prvih 90 dni nadome-
stilo znasa 90 % od osnove v vseh primerih, razen v primeru
zadrzanosti od dela zaradi poklicne bolezni, poSkodbe pri delu
in nege druzinskega ¢lana, ko nadomestilo znasa 100 % od
osnove.«.

Za dosedanjim Cetrtim odstavkom, ki postane Sesti odsta-
vek, se doda nov sedmi odstavek, ki se glasi:

»Ne glede na dolo¢be 85. ¢lena tega zakona se odlocba,
s katero se odloci o zaCasni nezmoznosti za delo, delodajalcu
vroCi z navadno vrocitvijo, vro€itev pa se Steje za opravljeno
tretji dan od dneva odpreme.«.

7. ¢len

V 48. ¢lenu se v 2. tocki:

— v prvi alineji se pred besedo »zavod« doda besedilo
»zavarovanci in«;

— za Cetrto alinejo se doda nova peta alineja, ki se glasi:

»— obcine za zavarovance iz 24. toCke prvega odstavka
15. ¢lena tega zakona,«.

Dosedanja peta alineja postane Sesta alineja.

V 3. tocki se:

— v peti alineji podpic¢je nadomesti s piko;

— Sesta alineja Crta.

8. ¢len

V 49. ¢lenu se v 2. tocki:

— v prvi alineji besedilo »19., 19.a in 23.« nadomesti z
besedilom »19. in 19.a«;

— za prvo alinejo doda nova druga alineja, ki se glasi:

»— obcine za zavarovance iz 25. toCke prvega odstavka
15. ¢lena tega zakona,«.

Dosedanje druga, tretja in Cetrta alineja postanejo tretja,
Cetrta in peta alineja.

9. ¢len

Za tretjim odstavkom 55. ¢lena se doda nov Cetrti odsta-
vek, ki se glasi:

»Za zavarovance iz 23., 24. in 25. toCke prvega odstavka
15. ¢lena tega zakona se placujejo prispevki po stopnji 5,96 od-
stotka. Za zavarovance iz 25. tocke prvega odstavka 15. Clena
tega zakona se za poskodbo pri delu in poklicno bolezen pla-
Cuje tudi prispevek po stopnji 0,18 odstotka.«.

10. ¢len
Prvi odstavek 60. ¢lena se ¢rta.

11. ¢len

V drugem odstavku 62. ¢lena se 6. tocka Crta.
Dosedanja 7. to¢ka postane 6. tocka.

12. ¢len
62.a ¢len se ¢rta.

13. ¢len
V prvem odstavku 62.d ¢lena se besedilo »7. tocke« na-
domesti z besedilom »6. to¢ke«.

14. ¢len

V 62.h ¢lenu se besedilo »7. tocke« nadomesti z besedi-
lom »6. tocke«.

15. €len
Prvi in drugi odstavek 62.i ¢lena se Crtata.
Dosedaniji tretji, Cetrti in peti odstavek postanejo prvi,
drugi in tretji odstavek.

16. Clen
63.a ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»63.a Clen
Zavod in zdruZenja dobaviteljev medicinskih pripomockov,
ki so pravica iz obveznega zavarovanja, uredijo medsebojne
pravice pri preskrbi zavarovanih oseb z medicinskimi pripo-
mocki s sklenitvijo posebnega dogovora. V dogovoru opredelijo
podrobnejsSe pogoje za opravljanje dejavnosti izdaje in izposoje
medicinskih pripomockov, nac¢in obracunavanja, placila, roke in
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druge parametre, pomembne za dolocitev medsebojnih pravic
in obveznosti.

Dogovor iz prejSnjega odstavka se sklene za obdobje
enega leta. Ce se po izteku veljavnosti dogovora ne sklene
nov dogovor, lahko Zavod do sklenitve novega dogovora pre-
vzema obveznosti za medicinske pripomocke, ki so pravica
iz obveznega zavarovanja, do viSine cenovnih standardov, ki
jih dolo¢i Zavod v podzakonskem aktu iz drugega odstavka
64. Clena tega zakona.

O spornih vprasanjih, glede katerih med Zavodom in
zdruZenji dobaviteljev medicinskih pripomockov ni dosezen
dogovor, odlo¢a arbitraza. Zavod in zdruzenja dobaviteljev
medicinskih pripomockov v arbitrazo imenujeta po tri arbitre,
predsednika arbitraze pa imenujeta sporazumno. Zavod in
zdruzenja dobaviteljev medicinskih pripomockov imenujejo
Clane arbitraze in posredujejo sporna vprasanja najpozneje
v roku 14 dni od prejema predloga Cistopisa dogovora oziro-
ma njegove spremembe. Ce v tem roku &lani arbitraZe niso
imenovani, jih imenuje minister, pristojen za zdravje, v roku
15 dni od poziva Zavoda ali zdruZenj dobaviteljev medicinskih
pripomockov.

Dobavitelj medicinskih pripomockov, ki ni bil izbran na
podlagi izvedenega razpisa iz 64. Clena tega zakona, lahko
zahteva, da o njegovi izbiri odlo¢i arbitraza. Glede imenovanja
arbitraze se uporablja prejSnji odstavek, pri cemer rok za ime-
novanje arbitrov za¢ne teci z dnem, ko zdruzZenja dobaviteljev
medicinskih pripomockov prejmejo poziv Zavoda.

Sporna vprasanja pri sklepanju pogodb z dobavitelji me-
dicinskih pripomockov se resujejo v skladu s 67. ¢lenom tega
zakona. Ce pogodbeni stranki ne imenujeta &lanov arbitraze
iz tretiega odstavka 67. ¢lena tega zakona v roku 14 dni od
predlozitve spornih vprasanj, jih v nadaljnjem roku 15 dni od
poziva ene od strank imenuje minister, pristojen na zdravje.«

17. ¢len

Za prvim odstavkom 64. ¢lena se doda nov drugi odsta-
vek, ki se glasi:

»Pri ureditvi medsebojnih pravic in obveznosti z dobavite-
lji medicinskih pripomockov se upostevajo cenovni standardi, ki
jih za posamezne vrste medicinskih pripomockov dolo¢i Zavod,
oziroma cene, ki jih za posamezne pripomocke dogovori Za-
vod. IzhodiS€a za cenovne standarde in za cene doloci Zavod
v soglasju z ministrom, pristojnim za zdravje.«.

18. ¢len

V drugem odstavku 79.b Clena se v devetnajsti alineji
besedilo »medicinsko — tehni¢nih pripomockih« nadomesti z
besedilom »medicinskih pripomockih«.

Za devetim odstavkom se doda nov deseti odstavek, ki
se glasi:

»Zbirke podatkov iz prvega odstavka tega Clena se za
namene izvajanja vkljuCitve v obvezno zdravstveno zavarova-
nje povezejo:

— z Evidenénim in analitskih informacijskim sistemom
za visoko $olstvo v Republiki Sloveniji — eVS in Centralno
evidenco udelezencev vzgoje in izobrazevanja — CEUVIZ za
pridobivanje podatkov o statusu Solajocih,

— s sodnim oziroma Poslovnim registrom Slovenije za
pridobivanje EMSO oziroma davéne $tevilke ustanoviteljev po-
slovnih subjektov.«.

2. ZAKON O ZDRAVSTVENI DEJAVNOSTI

19. ¢len
V Zakonu o zdravstveni dejavnosti se za 53. ¢lenom do-
dajo novi 53.a, 53.b, 53.c in 53.¢ ¢len, ki se glasijo:

»53.a Clen
Zdravstvene storitve, ki jih zdravstveni delavec, zaposlen
v javnem zdravstvenem zavodu oziroma pri drugi pravni ali

fizi€ni osebi, ki opravlja zdravstveno dejavnost v okviru javne
zdravstvene sluzbe, na podlagi podjemne pogodbe ali druge
pogodbe civilnega prava (v nadaljnjem besedilu: podjemna
pogodba) opravlja pri drugem javnem zdravstvenem zavodu
oziroma pri drugi pravni ali fizi¢ni osebi, ki opravlja zdravstveno
dejavnost v okviru javne zdravstvene sluzbe, pomenijo konku-
ren¢no dejavnost. Opravljanje te dejavnosti je dovoljeno pod
pogoji, ki jih doloCa ta zakon.

Opravljanje konkurenéne dejavnosti, ki ni v skladu s po-
goji, ki jih dolo¢a ta zakon, je razlog za izredno odpoved
delovnega razmerja zdravstvenega delavca s strani javnega
zdravstvenega zavoda. V takem primeru javni zdravstveni za-
vod od zdravstvenega delavca zahteva povrnitev Skode, ki je
nastala z opravljanjem konkurencne dejavnosti.

Kadar zdravstveni delavec, zaposlen pri pravni ali fi-
zi€ni osebi, ki ne opravlja zdravstvene dejavnosti v okviru
javne zdravstvene sluzbe, v Casu trajanja delovnega razmerja
opravlja zdravstvene storitve pri javhem zdravstvenem zavodu
oziroma pri drugi pravni ali fizi¢ni osebi, ki opravlja zdravstveno
dejavnost, se konkurencnost presoja v skladu z zakonom, ki
ureja delovna razmerja.

53.b ¢len

Zdravstveni delavec, ki je v delovnem razmerju v javhem
zdravstvenem zavodu, lahko opravlja zdravstvene storitve pri
drugem javnem zdravstvenem zavodu oziroma pri drugi pravni
ali fiziCni osebi, ki opravlja zdravstveno dejavnost, le na podlagi
pisnega soglasja. Za javne zdravstvene zavode, katerih usta-
novitelj je drzava, izda soglasje svet javnega zdravstvenega
zavoda s predhodnim soglasjem ministra, pristojnega za zdrav-
je, za javne zdravstvene zavode, katerih ustanovitelj je ob¢ina
ali mesto, izda soglasje svet javnega zdravstvenega zavoda s
predhodnim soglasjem Zupana.

Soglasje iz prejSnjega odstavka se izda, Ce:

— s tem ne bo povzro€ena $koda javhemu zdravstvene-
mu zavodu oziroma motnja pri opravljanju dejavnosti javnega
zdravstvenega zavoda,

— javni zdravstveni zavod sam nima potrebe po doda-
tnem, dopolnilnem delu oziroma delu, ki presega obveznost iz
polnega delovnega Casa zdravstvenega delavca iz prejSnjega
odstavka,

— zdravstveni delavec v celoti izvrSuje svoje delovne
obveznosti glede koli¢ine in vrste opravljenih zdravstvenih sto-
ritev, dolo€enih s pogodbo o zaposlitvi,

— zdravstveni delavec ne odklanja nadurnega dela, pri-
pravljenosti in morebitnih drugih oblik dela pri delodajalcu in

— zdravstvenemu delavcu zaradi dela pri drugem javnem
zdravstvenem zavodu oziroma pri drugi pravni ali fiziCni osebi,
ki opravlja zdravstveno dejavnost, ni onemogoc¢en dnevni in
tedenski pocitek ter letni dopust.

Soglasje, ki se lahko izda za najve¢ 12 mesecey, vsebuje
najman;j:

— podatke o javnem zdravstvenem zavodu, ki daje so-
glasje,

— osebno ime in delovno mesto zdravstvenega delavca,
kateremu se soglasje daje,

— naziv drugega javnega zdravstvenega zavoda oziro-
ma druge pravne ali fizicne osebe, ki opravlja zdravstveno
dejavnost, v okviru katerega bo zdravstveni delavec opravljal
zdravstvene storitve,

— zdravstvene storitve, ki jih bo zdravstveni delavec opra-
vijal,

— Cas veljavnosti soglasja,

— navedbo pogojeyv, ki veljajo za zdravstvenega delavca,
iz tretje, Cetrte in pete alinee prejSnjega odstavka in

— obseg najvecje Se dopustne dnevne in tedenske obre-
menjenosti zdravstvenega delavca z delom pri drugem javnem
zdravstvenem zavodu oziroma pri drugi pravni ali fiziéni osebi,
ki opravlja zdravstveno dejavnost, upostevajo¢ dolocbe o mi-
nimalnem trajanju dnevnega in tedenskega pocitka ter letnega
dopusta.
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Izdano soglasje iz prvega odstavka tega Clena se preklice,
Ce se spremenijo okolisCine iz drugega odstavka tega Clena
oziroma Ce zdravstveni delavec ne izpolnjuje pogojev iz tretje,
Cetrte ali pete alinee drugega odstavka tega Clena.

53.c ¢len

Javni zdravstveni zavod lahko za opravljanje zdravstvenih
storitev sklene podjemno pogodbo z zdravstvenim delavcem,
Ce je tovrstno opravljanje zdravstvenih storitev za javni zdra-
vstveni zavod ekonomsko smotrnejSe in Ce:

— za opravljanje zdravstvenih storitev, ki so predmet po-
godbe, ni mogoce skleniti pogodbe o zaposlitvi zaradi obasne
narave teh storitev ali njihovega manjSega obsega, ali

— gre za enkratno povec¢anje programa zdravstvenih sto-
ritev javnega zdravstvenega zavoda za potrebe obveznega
zdravstvenega zavarovanja, ali

— javni zdravstveni zavod z obstojec¢imi kadrovskimi zmo-
gljivostmi ne more zagotoviti pogodbenih obveznosti do Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Zdravstveni delavec iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena
pred sklenitvijo podjemne pogodbe predlozi veljavno soglasje
za delo pri drugem javnem zdravstvenem zavodu oziroma pri
drugi pravni ali fizi¢ni osebi, ki opravlja zdravstveno dejavnost.

Podjemna pogodba se lahko sklene za najve¢ 12 mese-
cev in vsebuje najmanj naslednje dolocbe:

— o vrstah in obsegu zdravstvenih storitev, ki jih bo zdra-
vstveni delavec opravljal na podlagi podjemne pogodbe,

— o Casu, v katerem bo zdravstveni delavec opravljal zdra-
vstvene storitve na podlagi podjemne pogodbe, ob upoStevanju
dnevnega in tedenskega pocitka ter lethega dopusta,

— ocena ur, ki se bodo opravile na podlagi podjemne
pogodbe,

— o placilu za opravljene zdravstvene storitve,

— 0 zavarovanju poklicne odgovornosti,

— o roku za opravo zdravstvenih storitev,

— 0 javnem zdravstvenem zavodu oziroma drugi pravni
ali fizicni osebi, ki opravlja zdravstveno dejavnost, za katero bo
zdravstveni delavec opravljal zdravstvene storitve na podlagi
podjemne pogodbe,

— o tem, da opravljanja zdravstvenih storitev ni mogoce
prenesti na tretjo osebo,

— 0 moznosti pred€asnega prenehanja.

Pred sklenitvijo podjemne pogodbe javni zdravstveni za-
vod opravi analizo, s katero dokaze stroSkovno upravi¢enost
sklenitve podjemne pogodbe, pri ¢emer uposteva vse stroske,
povezane z opravljanjem zdravstvenih storitev, za katere se
podjemna pogodba sklepa. PodrobnejSa merila za dolocitev
viSine placila opravljanja zdravstvenih storitev po podjemni
pogodbi doloci minister, pristojen za zdravje.

Po preteku obdobja iz prejSnjega odstavka se lahko z
istim zdravstvenim delavcem sklene nova podjemna pogodba
v skladu s pogoiji iz tega ¢lena.

Sklepanje podjemne pogodbe za opravljanje zdravstvenih
storitev z lastnim zaposlenim zdravstvenim delavcem ni dovo-
lieno, razen Ce gre za opravljanje zdravstvenih storitev v okviru
drzavnih presejalnih programov in drugih posebnih programoyv,
ki jih potrdi minister, pristojen za zdravje, in je zagotovljen vir
financiranja.

53.¢ Clen

Za namen spremljanja in izvajanja nadzora nad izdanimi
soglas;ji in sklenjenimi podjemnimi pogodbami vodi javni zdra-
vstveni zavod evidenco izdanih soglasij in sklenjenih podjemnih
pogodb, ki vsebuje naslednje podatke:

— naziv javnega zdravstvenega zavoda, ki je izdal soglas-
je oziroma sklenil podjemno pogodbo,

— osebno ime zdravstvenega delavca, ki mu je izdano
soglasje oziroma je z njim sklenjena podjemna pogodba,

— naziv javnega zdravstvenega zavoda oziroma druge
pravne ali fizi€ne osebe, ki opravlja zdravstveno dejavnost, za
katerega zdravstveni delavec opravlja zdravstvene storitve,

— vrsta in obseg zdravstvenih storitev,

— dejansko Stevilo ur, ki jih je zdravstveni delavec opravil
na podlagi podjemne pogodbe in

— obdobje, za katerega je podeljeno soglasje oziroma
sklenjena podjemna pogodba.

Direktor javnega zdravstvenega zavoda poroca svetu
javnega zdravstvenega zavoda in ministru, pristojnemu za
zdravje, o izdanih soglasjih in o sklenjenih podjemnih pogod-
bah v preteklem letu, in sicer do 28. februarja ob pripravi letnih
porocil.«.

3. ZAKON O DRUZBI
SLOVENSKE ZELEZNICE

20. ¢len
V Zakonu o druzbi Slovenske Zeleznice se 5.a ¢len spre-
meni tako, da se glasi:

»5.a Clen

(1) Placilo terjatve druzbe Slovenske zeleznice, d.o.o.,
ki je nastala z odpisom terjatev oziroma obveznosti, ki so ob-
stajale na dan 31. decembra 1999, v breme oziroma v dobro
dolgoro¢nih obveznosti iz financiranja in sestavin kapitala v
podbilancah poslovnih podrogij druzbe v visini 134.261.600,00
eurov, bo Republika Slovenija izvedla v enakih delezih v letih
od 2014 do 2023.

(2) Datumi zapadlosti placil v posameznih letih in nacin
placila terjatve oziroma obveznosti iz prejSnjega odstavka, se
dolocijo z letnimi pogodbami. Letno pogodbo skleneta Druzba
Slovenske Zeleznice, d.o.o. in Vlada Republike Slovenije po
sprejemu proracuna Republike Slovenije za leto, na katero se
pogodba nanasa.«.

4. ZAKON O DRUZBI ZA AVTOCESTE
V REPUBLIKI SLOVENUJI

21. ¢len
V Zakonu o Druzbi za avtoceste v Republiki Sloveniji se
v prvem odstavku 3. ¢lena 2. tocka spremeni tako, da se glasi:
»2. avtocesta je avtocesta ali hitra cesta, kot je dolo¢ena v
zakonu, ki ureja ceste ali druga drzavna cesta, kot je dolo¢ena
v zakonu, ki ureja ceste, in ki je bila na¢rtovana v nacionalnem
programu, ki ureja izgradnjo avtocest;«.

22. ¢len
V Sestem odstavku 8. ¢lena se prvi stavek Crta.

23. ¢len

V drugem odstavku 9. ¢lena se za b) to¢ko doda nova c)
tocka, ki se glasi:

»C) izdajanje smernic in mnenj k obcinskim prostorskim
aktom, ki posegajo v obmocja avtocest in zemljiS¢, na katerih
ima DARS stavbno ali lastninsko pravico v skladu s tem zako-
nom. V teh primerih je DARS ne glede na dolocbe zakona, ki
ureja prostorsko nacrtovanje, nosilec urejanja prostora.«.

24. ¢len
Za 9. ¢lenom se doda nov 9.a ¢len, ki se glasi:

»9.a ¢len
(posebne dolocbe za izvajanje koncesije)

(1) DARS vsako leto pripravi naért izvajanja koncesije za
gradnjo, upravljanje in vzdrZevanje avtocest ter ga predlozi v
soglasje ministrstvu, pristojnemu za promet.

(2) Minister, pristojen za promet, lahko zaradi zagota-
vljanja varnosti in preto¢nosti prometa po avtocestah nalozi
DARS izvedbo ali nacin izvedbe doloCene naloge, ki izhaja iz
koncesijskega razmerija, ter dologi rok za izvedbo.«.
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25. ¢len
10. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»10. ¢len
(financiranje obveznosti za naloge iz 4. ¢lena tega zakona)
Viri sredstev za izvajanje nalog iz 4. ¢lena tega zakona se
zagotavljajo v drzavnem proracunu iz namenske postavke, na

kateri se zbirajo sredstva iz naslova nadomestila za ustanovitev
stavbne pravice, ki se placuje v skladu s tem zakonom.«.

26. ¢len

V tretiem odstavku 15. ¢lena se besedilo »in je neodplac-
na« Crta.

5. ZAKON O NACIONALNI STANOVANJSKI
VARCEVALNI SHEMI IN SUBVENCIJAH MLADIM
DRUZINAM ZA PRVO RESEVANJE STANOVANJSKEGA
VPRASANJA

27. ¢len

V Zakonu o nacionalni stanovanjski var¢evalni shemi in
subvencijah mladim druzinam za prvo reSevanje stanovanjske-
ga vpradanja se naslov poglavja »2. OBSEG VARCEVANJA«
in 5. do 10. ¢len ¢&rtajo.

28. ¢len

Prvi odstavek 11. ¢lena se Crta.
Dosedaniji drugi do Cetrti odstavek postanejo prvi do tretji
odstavek.

29. ¢len
12. ¢len se Crta.

30. ¢len
Tretji odstavek 24. ¢lena se Crta.

31. ¢len
Naslov poglavja »4.a SUBVENCIJE« in 26.a do 26.i ¢len
se Crtajo.

32. ¢len
40. ¢len se Crta.

6. STANOVANJSKI ZAKON

33. ¢len

V Stanovanjskem zakonu se tretji odstavek 121.b ¢lena
spremeni tako, da se glasi:

»(3) Pri izraCunu pripadajoCe subvencije se upostevajo
najviSje priznane trzne najemnine, doloCene s podzakonskim
predpisom, ki ga izda minister, pristojen za prostor, neprofitna
najemnina pa se prizna v visini 3,00 eurov za m2 stanovanjske
povrSine.«.

34. ¢len
175. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»175. Clen
(najemnik hisniSkega stanovanja)

PrejSnjim imetnikom stanovanjske pravice na hisniskih
stanovanjih in prej$njim imetnikom stanovanjske pravice na
stanovanijih, ki so bila pred uveljavitvijo zakona o denacionali-
zaciji z odlo¢bo vrnjena prvotnim lastnikom, gredo iste pravice
kot najemnikom v denacionaliziranih stanovanijih.«.

35. ¢len
175.a ¢len se Crta.

7. ZAKON O PREVOZIH V CESTNEM PROMETU

36. ¢len

V Zakonu o prevozih v cestnem prometu se v prvem od-
stavku 3. ¢lena za 31. tocko doda nova 31.a tocka, ki se glasi:
»31.a »organ JPP« je ministrstvo, pristojno za promet;«.

37. ¢len

Prvi in drugi odstavek 4. ¢lena se spremenita tako, da
se glasita:

»(1) Strokovno-tehni¢ne, organizacijske, razvojne in dolo-
¢ene upravne naloge s podrocja prevozov potnikov in blaga v
notranjem in mednarodnem cestnem prometu ter izvajanja go-
spodarskih javnih sluzb, dolo¢enih v tem zakonu, izvaja ministr-
stvo, pristojno za promet (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

(2) Ministrstvo opravlja zlasti naslednje naloge:

— priprava predlogov zakonov in izdajanje podzakonskih
predpisov s podroc¢ja cestnih prevozov blaga in s podrocja
prevozov potnikov v javnem potniSkem prometu;

— vodenje prometne politike na podroc¢ju cestnih prevo-
zov,

— vodenje evidenc in registrov iz 15. ¢lena tega zakona;

— pridobivanje in izmenjava dovolilnic od drugih drzav;

—nadzor nad porabo sredstey, ki jih drzava zagotavlja za
izvajanje gospodarskih javnih sluzb, dolo¢enih s tem zakonom;

— spremljanje stanja in razmer na trgu prevoznih storitev
ter razvojne naloge s podroc¢ja cestnih prevozoy;

— izdaja odlocb o prepovedi izvajanja prevozov v Republi-
ki Sloveniji tujemu prevozniku;

— opravlja naloge nacionalne kontaktne tocke in izmenjuje
informacije z drugimi drzavami ¢lanicami v skladu s 18. ¢lenom
Uredbe Sveta 1071/2009;

— izdaja dovoljenj za tuje prevoznike in dovoljenj za opra-
vljanje kabotaze;

— izdaja dovoljenj in aktov, dolo¢enih s tem zakonom in
predpisi Skupnosti s podro¢ja cestnih prevozoy;

— izdaja dovoljenj za tuje prevoznike in dovoljenj za opra-
vljanje kabotaze;

— izdaja in odvzem dovoljenj ter izvajanje drugih upravnih
nalog organov drzave ¢lanice v skladu z Uredbo 1073/2009/ES,
razen Ce ta zakon ne dolo€a drugega pristojnega organa,
Uredbo Sveta 56/83/EGS, Uredbo Sveta 3916/90/EGS, Ured-
bo Sveta 3916/EGS, Uredbo 1072/2009/ES, razen Ce za-
kon ne dolo¢a drugega pristojnega organa, Uredbo Komisije
2121/98/ES in Uredbo Komisije 792/94/ES,;

— izdaja dovolilnic in potniSkih spremnic za obasne pre-
voze v mednarodnem cestnem prometu;

— izdaja in odvzem dovoljenj za izmeni¢ne prevoze v
mednarodnem cestnem prometu;

— izvaja druge upravne naloge po mednarodnih sporazu-
mih s podrocja prevozov potnikov in blaga v cestnem prometu,
ki jih je Republika Slovenija sklenila z drugimi drzavami, razen
Ce ta zakon ne dolo¢a drugega pristojnega organa;

— vodenje registra mednarodnih linij in voznih redov;

— strokovni nadzor nad izvajalci gospodarskih javnih sluzb
prevoza potnikov;

— izvajanje financiranja gospodarskih javnih sluzb, dolo-
¢enih s tem zakonom;

— usklajevanje projekta enotne vozovnice v javnem po-
tniSkem prometu;

— usklajevanje in dolo€anje voznih redov v javnem potni-
Skem prometu;

— vodenje registra linij in voznih redov;

— ministrstvu predlaga cene prevoznih storitev v javnem
potniskem prometu;

— razvijanje javnega potniSkega prometa in nacrtovanje
ter pospesSevanje gospodarskih javnih sluzb;

— priprava strokovnih podlag za dolocitev standardov mi-
nimalne dostopnosti do javnega potniSkega prometa;

— priprava in izvedba javnih razpisov potreb po prevozih
v javnem potniSkem prometu;
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— izvajanje postopkov v zvezi s podeljevanjem koncesij
oziroma narocanja prevozov;

— priprava koncesijskih aktov in koncesijskih pogodb ozi-
roma sklepanje pogodb o izvajanju gospodarske javne sluzbe;

— vodenje centralne zbirke podatkov sistema voznega
reda in registra javnega potniskega prometa;

— prevzem skrbnistva nad daljinarjem;

— druge naloge, doloCene s tem zakonom ali drugim
predpisom.«.

Tretji odstavek se Crta.

38. ¢len

Prvi odstavek 15. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Ministrstvo na podlagi tega zakona vodi naslednje evi-
dence in register:

— evidenco izdanih licenc, licenc Skupnosti ter njihovih
izdanih izvodov;

— evidenco voznikov, ki so usposobljeni za voznjo mo-
tornih vozil za prevoz potnikov ali blaga v cestnem prometu;

— evidenco vozil, za katera je izdan izvod licence, s kate-
rimi domaci prevozniki opravljajo prevoze v cestnem prometu;

— evidenco izdanih potrdil za opravljanje mednarodnih
prevozov potnikov za lastne potrebe;

— evidenco izdanih dovolilnic za mednarodni prevoz blaga
v cestnem prometu;

— evidenco izdanih potrdil za voznike, ki so drzavljani dr-
zave, ki ni ¢lanica Skupnosti, ki delajo pri domacem prevozniku;

— evidenco izdanih dovoljenj za opravljanje linijskih prevo-
zov potnikov v mednarodnem cestnem prometu;

— evidenco izdanih dovolilnic za opravljanje obcasnih
in izmeni¢nih prevozov potnikov v mednarodnem cestnem
prometu;

— nacionalni elektronski register podjetij cestnega
prevoza, katerim je izdano dovoljenje za opravljanje de-
javnosti cestnega prevoznika v skladu s 16. ¢lenom Ured-
be 1071/2009/ES in opravlja vnose dolo¢ene v Uredbah
1072/2009/ES in 1073/2009/ES;

— register voznih redov v notranjem linijskem prometu;

— register posebnih linijskih prevozov.«.

Drugi odstavek se Crta.

39. ¢len
Drugi odstavek 33. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»(2) Voznik avtobusa in vozila, ki opravlja stalne izvenli-
nijske prevoze, ter voznik avtotaksi vozila mora imeti v vozilu
pogodbo o zaposlitvi.«.

40. ¢len

V drugem odstavku 53. ¢lena se beseda »direkcije« na-
domesti z besedo »ministrstva«.

41. ¢len

V drugem odstavku 54. Clena se prvi stavek spremeni
tako, da se glasi: »Posebni linijski prevoz potnikov se izvaja
praviloma z avtobusi na podlagi sklenjene pisne pogodbe med
naro¢nikom prevoza in prevoznikom, pri ¢emer je narocnik
prevoza pravna oseba in fizi€na oseba, ki opravlja pridobitno
dejavnost.«.

V tretiem odstavku se beseda »direkcijo« nadomesti z
besedo »ministrstvo«.

V petem odstavku se ¢rta besedilo »in za prevoz dijakov v
Solo in iz nje«, besedilo »organ JPP« v razli¢nih sklonih pa se
nadomesti z besedo »ministrstvo« v ustreznem sklonu.

42. ¢len
V tretjem odstavku 57.a ¢lena se Crta beseda »lahko«.

43. ¢len

V drugem odstavku 73. ¢lena se beseda »direkciji« nado-
mesti z besedo »ministrstvu«.

8. ZAKON O ZAGOTAVLJANJU SREDSTEV
ZA INVESTICIJE V JAVNO ZELEZNISKO
INFRASTRUKTURO

44 ¢len
V Zakonu o zagotavljanju sredstev za investicije v javno
zeleznisko infrastrukturo se naslov zakona spremeni tako, da
se glasi:
»Zakon o zagotavljanju sredstev za investicije v prometno
infrastrukturo«.

45. ¢len
1. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»1. Clen
S tem zakonom se v proracunu Republike Slovenije doloci
nacin zagotavljanja namenskih sredstev za izvedbo investicij
in vzdrzevanja prometne infrastrukture v obdobju od leta 2010
do leta 2023.«.

46. Clen
3. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»3. Clen
Viri, zagotovljeni po tem zakonu, so namenjeni za izvedbo
investicij in vzdrzevanja prometne infrastrukture, v skladu z
Nacrtom razvojnih programov drzavnega proracuna.«.

47. ¢len
V 3.a Clenu se prvi stavek spremeni tako, da se gla-
si: »Prevzemanje obveznosti v breme virov, zagotovljenih po
tem zakonu, je mogoce do viSine sprejetih pravic porabe na
projektih, vklju¢enih v Nacrt razvojnih programov drzavnega
proracuna.«.

9. ZAKON O POSTOPNEM ZAPIRANJU RUDNIKA
TRBOVLJE-HRASTNIK IN RAZVOJNEM
PRESTRUKTURIRANJU REGIJE

48. Clen
V Zakonu o postopnem zapiranju Rudnika Trbovlje-Hra-
stnik in razvojnem prestrukturiranju regije se v 7.a lenu tretja,
Cetrta, peta in Sesta alineja spremenijo tako, da se glasijo:
» —za leto 2012 7.000.000 eurov

—za leto 2013 5.000.000 eurov
—za leto 2014 5.000.000 eurov
—zaleto 2015 5.000.000 eurov.«.

10. ZAKON O MNOiICNE'M VREDNOTENJU
NEPREMICNIN

49. ¢len

V Zakonu o mnozi¢nem vrednotenju nepremicnin se v dru-
gem odstavku 11. ¢lena beseda »obvestilom« nadomesti z bese-
dilom »objavo na spletu«. Doda se nov drugi stavek, ki se glasi:
»Seznanitev s koncnim izraCunom vrednosti nepremicnin pristojni
organ omogoca tudi z vpogledom podatkov pri tem organu.«

Tretji odstavek se Crta.

V dosedanjem Cetrtem odstavku, ki postane tretji odsta-
vek, se prvi stavek spremeni tako, da se glasi: »Zoper kon¢no
izracunano vrednost iz prejSnjega odstavka ni ugovora.«.

11. ZAKON O JAVNI AGENCIJI ZA KNJIGO
REPUBLIKE SLOVENIJE

50. ¢len
V Zakonu o javni agenciji za knjigo Republike Slovenije
se za petim odstavkom 11. ¢lena doda nov Sesti odstavek, ki
se glasi:
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»(6) |z sredstev drzavnega proracuna, ki jih agencija pri-
dobi na podlagi pogodbe, sklenjene z ministrstvom, pristojnim
za kulturo in znanost, se lahko financira izkljuéno izvajanje de-
javnosti in nalog agencije (programski stroski agencije), ne pa
tudi delovanje agencije (stroski teko¢ega poslovanja agencije).
Iziemoma se lahko, v primeru da izvenproracunski prihodki
na letni ravni ne zadoS$¢ajo za pokrivanje stroSkov delovanja
agencije, iz sredstev drzavnega proracuna financira stroske
dela do najvec treh zaposlenih.«.

12. ZAKON O SLOVENSKEM FILMSKEM CENTRU,
JAVNI AGENCIJI REPUBLIKE SLOVENIJE

51. ¢len

V Zakonu o Slovenskem filmskem centru, javni agenciji
Republike Slovenije se za drugim odstavkom 20. ¢lena doda
nov tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) |z sredstev drzavnega proracuna, ki jih agencija pri-
dobi na podlagi pogodbe, sklenjene z ministrstvom, pristojnim
za kulturo, se lahko financira izklju¢no izvajanje dejavnosti in
nalog agencije (programski stroski agencije), ne pa tudi delova-
nja agencije (stroSki tekoCega poslovanja agencije). lziemoma
se lahko, v primeru da izvenproracunski prihodki na letni ravni
ne zado$c¢ajo za pokrivanje stroSkov delovanja agencije, iz
sredstev drzavnega proracuna financira stroske dela do najve¢
treh zaposlenih.«.

13. ZAKON O POLICUJI

52. ¢len

V Zakonu o policiji se za 54. ¢lenom doda nov 54.a ¢len,
ki se glasi:

»54.a Clen

Slovensko zavarovalno zdruzenje in zavarovalnice
morajo policiji za vpogled ali posredovanje podatkov iz evi-
denc policije o krSiteljih in prekrskih, o kaznivih dejanjih,
o dogodkih in elektronskih zapisnikih policije o prometnih
nesreCah, ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja varstvo
osebnih podatkov, placati nadomestilo, v znesku, ki ga doloci
minister. Slovensko zavarovalno zdruzenje in zavarovalnice
zahteve za podatke iz prejSnjega stavka ne smejo prenesti
na oSkodovanca.«.

14. ZAKON O ORGANIZACIJI IN FINANCIRANJU
VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

53. ¢len

V Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraze-
vanja se besedilo 28. ¢lena spremeni tako, da se glasi:

»Za namen izvajanja naslednjih nalog:

— priprava strokovnih podlag za odlo¢anje o zadevah iz
pristojnosti strokovnih svetov in ministrstva,

— razvoj, uvajanje in spremljava ter evalvacija kurikula,

— razvojno raziskovalno delo na podrocju vzgoje in izo-
brazevanja,

— razvoj kakovosti na vseh ravneh izobrazevanja,

— spremljava in evalvacija vzgojno-izobrazevalnega dela
ter upravljanja in vodenja vzgojno-izobrazevalnih zavodov,

— izvajanje svetovalnega dela na podrocju vzgoje in izo-
brazevanja,

— organiziranje nadaljnjega izobraZevanja in usposablja-
nja strokovnih delavcev in ravnateljev,

— izvajanje postopkov usmerjanja otrok s posebnimi po-
trebami,

— pomoc¢ uporabnikom pri pripravi mednarodnih projektov,

— izvajanje zunanjih preverjanj znanja,

— Solske in obSolske dejavnosti,

— mobilnost mladine in zaposlenih v vzgoji in izobraze-
vanju,

— organizacija Solskih tekmovanj,

— muzejska dejavnost na podrocju vzgoje, izobrazevanja,
Sporta in

— drugih nalog s podrocja vzgoje in izobrazevanja
se lahko ustanovijo javni zavodi.

Akte o ustanovitvi javnih zavodov za izvajanje nalog iz
prejSnjega odstavka sprejme Vlada Republike Slovenije.«.

54. ¢len
29. ¢len se Crta.

55. ¢len

V drugem odstavku 54. Clena se Stevilka »60« nadomesti
z besedo »osmih«.

56. ¢len
106. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»106. ¢len
(ravnateljski izpit)

Program za izobrazevanje in usposabljanje za ravna-
teljski izpit in vsebino ravnateljskega izpita dolo¢i minister na
predlog Strokovnega sveta Republike Slovenije za sploSno
izobrazevanje.

Za ravnateljski izpit se lahko prizna tudi opravljen podi-
plomski Studijski program, za katerega Strokovni svet Republi-
ke Slovenije za sploSno izobrazevanje ugotovi, da zagotavlja
znanja, doloCena za ravnateljski izpit.

Javni zavod, ki je pooblas¢en za izvajanje programa iz
prvega odstavka tega €lena, enkrat letno objavi razpis za vpis
in doloCi roke za opravljanje ravnateljskega izpita.«.

15. ZAKON O VISOKEM SOLSTVU

57. ¢len

V Zakonu o visokem Solstvu se peti odstavek 32. ¢lena
spremeni tako, da se glasi:

»Samostojni visokoSolski zavod spreminja obvezne se-
stavine Studijskih programov po enakem postopku, kot se
sprejemajo, v skladu s prvim in drugim odstavkom tega ¢lena.
Univerza obvezne sestavine Studijskih programov spreminja
sama. O spremembah obveznih sestavin Studijskih programov
univerza seznani Nacionalno agencijo Republike Slovenije za
kakovost v visokem Solstvu v 30 dneh od njihovega sprejema.«.

Za petim odstavkom se doda nov Sesti odstavek, ki se
glasi:

»Spremembe obveznih sestavin Studijskin programov
zacnejo veljati z naslednjim Studijskim letom, ¢e so sprejete
pred objavo razpisa za vpis.«.

Dosedanja Sesti in sedmi odstavek postaneta sedmi in
osmi odstavek.

58. len
V Sesti alinei 51.f ¢lena se besedilo »$tudijskih progra-
mov« nadomesti z besedilom »obveznih sestavin Studijskih
programov samostojnih visoko$olskih zavodov«.

59. ¢len
V enajstem odstavka 51.h ¢lena se sedma alinea spre-
meni tako, da se glasi:
»—odlo¢a o akreditacijah Studijskih programov visoko$ol-
skih zavodov in daje soglasje k spremembam obveznih sesta-
vin Studijskih programov samostojnih visokoSolskih zavodov,«.

60. ¢len

V prvem odstavku 70. ¢lena se druga alinea spremeni
tako, da se glasi:
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»— ne diplomira na Studijskem programu prve stopnje v
12 mesecih po zaklju¢ku zadnjega semestra, «.

Sedma alinea se spremeni tako, da se glasi:

»— ne dokonc¢a podiplomskega Studija druge stopnje po
magistrskem Studijskem programu v 12 mesecih po zaklju¢ku
zadnjega semestra, «.

Za sedmo alineo se dodata novi osma in deveta alinea,
ki se glasita:

»— ne dokonc¢a podiplomskega Studija druge stopnje po
enovitem magistrskem Studijskem programu v 12 mesecih po
zaklju€ku zadnjega semestra,

— ne dokonc¢a podiplomskega Studija tretje stopnje v ustre-
znem, s statutom predpisanem roku.«.

Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se
glasi:

»Ne glede na drugo in sedmo alineo prejSnjega odstavka
Studentu status preneha ob zakljuCku zadnjega semestra, Ce
je v ¢asu Studija ponavljal letnik ali spremenil Studijski program
ali smer.«.

Dosedaniji drugi odstavek, ki postane tretji odstavek, se
spremeni tako, da se glasi:

»V primerih iz druge, Cetrte, sedme in osme alinee prvega
odstavka ter drugega odstavka tega ¢lena se Studentu iz upra-
vi€enih razlogov status Studenta lahko tudi podalj$a, vendar
najvec za eno leto.«.

Dosedaniji tretji odstavek postane Cetrti odstavek.

16. ZAKON O OSNOVNI SOLI

61. ¢len
V Zakonu o osnovni Soli se tretji odstavek 17. ¢lena spre-
meni tako, da se glasi:
»UcCenec izbere dve uri pouka izbirnih predmetov teden-
sko, lahko pa tudi tri ure, ¢e s tem soglasajo njegovi starsi.«.

62. Clen
Prvi odstavek 20. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»Raz8irjeni program obsega podaljSano bivanje, jutranje
varstvo, dodatni pouk, dopolnilni pouk, interesne dejavnosti in
pouk neobveznega tujega jezika.«.

63. Clen
20.a Clen se spremeni tako, da se glasi:

»20.a Clen
(neobvezni drugi tuji jezik)

Sola za ugence od 4. do 9. razreda izvaja pouk neob-
veznega drugega tujega jezika v obsegu dveh ur na teden.
UcCenec se v pouk neobveznega drugega tujega jezika vkljuci
prostovoljno. Ko se u€enec vkljuci v pouk neobveznega druge-
ga tujega jezika, ga mora obiskovati do konca pouka v tekocem
Solskem letu.

Za ucence v prilagojenem programu z nizjim izobrazbe-
nim standardom Sola ne izvaja pouka neobveznega drugega
tujega jezika.«.

64. Clen
40. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»40. ¢len
(manj$e ucne skupine)

Ucitelj od 1. do 9. razreda pri pouku in pri drugih oblikah
organiziranega dela diferencira delo z u¢enci glede na njihove
zmoznosti.

V4., 5., 6.in 7. razredu se pri slovens¢ini in italijanscini
ali madzarscini na narodno mesanih obmogjih ter pri matema-
tiki in tujem jeziku lahko pouk v obsegu najve¢ ene Cetrtine
ur, namenjenih tem predmetom, organizira v manjSih u¢nih
skupinah.

V 8. in 9. razredu se pri slovenscini in italijanscCini ali
madzarsc€ini na narodno mesanih obmodjih ter pri matematiki
in tujem jeziku lahko pouk vse leto organizira z razporeditvijo
uc¢encev v manjse ucéne skupine.

Ce zaradi majhnega $tevila u¢encev ni mogode organizi-
rati pouka v skladu s prejSnjim odstavkom, ucitelj pri pouku in
pri drugih oblikah organiziranega dela, delo z u€enci diferencira
glede na njihove zmoznosti.«.

65. Clen
Za drugim odstavkom 61. ¢lena se doda nov tretji odsta-
vek, ki se glasi:
»Znanje ucencev pri neobveznem drugem tujem jeziku
se ne ocenjuje.«.
Dosedanja tretji in Cetrti odstavek postaneta Cetrti in peti
odstavek.

66. Clen

Cetrti in peti odstavek 63. ¢lena se spremenita tako, da
se glasita:

»UCence 6. in 9. razreda, ki opravljajo nacionalno prever-
janje znanja, Sola obvesti o dosezkih pri nacionalnem prever-
janju znanja.

Sola ob zakljuéku pouka ugencu izro&i obvestilo o sodelo-
vanju pri pouku neobveznega drugega tujega jezika, interesnih
in drugih dejavnostih Sole.«.

67. ¢len

Besedilo 64. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»V 6. in 9. razredu se znanje uencev preverja z nacio-
nalnim preverjanjem znanja, s katerim se preverjajo standardi
znanja, doloceni z uénim nacrtom (v nadaljnjem besedilu: na-
cionalno preverjanje znanja).

Nacionalno preverjanje znanja je za uc¢ence 6. in 9. ra-
zreda obvezno.

V 6. razredu osnovna $Sola po predpisanem postopku
izvede nacionalno preverjanje znanja iz slovens¢ine ali itali-
jans¢ine oziroma madzarsc€ine na narodno mesanih obmogjih,
matematike in prvega tujega jezika.

V 9. razredu osnovna $ola po predpisanem postopku
izvede nacionalno preverjanje znanja iz slovens¢ine ali itali-
janscine oziroma madZars¢ine na narodno mesanih obmodjih,
matematike in tretjega predmeta, ki ga doloc¢i minister.

Tretji predmet doloCi minister tako, da v mesecu septem-
bru izmed obveznih predmetov 8. in 9. razreda izbere najve¢
§tiri predmete in dolo€i, iz katerega tretiega predmeta se bo
preverjalo znanje na posamezni Soli.

Osnovna $ola star§e pisno obvesti o dosezkih u¢enca pri
nacionalnem preverjanju znanja.

Dosezki nacionalnega preverjanja znanja so dodatna in-
formacija o znanju u¢encev.

Podatki in analize o dosezkih nacionalnega preverjanja
znanja se ne smejo uporabiti za razvr§¢anje Sol.

Za ucence zasebnih ol in Sol, ki izvajajo program osnov-
ne Sole po posebnih pedagoskih nacelih, je tretji predmet pri
nacionalnem preverjanju znanja prvi tuji jezik.

Ucenci priseljenci iz drugih drzav, katerih materni jezik ni
slovenski in se prvi¢ vkljucijo v osnovno Solo v Republiki Slove-
niji v 6. in 9. razredu, opravljajo v tem Solskem letu nacionalno
preverjanje znanja prostovoljno.

Nacionalno preverjanje znanja je za odrasle prostovoljno.

PodrobnejSe dolo¢be o izvajanju nacionalnega preverja-
nja znanja izda minister.«.

68. Clen
Prvi odstavek 67. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»Ne glede na dolo¢be 64. ¢lena tega zakona je v prilago-
jenem izobraZevalnem programu z nizjim izobrazbenim stan-
dardom nacionalno preverjanje znanja za u¢ence prostovoljno.
V 6. in 9. razredu Sola izvede nacionalno preverjanje znanja iz
slovensc€ine ali italijans¢ine oziroma madzZars¢ine na narodno
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mesSanih obmodjih in matematike, v 9. razredu pa tudi iz tretje-
ga predmeta, ki ga doloci minister.«.

69. Clen

Drugi odstavek 75. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»UcEenci s posebnimi potrebami, ki so bili vklju€eni v po-
sebni program vzgoje in izobrazevanja in so izpolnili osnovno-
Solsko obveznost, lahko ne glede na dolo¢bo prvega odstavka
55. ¢lena tega zakona nadaljujejo izobrazevanje v posebnem
programu vzgoje in izobrazevanja Se najvec¢ 11 let, vendar
najvec¢ do 26. leta starosti.«.

70. ¢len

Besedilo 83. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Osnovna $ola izda u€encem 1. in 2. razreda spriCevala
z opisnimi ocenami in u¢encem od 3. do 9. razreda spricevala
s Stevilénimi ocenami.

Ucencem, ki se izobrazujejo po prilagojenem izobraze-
valnem programu z nizjim izobrazbenim standardom, od 1. do
3. razreda osnovna $ola izda spri€evala z opisnimi ocenami,
ucencem od 4. do 9. razreda pa spriCevala s Stevilcnimi oce-
nami. Ce ugenec pri posameznih predmetih prehaja v program
osnovne Sole, se to v spriCevalu navede ter se pri tem pred-
metu 1. in 2. razreda zapiSe opisno oceno, od 3. do 9. razreda
pa Steviléno oceno.

UcCencem, ki se izobrazujejo v zasebni osnovni Soli,
osnovna Sola izda sprievala z ocenami, kot to dolo¢a program,
po katerem se izobrazujejo.«.

71. ¢len
V desetem odstavku 95. Clena se Sesta alinea spremeni
tako, da se glasi:
»— zaklju¢ne ocene ucenca pri posameznih predmetih
v 6. in 9. razredu, pri predmetih tehnika in tehnologija ter do-
movinska in drzavljanska kultura in etika pa zaklju¢ni oceni iz
8. razreda.«.

17. ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ZAKONA O OSNOVNI SOLI

72. ¢len
V Zakonu o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnov-
ni Soli (Uradni list RS, §t. 87/11) se 45. ¢len spremeni tako, da
se glasi:

»45. Clen
(postopno uvajanje prvega tujega jezika v 1. razred)

Postopno uvajanje prvega tujega jezika kot obveznega
predmeta se za u€ence 1. razreda zacne izvajati 1. septembra
2013.

V Solskih letih 2013/2014 in 2014/2015 se uvede posto-
pno uvajanje prvega tujega jezika v 1. razred v osnovnih Solah,
katerim izvajanje programa doloCi minister s sklepom. Nacrt
in pogoje uvajanja podrobneje doloCi minister najkasneje do
28. februarja 2013.

V Solskem letu 2015/2016 se pricne izvajati prvi tuji jezik
kot obvezen predmet v skladu s predmetnikom za vse ucence,
ki so vpisani v 1. razred.«.

73. ¢len
Besedilo 46. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»UcCenci 9. razreda v Solskem letu 2013/2014 opravljajo
nacionalno preverjanje znanja v skladu z Zakonom o osnovni
Soli (Uradni list RS, &t. 81/06 — uradno preciS¢eno besedilo,
102/07 in 107/10).«.

74. ¢len
48. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»48. Clen
(predpisi, ki prenehajo veljati)

31. avgusta 2012 prenehajo veljati Pravilnik o izvajanju
diferenciacije pri pouku v osnovni $oli (Uradni list RS, st. 63/06),
Pravilnik o vzgojnih opominih v osnovni $oli (Uradni list RS,
§t. 76/08) in Pravilnik o postopnem uvajanju drugega tujega
jezika v osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 47/08 in 12/11). Dolo¢be
12., 13. in 14. ¢lena Pravilnika o postopnem uvajanju druge-
ga tujega jezika v osnovni Soli se uporabljajo do 31. avgusta
2015.«.

75. Clen

Besedilo 49. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»1. septembra 2012 se zacnejo uporabljati dolo¢be 8.,
10, 11, 12, 12.a, 17., 19.a, 26., 29., 32., petega odstavka
33. ¢lena, 36., 40., 44., 49., 60.f, 65., prvega, drugega in tretje-
ga odstavka 69. ¢lena, prvega in drugega odstavka 75. ¢lena,
84.,84.a,86.,87.,89., 90., 91. ¢lena in druga alinea 101. ¢lena
zakona.

1. septembra 2013 se zacnejo uporabljati dolo¢be 16.,
18., 18.a, 20., 20.a, drugega odstavka 28. ¢lena, 38. (razen
drugega stavka Sestega odstavka), 39.a, 61., 63., 64., prvega
odstavka 67. Clena, prvega in drugega odstavka 35. Clena,
Cetrtega in petega odstavka 69. Clena, prvega, drugega in
tretjega odstavka 83. €lena in Sesta alinea desetega odstavka
95. ¢lena zakona.«.

18. ZAKON O VRTCIH

76. ¢len

V Zakonu o vrtcih se za 24.a ¢lenom doda nov 24.b ¢len,
ki se glasi:

»24.b ¢len
(sofinanciranje varuha predSolskih otrok)

Varuhu predSolskih otrok se iz proracuna obc¢ine zagota-
vljajo sredstva za namen sofinanciranja placil starSev za var-
stvo otroka, ki ni bil sprejet v javni vrtec in je uvrS€en na ¢akalni
seznam. Varuhu pripadajo sredstva v visini 20 % cene progra-
ma, v katerega bi bil otrok vkljucen, e bi bil sprejet v vrtec.

Sredstva zagotavlja ob€ina, v kateri imajo otrokovi starsi
stalno prebivaliS¢e oziroma obcina, v kateri ima otrok stalno
prebivaliS§¢e skupaj z vsaj enim od starSev, za Cas, ko je otrok
uvrS§¢en na Cakalni seznam javnega vrtca.

Javni vrtec, v katerega je otrok vpisan, je dolzan ob¢ini na
njeno zahtevo posredovati vse podatke iz Cakalnega seznama,
na podlagi katerega se otroku prizna upravicenje do sofinan-
ciranja varstva otrok.

PodrobnejSe pogoje za sofinanciranje placil starSev za
varstvo otrok pri varuhu se doloCi v pogodbi, ki jo skleneta
obcina in varuh.«.

77. ¢len
Drugi odstavek 29. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»lz drzavnega proracuna se vrtcem v skladu s Cetrtim
odstavkom 32. Clena tega zakona zagotavljajo sredstva za
sofinanciranje placil starSev, ki imajo v vrtec hkrati vklju¢enega
dva ali ve¢ otrok.«.

78. ¢len

Cetrti odstavek 32. &lena se spremeni tako, da se glasi:

»Placilo starSev za vrtec se doloc€i v skladu z zakonom,
ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev. Starsi, ki imajo
v vrtec hkrati vklju€ena dva ali ve€ otrok, placajo za mlajSega
otroka 30% placila, ki jim je dolo¢eno v skladu z zakonom
kot znizano placilo vrtca, za vsakega nadaljnjega mlajSega
otroka pa so placila oproS¢eni. Sredstva v viSini razlike do
znizanega placila vrtca, se vrtcem zagotavljajo iz drzavnega
proracuna.«.
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Za petim odstavkom se doda nov Sesti odstavek, ki se
glasi:

»Vrtci vodijo evidenco upravi¢encev do sofinanciranja
plaCil starSev iz Cetrtega odstavka tega zakona v skladu s
46.a ¢lenom tega zakona.«.

79. ¢len
Sesti odstavek 34. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»Ce je v javno veljavni program zasebnega vrtca vkljugen
ve¢ kakor en otrok iz druZine, so starSi za mlajSe otroke upravi-
¢eni do sofinanciranja iz drzavnega proracuna v visini placila, ki
bi jim bilo dolo€eno, e bi bil otrok vklju€en v vrtec, ki izvaja javno
sluzbo na obmocju obcine, v kateri je sedez zasebnega vrtca.«.

80. ¢len
V Zakonu o spremembah in dopolnitvah Zakona o vrtcih
(Uradni list RS, st. 25/08) se drugi in tretji odstavek 31. ¢lena
Crtata.

19. ZAKON O USMERJANJU OTROK S POSEBNIMI
POTREBAMI

81. ¢len
V Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami se v
53. ¢lenu besedilo »1. septembra 2012.« nadomesti z besedi-
lom »1. decembra 2012.«.

20. ZAKON O PRAZNIKIH IN DELA PROSTIH DNEVIH
V REPUBLIKI SLOVENUJI

82. ¢len
V Zakonu o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki
Sloveniji se v prvem odstavku 1. ¢lena prva alineja spremeni
tako, da se glasi:
»— 1. januar, novo leto«.

21. ZAKON O OBVEZNIH ZAVAROVANJIH
V PROMETU

83. ¢len
V Zakonu o obveznih zavarovanjih v prometu se peti
odstavek 18. ¢lena spremeni tako, da se glasi:
»VnaprejSnja pavSalna odSkodnina iz prejSnjega odstav-
ka znaSa 8,5% od obrac¢unane kosmate zavarovalne premije
za obvezno avtomobilsko zavarovanje.«.

22. ZAKON O ODPRAVI POSLEDIC
NARAVNIH NESREC

84. ¢len

V Zakonu o odpravi posledic naravnih nesre¢ se drugi
odstavek 4. ¢lena ¢rta.

85. ¢len
V petem odstavku 17. ¢lena se besedilo »ali oseba za-
sebnega prava« nadomesti z besedilom », ali v lasti osebe
zasebnega pravac.

86. Clen

Prvi odstavek 26. ¢lena se spremeni tako, da glasi:

»(1) Za obnovo gospodarskega objekta kmetijskega go-
spodarstva v lasti osebe zasebnega prava se lahko dodeli
od sredstev, predvidenih v programu odprave posledic $kode
v kmetijstvu, za odpravo posledic naravne nesreCe najvec
60 %, Ce gre za odpravo posledic naravne nesrece in je objekt
zavarovan.«.

V drugem odstavku se tretja alineja Crta.

23. ZAKON O SUBVENCIONIRANJU STUDENTSKE
PREHRANE

87. ¢len

V Zakonu o subvencioniranju Studentske prehrane se za
drugim odstavkom 7. ¢lena dodata nova tretji in Cetrti odstavek,
ki se glasita:

»Ne glede na dolocbi prejSnjih dveh odstavkov upravicen-
ci nimajo pravice do subvencioniranega obroka od 15. julija do
vkljuéno 15. avgusta.

Subvencionirani obroki se lahko nudijo le od 8.00 ure do
20.00 ure.«.

24. ZAKON O STIPENDIRANJU

88. Clen
V Zakonu o Stipendiranju se v 26. ¢lenu prva alineja crta.

89. ¢len
27. ¢len se Crta.

25. ZAKON O UREJANJU TRGA DELA

90. ¢len
V Zakonu o urejanju trga dela se Cetrti odstavek 9. ¢lena
crta.
Dosedaniji peti odstavek postane Cetrti odstavek.

91. Clen

Prvi odstavek 62. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Denarno nadomestilo se prve tri mesece izplacuje v
viSini 80 odstotkov od osnove, v nadaljnjih devetih mesecih
pa v viSini 60 odstotkov od osnove. Po izteku tega obdobja
se denarno nadomestilo izpladuje v viSini 50 odstotkov od
oshove.«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Najvisji znesek denarnega nadomestila ne sme biti visji
od 892,50 eurov.«.

92. ¢len
V prvem odstavku 64. ¢lena se Cetrta alineja Crta.

26. ZAKON O VOJNIH INVALIDIH

93. ¢len
V Zakonu o vojnih invalidih se v 11. €lenu 6. tocka Crta.

94. ¢len
30. ¢len se Crta.

95. Clen

V prvem odstavku 54. ¢lena se za besedilom »pred zdrav-
nisko komisijo« ¢rta besedilo »ali zaradi zdraviliskega in klimat-
skega zdravljenja«.

V drugem odstavku se za besedilom »€e mu je priznana
pravica do dodatka za pomo¢ in postrezbo« Crta besedilo »ali
mu je dolo¢en spremljevalec za pot na zdraviliSko in klimatsko
zdravljenje«.

Tretji odstavek se Crta.

96. ¢len
Besedilo 86. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»Invalidnina in druzinska invalidnina, dodatek za po-
sebno invalidnost, dodatek za pomoc¢ in postrezbo, invalidski
dodatek in druzinski dodatek ter oskrbnina se izplaCujejo v
mesecnih zneskih prvega delovnega dne v mesecu za pretekli
mesec.«.
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97. ¢len
Besedilo 95. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»QO pravicah po tem zakonu odlo¢a upravna enota po do-
koncénosti odlocbe o priznanju statusa vojnega invalida oziroma
priznanju pravice do druzinske invalidnine.«.

98. ¢len
101., 102. in 103. ¢len se Crtajo.

27. ZAKON O VOJNIH VETERANIH

99. ¢len
V Zakonu o vojnih veteranih se v 5. €lenu 5. tocka Crta.

100. ¢len
Prvi odstavek 6. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»Pravico do varstva po tem zakonu ima vojni veteran, ko
dopolni 55 let starosti ali je pri njemu nastala trajna popolna
izguba delovne zmoznosti.«.
Cetrti odstavek se &rta.

101. ¢len

Prvi odstavek 15. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Vojnemu veteranu se zagotavlja placilo zdravstvenih sto-
ritev v visSini razlike do polne vrednosti storitev zagotovljenih v
okviru obveznega zavarovanja, ¢e prejema veteranski dodatek
ali Ce izpolnjuje pogoje za pridobitev veteranskega dodatka.«.

102. ¢len
16. ¢len se crta.

103. ¢len
28. ¢len se crta.

28. ZAKON O ZRTVAH VOJNEGA NASILJA

104. ¢len

V Zakonu o zrtvah vojnega nasilja se v 8. ¢lenu 2. in
3. tocka Crtata.

105. ¢len
11. ¢len se Crta.

106. ¢len
12. Clen se Crta.

107. ¢len

Tretji odstavek 22. ¢lena se Crta.

29. ZAKON O UVELJAVLJANJU PRAVIC
1Z JAVNIH SREDSTEV

108. ¢len

V Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev se za
37. ¢lenom doda nov 37.a €len, ki se glasi:

»(1) Odlocba, s katero se odloci o pravici po tem zakonu,
se vroda z dostavo v hidni predalénik. Steje se, da je vrogitev
opravljena 21. dan od dneva odpreme. Dan odpreme se na
odloc¢bi oznadi.

(2) Odlocba iz prejSnjega odstavka je izvrsljiva z dnem
odpreme odlo¢be vlagatelju.«.

109. ¢len
Za 42.b ¢lenom se doda nov 42.c Clen, ki se glasi:

»42.c Clen

(1) Upravicenec se lahko odpove pravici do javnih sred-
stev tudi po vrocitvi odlocbe, s katero mu je bila priznana

pravica. V tem primeru center za socialno delo izda odlocbo,
s katero razveljavi odlo¢bo o priznanju pravice, s prvim dnem
naslednjega meseca, v katerem se je upravi¢enec odpovedal
pravici ali s prvim dnem naslednjega meseca po mesecu za-
dnjega placila, Ce je le to bilo izplacano po mesecu, v katerem
se je upraviCenec odpovedal pravici.

(2) V primeru odpovedi iz prejSnjega odstavka vlagatelj ne
more uveljavljati iste pravice v obdobju, za katerega mu je bila
priznana pravica in ki je bila z odlo¢bo iz prejSnjega odstavka
razveljavljena.

(3) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka lahko vla-
gatelj vedno uveljavlja pravico do denarne socialne pomoci
oziroma otroskega dodatka, €e izpolnjuje pogoje za pridobitev
denarne socialne pomodi.«.

30. ZAKON O VERSKI SVOBODI

110. ¢len

V Zakonu o verski svobodi se v prvem odstavku 27. ¢lena
Stevilo »60« nadomesti s Stevilom »48«.

31. ZAKON O ALTERNATIVNEM RESEVANJU
SODNIH SPOROV

111. Clen

V Zakonu o alternativnem reSevanju sodnih sporov se za
Cetrtim odstavkom 7. ¢lena dodata nova peti in Sesti odstavek,
ki se glasita:

»(5) Sodis¢a in izvajalci alternativnega reSevanja sporov
smejo na seznam uvrstiti tudi sodnike, ki izpolnjujejo pogoje za
uvrstitev na seznam iz 8. ¢lena tega zakona.

(6) Sodnik, ki je uvr§€en na seznam, sme izvajati media-
cijo le v sporu, v katerem ni pristojen za nobenega od sodnih
postopkov, povezanih s tem sporom.«.

112. ¢len
Za tretjim odstavkom 13. ¢lena se doda nov Cetrti odsta-
vek, ki se glasi:
»(4) StrosSke izobrazevanja in usposabljanja iz prejSnjega
odstavka krijejo nevtralne tretje osebe same.«.

113. ¢len
Za prvim odstavkom 17. ¢lena se doda nov drugi odsta-
vek, ki se glasi:
»(2) Sodniku, ki izvaja alternativno reSevanje sporov med
delovnim ¢asom, ne pripadata nagrada in povracilo potnih
stroSkov iz prejSnjega odstavka.«.

114. ¢len
Drugi in tretji odstavek 21. ¢lena se Crtata.

32. ZAKON O PRAVNISKEM DRZAVNEM IZPITU

115. ¢len
V Zakonu o pravniskem drzavnem izpitu se 19.b Clen
spremeni tako, da se glasi:

»19.b ¢len

Stroske izpita krije kandidat. StroSke mora placati naj-
pozneje v osmih dneh po izstavitvi racuna. ViSino stroskov
predpi$e minister, pristojen za pravosodje, upostevajo¢ obseg
priznanega dela izpita.

V odlocbi, s katero se posameznemu kandidatu dovoli
pristop k izpitu, se doloCi viSina stroSkov izpita, ki jih mora
kandidat placati na podlagi izstavljenega racuna, in navede rok
plagila. Ce ragun ni plagan v roku iz prejnjega odstavka, kan-
didatu ni dovoljen pristop k izpitu, na kar se kandidata posebej
pisno opozori v odlocbi.
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Ce se kandidat iz upravigenih razlogov ne udeleZi izpita
ali iz upravi€enih razlogov odstopi med opravljanjem izpita, se
mu del stroskov vrne. Visino vracila dolo¢i minister, pristojen za
pravosodje, upostevajo€ fazo izpita, v kateri kandidat odstopi
od izpita ali se je ne udelezi.«.

33. ZAKON O SISTEMU PLAC
V JAVNEM SEKTORJU

116. ¢len

V Zakonu o sistemu pla¢ v javnem sektorju se prvi in drugi
odstavek 49. ¢lena Crtata.

34. ZAKON O JAVNIH USLUZBENCIH

117. €len

V Zakonu o javnih usluzbencih se osmi odstavek 83. ¢lena
spremeni tako, da se glasi:

»(8) Uradniku, ki mu preneha polozaj po ¢etrtem odstavku
tega Clena ali je razreSen po petem odstavku tega ¢lena, pa
pred imenovanjem na polozaj ni imel statusa uradnika pri istem
delodajalcu, predstojnik lahko do izteka dobe imenovanja na
polozaj zagotovi delovno mesto v istem ali drugem organu, na
katerem se delo opravlja v nazivu iste stopnje, kot se opravlja
delo na polozaju, ki je uradniku prenehal. V primeru, da mu
predstojnik takSnega delovnega mesta ne zagotovi, uradniku
s prenehanjem poloZaja preneha delovno razmerje, ima pa
pravico do odpravnine v viSini ene povprec¢ne mesecne bruto
place, kot jo je prejemal do prenehanja polozaja, za vsako pol-
no leto do izteka dobe imenovanja na polozaj. Ce uradniku do
izteka dobe imenovanja na polozaj manjka manj kot eno leto,
ima pravico do sorazmernega deleza odpravnine iz prejSnjega
stavka.«.

35. ZAKON O DOHODNINI

118. ¢len
V Zakonu o dohodnini se prvi odstavek 122. ¢lena spre-
meni tako, da se glasi:
»(1) Stopnje dohodnine za davéno leto so:

37. ZAKON O DAVKU NA VODNA PLOVILA

121. ¢len

V Zakonu o davku na vodna plovila se za 5. ¢lenom doda
nov 5.a ¢len, ki se glasi:

»5.a ¢len

(dodatni davek od plovil)

(1) Od plovil iz 2. ¢lena tega zakona dav¢ni zavezanci
iz 4. Clena tega zakona, poleg davka od plovil, placujejo tudi
dodatni davek od plovil.

(2) Prihodki od dodatnega davka od plovil pripadajo pro-
racunu Republike Slovenije.

(3) Dodatni davek od plovil se ugotovi na nacin, kot je
dolo¢en s 5. ¢lenom tega zakona, pri cemer se za doloCitev
davCne obveznosti uposStevajo zneski iz naslednje tabele:

¢e zna$a neto letna

. znasa dohodnina
davéna osnova

v eurih v eurih
nad do
7.841 16 %
7.841 18.534 1.254,56 + 27% nad 7.841
18.534 4.141,67 + 41% nad 18.534.

«.

119. ¢len

V prvem odstavku 132. ¢lena se Stevilo »20« nadomesti
s Stevilom »25«.

36. ZAKON O DAVKU OD DOBIC‘.K‘A
OD ODSVOJITVE IZVEDENIH FINANCNIH
INSTRUMENTOV

120. ¢len
V Zakonu o davku od dobicka od odsvojitve izvedenih
finan€nih instrumentov se v prvem odstavku 14. ¢lena $tevilo
»20« nadomesti s Stevilom »25«.

Razred dolzine | gpjosnidel | Obveznost | Obveznost
pIong obveznosti za| zavsak | za vsak kilovat
(v metrih) plovilo meter plovila| moci pogona
Nad Do (v eurih) (v eurih) (v eurih)
5 8 2,00 0,50 0,10
8 12 10,00 2,00 1,00
12 20,00 3,50 2,00

(4) Pri ugotavljanju davéne obveznosti iz naslova doda-
tnega davka od plovil se smiselno upostevajo dolo¢be 6. do
8. ¢lena in 10. do 13. ¢lena tega zakona.«.

122. ¢len

Prvi odstavek 6. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Davéno obveznost, ugotovljeno v skladu z drugim in
Cetrtim odstavkom 5. €lena tega zakona, se glede na Zivljenjsko
dobo plovila zniza za 5% za vsako dopolnjeno leto starosti
plovila, vendar preostanek davéne obveznosti ne sme biti nizji
od 50 % davcéne obveznosti za novo plovilo.«.

Drugi in tretji odstavek se Crtata.

Dosedaniji Cetrti odstavek postane drugi odstavek.

123. ¢len
V prvem odstavku 9. €lena se v Sesti alinei vejica in bese-
dilo »leto vgradnje oziroma namestitve« Crtata.

38. ZAKON O DAVKU NA MOTORNA VOZILA

124. ¢len

V Zakonu o davku na motorna vozila se za 6.a ¢lenom
doda nov 6.aa Clen, ki se glasi:

»6.aa Clen

Od motornih vozil iz 3. ¢lena tega zakona davéni zave-
zanci iz 4. ¢lena tega zakona poleg davka na motorna vozila
placujejo tudi dodatni davek na motorna vozila (v nadaljnjem
besedilu: dodatni davek).

Prihodki od dodatnega davka pripadajo proracunu Repu-
blike Slovenije.

Doloc¢be tega zakona, ki se nanasajo na oprostitev pla-
¢ila davka in na pravico do vracila davka, se nanasajo tudi na
dodatni davek.

Dodatni davek se placuje od davéne osnove, dolo¢ene
v skladu s prvim do tretjim odstavkom 6. ¢lena tega zakona.

Stopnja dodatnega davka za motorna vozila iz tarifnih
oznak 8703 21, 8703 22, 8703 23, 8703 24, 8703 31, 8703 32,
8703 33in 8703 90, razen za trikolesa in Stirikolesa, je odvisna
od prostornine motorja in znasa:
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Prostorni torj
ros o(r\r/1 |2;3T0 ora Stopnja dodatnega
davka
od Do (%) od davéne osnove
2.499 0
2.500 2.999 8
3.000 3.499 10
3.500 3.999 13
4.000 16

Stopnja dodatnega davka za motorna vozila iz tarifne
oznake 8711 ter za trikolesa in Stirikolesa je odvisna od pro-
stornine motorja in znasa:

Prostornina motorja Stopnja dodatnega
(v.cm3)
davka
o N
od Do (%) od davéne osnove
999 0
1.000 5

Pri ugotavljanju davéne obveznosti iz naslova dodatnega
davka in drugih vpraSanj postopka se smiselno upostevajo
7.do 10. ¢len in 14. ¢len tega zakona.

Dav¢ni zavezanci, ki v skladu s tem zakonom obracuna-
vajo svojo daveéno obveznost mese¢no, v davénem obracunu
lo€eno izkazejo tudi obveznost iz naslova dodatnega davka v
skladu s tem ¢lenom.«.

125. ¢len

V drugem odstavku 8. ¢lena se za besedilom »moc¢i mo-
torja v kW,« doda besedilo »prostornini motorja v ccm,« ter za
besedama »stopnji davka« beseda »in« nadomesti z vejico, na
koncu pa Crta pika in doda besedilo »ter o stopnji dodatnega
davka in znesku obracunanega dodatnega davka.

V Cetrtem odstavku se za besedilom »mo¢ motorja v kW, «
doda besedilo »prostornina motorja v ccm,« ter za besedama
»stopnja davka« beseda »in« nadomesti z vejico, na koncu
odstavka pa ¢rta pika in doda besedilo »ter stopnja dodatnega
davka in znesek obraunanega dodatnega davka.«.

126. ¢len

V tretiem odstavku 8.a Clena se za besedilom »modi
motorja v kW,« doda besedilo »in prostornini motorja v ccm, «.

127. ¢len

V drugem odstavku 11.a ¢lena se v Cetrti alineji za bese-
dama »in moc¢« doda besedi »ter prostornina«.

39. ZAKON O LOKALNI SAMOUPRAVI

128. ¢len

V' Zakonu o lokalni samoupravi se Sesti odstavek
34.a ¢lena spremeni tako, da se glasi:

»Clanu obginskega sveta, razen podZupanu, pripada
sejnina za udelezbo na seji obCinskega sveta ali seji delov-
nega telesa obclinskega sveta. Letni znesek sejnin, vklju¢no
s sejninami za seje delovnih teles obcCinskega sveta, ki se
izplaca posameznemu ¢&lanu ob&inskega sveta, ne sme pre-
segati 7,5 % place zupana. Pri tem se ne uposSteva dodatek za
delovno dobo.«.

lll. DEL
TRAJNI UKREPI

1. STUDENTSKO DELO

129. ¢len
(namen zakona in proracunski sklad)

(1) Ne glede na dolo¢be sedmega in devetega odstavka
6. ¢lena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brez-
poselnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno precisceno be-
sedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlo¢ba US;
v nadaljnjem besedilu: Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnosti) se z namenom zagotovitve zadostnega
obsega sredstev za Stipendije, ki se podeljujejo na podlagi Za-
kona o Stipendiranju (Uradni list RS, s§t. 59/07, 63/07 — popr.,
40/09 in 62/10 — ZUPJS), s tem zakonom ustanovi proracunski
sklad ministrstva, pristojnega za delo (v nadaljnjem besedilu:
proracunski sklad ministrstva).

(2) Viri financiranja proracunskega sklada ministrstva so:

— dajatev iz Studentskega dela,

— drugi prihodki iz javnih sredstev in sredstev evropskih
strukturnih skladov in

— donacije.

(3) Obresti od upravljanja s sredstvi proracunskega skla-
da ministrstva so prihodek proracunskega sklada ministrstva.

130. ¢len
(viSina in delitev koncesijske dajatve)

(1) Ne glede na dolo¢bo Sestega odstavka 6. Clena Za-
kona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
organizacije oziroma delodajalci, ki posredujejo zacasna in
obCasna dela osebam iz drugega odstavka 6.b ¢lena Zakona
0 zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (v
nadaljnjem besedilu: organizacije), obracunavajo 23 odstotno
koncesijsko dajatev od prejemkoyv, izplacanih tem osebam.

(2) Ne glede na dolo¢be sedmega, osmega in desetega
odstavka 6. ¢lena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnosti:

a) organizacije iz prejSnjega odstavka do 31. decembra
2012 namenijo:

— 63 odstotkov obracunanih sredstev iz koncesijske daja-
tve v proracunski sklad ministrstva,

— 17,4 odstotka obracunanih sredstev iz koncesijske da-
jatve za delovanje Studentske organizacije Slovenije, organi-
zaciji pa se priznajo stroski v visini 19,6 odstotka obracunanih
sredstev iz koncesijske dajatve;

b) organizacije iz prejSnjega odstavka od 1. januarja 2013
namenijo:

— 67 odstotkov obra¢unanih sredstev iz koncesijske daja-
tve v proracunski sklad ministrstva,

— 16,5 odstotka obracunanih sredstev iz koncesijske da-
jatve za delovanje Studentske organizacije Slovenije, organi-
zaciji pa se priznajo stroski v visini 16,5 odstotka obra¢unanih
sredstev iz koncesijske dajatve.

(3) Ce je znesek obradunanih sredstev iz koncesijske
dajatve, namenjen za delovanje Studentske organizacije Slove-
nije, v posameznem letu nizji od 80 odstotkov zneska obracu-
nanih sredstev iz koncesijske dajatve, katerega je Studentska
organizacija Slovenije prejela v letu 2011, se razlika do tega
deleza zagotovi iz sredstev proracunskega sklada ministrstva
in se izplada Studentski organizaciji Slovenije v $estih enakih
obrokih v obdobju od meseca marca do meseca avgusta na-
slednjega koledarskega leta.

131. ¢len

(zbiranje in odvajanje sredstev iz koncesijske dajatve
v prorac¢unski sklad ministrstva)
(1) Organizacije iz prvega odstavka prej$njega ¢lena na-
kazujejo v proracunski sklad ministrstva sredstva iz koncesijske
dajatve za sofinanciranje Stipendij.
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(2) Osnova za obracun koncesijske dajatve iz prvega
odstavka prejSnjega ¢lena je fakturirani prihodek od dejavnosti
posredovanja zacasnih in ob¢asnih del dijakom in Studentom
za pretekli mesec. Obracun sredstev iz koncesijske dajatve
organizacije iz prvega odstavka prejSnjega Clena predlozijo
davénemu organu, pristojnemu za obracunavanje in placevanje
davka na dodano vrednost, 18. dne v mesecu, Ce je ta dan dela
prost, pa prvi naslednji delovni dan. Obra¢unana sredstva iz
koncesijske dajatve organizacije iz prvega odstavka prej$njega
¢lena nakazejo v proracunski sklad ministrstva na dan predlo-
Zitve obraduna.

132. ¢len

(nadzor nad zbiranjem in odvajanjem sredstev
iz koncesijske dajatve)

Zbiranje in odvajanje sredstev iz koncesijske dajatve nad-
zira Davéna inSpekcija Republike Slovenije.

2. DAVEK NA DOBICEK ZARADI SPREMEMBE
NAMEMBNOSTI ZEMLJISC

133. ¢len
(davek na dobicek zaradi spremembe namembnosti zemljiS¢)

S tem zakonom se ureja obveznost placevanja davka na
dobicek zaradi spremembe namembnosti zemljis¢.

134. Clen
(pripadnost davka)

Prihodki od davka na dobicek zaradi spremembe na-
membnosti zemljiS¢ pripadajo proracunu Republike Slovenije.

135. ¢len
(predmet obdavgitve)

(1) Z davkom na dobicek zaradi spremembe namembno-
sti zemljiS¢ se obdav¢i kapitalski dobi¢ek od prodaje zemljiSc,
ki se ob odsvojitvi Stejejo za zemljiS€a za gradnjo stavb.

(2) Zemljis¢a za gradnjo stavb za namene tega zakona
so zemlji$¢a, ki so kot zemljiS¢a za gradnjo stavb evidentirana
v registru nepremicnin, v skladu s predpisi 0 mnozi¢nem vre-
dnotenju nepremicnin, ali zemljiS¢a, ki so stavbna zemljis¢a,
za katera obcina potrdi, da ustrezajo kriterijem za dolocCitev
zemljiS€ za gradnjo stavb.

(3) Pri ugotavljanju davéne obveznosti se upostevajo
prodaje zemljiS¢ od dneva uveljavitve tega zakona dalje, ne
glede na to, kdaj je bilo zemljiS¢e pridobljeno ali kdaj je prislo
do spremembe namembnosti.

136. ¢len
(daveni zavezanec)

Dav¢ni zavezanec za davek na dobicek zaradi spremem-
be namembnosti zemljiS¢ je prodajalec zemljis¢a.

137. Clen
(dav€na osnova)

(1) Davéna osnova je razlika med vrednostjo zemljis¢a
ob odsvojitvi, zmanj$ano za stroSke odsvojitve, in vrednostjo
zemljis€a ob pridobitvi, pove€ano za stroSke pridobitve. Kot
stroski pridobitve oziroma stroSki odsvojitve se Stejejo stroski,
ki se po zakonu, ki ureja dohodnino, priznajo kot stroSki odsvo-
jitve oziroma stroSki pridobitve kapitala.

(2) Ce je bilo zemljisée pridoblieno pred 1. junijem 2012,
se kot vrednost zemljis€a ob pridobitvi Steje posploSena trzna
vrednost, kot bi bila zanj dolo¢ena na dan 1. junija 2012 s sis-
temom mnozi¢nega vrednotenja ob upoStevanju rabe zemljis¢a
pred spremembo namembnosti v zemljiS¢e za gradnjo stavb.
Ne glede na prejsnji stavek lahko davéni zavezanec dokazuje
vrednost zemljiS€a ob pridobitvi z listino o pridobitvi zemljiS¢a.

(3) Ce je vrednost zemljis¢a ob odsvojitvi, kot jo izkazuje
listina o odsvojitvi nizja, kot bi bila posploSena trzna vrednost
takega zemljiS€a ob upos$tevanju spremembe namembnosti,
se kot vrednost zemljiS¢a ob odsvojitvi Steje posploSena trzna
vrednost, kot bi bila na dan odsvojitve dolo¢ena zemljis¢u ob
upostevanju spremembe namembnosti v zemljis€e za gradnjo
stavb.

138. ¢len
(dav€na stopnja)

Davcne stopnje za davek na dobic¢ek zaradi spremembe
namembnosti zemljiS¢a znaSajo:

—25%, Ce je od spremembe namembnosti v zemljis¢e za
gradnjo stavb do prodaje minilo manj kot eno leto,

— 15%, ¢e je od spremembe namembnosti v zemljiS¢e
za gradnjo stavb do prodaje minilo eno do manj kot tri leta, in

— 5%, Ce je od spremembe namembnosti v zemljiS¢e za
gradnjo stavb do prodaje minilo od treh let do vklju¢no deset let.

139. ¢len
(napoved in odmera davka)

(1) Davek odmeri davéni organ v rokih in na nacin, kot je
dolo¢en za odmero dohodnine od dobicka iz kapitala v primeru
odsvojitve nepremicnine.

(2) Napoved za odmero davka na dobicek zaradi spre-
membe namembnosti zemljiS¢ mora zavezanec predloziti na
obrazcu za napoved za odmero dohodnine od dobi¢ka iz ka-
pitala v 15 dneh po nastanku davCne obveznosti. Davéna
obveznost nastane z dnem sklenitve pogodbe o prodaiji. Obraz-
cu mora priloziti dokazilo obCine o spremembi namembnosti
zemljis€a v zemljiS€e za gradnjo stavb, iz katerega mora biti
razviden datum spremembe namembnosti.

140. ¢len
(uporaba drugih predpisov)

(1) Glede vpra$anj postopka in pristojnosti davénega or-
gana, ki niso dolo¢ene s tem poglavjem zakona, se uporabljajo
dolocbe predpisov, ki urejajo daveni postopek oziroma davéno
sluzbo.

(2) Z globo od 2.000 do 75.000 eurov se kaznuje za
prekrSek pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e ne predlozi
napovedi za odmero davka v skladu z drugim odstavkom
139. ¢lena tega zakona.

(3) Z globo od 400 do 4.100 eurov se za prekrsek iz prej-
$njega odstavka kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe,
samostojnega podjetnika posameznika ali posameznika, ki
samostojno opravlja dejavnost.

(4) Z globo od 200 do 1.200 eurov se kaznuje za prekrsek
posameznik, ¢e ne predlozi napovedi za odmero davka v skla-
du z drugim odstavkom 139. ¢lena tega zakona.

3. SUBVENCIONIRANJE CENE MALICE

141. ¢len
(subvencioniranje cene malice)

(1) Ne glede na prvi odstavek 25. ¢lena Zakona o uve-
ljavljanju pravic iz javnih sredstev se od 1. septembra 2012
dodatna subvencija v visini 1/6 cene malice ukinja.

(2) Ne glede na dolo¢be Zakona o $Solski prehrani (Uradni
list RS, §t. 43/10) je od 1. septembra 2012 do sploSne subven-
cije upravi¢en samo tisti u¢enec oziroma dijak, ki mu je prizna-
na pravica do dodatne subvencije v visini 1/3 cene malice, in
sicer od dneva, ko mu je pravica do dodatne subvencije v visini
1/3 cene malice priznana.
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IV. DEL
ZACASNI UKREPI

1. NA PODROCJU SOFINANCIRANJA
INVESTICIJ OBCIN

142. Elen
(sofinanciranje investicij obc&in)

Ne glede na drugi odstavek 21. ¢lena Zakona o finan-
ciranju ob¢in (Uradni list RS, §t. 123/06, 57/08, 94/10 — ZIU
in 36/11; v nadaljnjem besedilu: ZFO-1) se del sredstev za
sofinanciranje investicij ob¢in iz prvega odstavka 21. ¢lena
ZFO-1 zagotavlja v letu 2013 in 2014 v viSini 4% skupne
primerne porabe obdin.

2. NAPODROCJU POKOJNINSKEGA
IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

143. ¢len
(usklajevanje pokojnin in drugih nadomestil ter prejemkov)

(1) Pokojnine in drugi prejemki, priznani na podlagi pra-
vic iz 4. in 431. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (Uradni list RS, §t. 109/06 — uradno precisc¢eno
besedilo, 114/06 — ZUTPG, 10/08 — ZVarDod, 38/10 — ZUKN,
61/10 — ZSVarPre, 79/10 — ZPKDPIZ, 94/11 — odlo¢ba US
in 105/11 — odlo¢ba US; v nadaljnjem besedilu: ZP1Z-1), ter
osnove, ki se usklajujejo na podlagi ZPI1Z-1, se, ne glede na
dolo¢be 150.a in 150.b ¢lena ZPI1Z-1, do 31. decembra 2012
ne uskladijo.

(2) Ne glede na prejs$nji odstavek se pokojnine, za ka-
terih izplacilo zagotavlja Republika Slovenija sredstva iz dr-
Zavnega proracuna, v skladu z 232. ¢lenom ZPIZ-1, ki na dan
pred uveljavitvijo tega zakona oziroma ob uveljavitvi pravice
presegajo znesek 622,00 eurov, s prvim dnem naslednjega
meseca po uveljavitvi tega zakona oziroma pravice uskladijo
tako, da se zmanj3ajo za:

— celoten znesek, ki je obveznost drzavnega prora-
¢una, vendar najve¢ do 100 eurov, ¢e znaSa pokojnina do
777,50 eurov, pri Cemer pa pokojnina ne more zna$ati manj
kot 622,00 eurov;

— celoten znesek, ki je obveznost drzavnega prora-
¢una, vendar najve¢ do 150 eurov, ¢e znaSa pokojnina do
933,00 eurov;

— celoten znesek, ki je obveznost drzavnega prora-
¢una, vendar najve¢ do 200 eurov, ¢e znaSa pokojnina do
1.088,50 eurov;

— celoten znesek, ki je obveznost drzavnega prora-
¢una, vendar najve¢ do 250 eurov, ¢e znaSa pokojnina do
1.244,00 eurov;

— celoten znesek, ki je obveznost drzavnega prora-
¢una, vendar najve¢ do 300 eurov, ¢e znaSa pokojnina do
1.450,00 eurov

— celoten znesek, ki je obveznost drzavnega proracu-
na, vendar najve¢ do 350 eurov, ¢e znasa pokojnina nad
1.450,00 eurov.

(3) Ce pokojnina, usklajena po prej$njem odstavku, pre-
sega znesek 1.450,00 eurov, se dodatno uskladi tako, da se
zmanj$a za celoten znesek, ki je obveznost drzavnega prora-
¢una, vendar ne pod znesek 1.450,00 eurov.

(4) Ce se po uveljavitvi tega zakona spremeni deleZ
sredstey, ki jih za izplacilo pokojnine iz drugega odstavka tega
¢lena zagotavlja Republika Slovenija iz drzavnega proracuna,

se pokojnina od prvega dne naslednjega meseca po nastali
spremembi preracuna in uskladi na nacin, dolo¢en v drugem
odstavku tega €lena, €e so zanj Se izpolnjeni pogoji, sicer pa
izplacuje v pripadajoci viSini.

(5) Dolo¢be drugega do Cetrtega odstavka tega €lena se
ne uporabljajo za pokojnine, za katere zagotavlja Republika
Slovenija del oziroma celoten del sredstev iz drzavnega pro-
raCuna v skladu z 232. ¢lenom ZPIZ-1, in sicer za:

— pokojnine pripadnikov Teritorialne obrambe Republi-
ke Slovenije, policistov, operativnih delavcev kriminalisticne
in obvesc¢evalno varnostne sluzbe, oborozenih pripadnikov
narodne zascCite ter pripadnikov enot za zveze Republike in
obcin, ki so v vojaski agresiji na Republiko Slovenijo v ¢asu
od 26. 6. do 18. 7. 1991 opravljali dolznosti pri obrambi Re-
publike Slovenije;

— pokojnine zrtev dachavskih procesov;

— pokojnine delavcev pri proizvodnji ter predelavi az-
besta;

— dele pokojnin, ki so bili priznani ob upostevanju obdobij
iz 189. ¢lena ZPIZ-1;

— dele pokojnin, ki so bili priznani ob upostevanju ob-
dobij, prebitih v invalidskih podjetjih, za katere po 226. ¢lenu
ZPI1Z-1 niso bili plaani prispevki;

— dele pokojnin, ki so bili priznani ob upostevanju obdobij
pokojninske dobe iz Cetrtega odstavka iz 193. in 201. ¢lena
ZPIZ-1;

— dele pokojnin, ki so bili priznani ob upostevanju obdobij
iz 54., 55. oziroma 56. ¢lena ZPIZ-1.

(6) V obdobju od uveljavitve tega zakona do vkljuc-
no leta, ki sledi letu, v katerem gospodarska rast preseze
2,5 odstotka druzbenega bruto proizvoda, se letni dodatek iz
136.b ¢lena ZP1Z-1 izplacuje v naslednjih zneskih:

— uzivalcem pokojnin, ki prejemajo pokojnino v znesku
do 414 euroy, se letni dodatek izplaca v viSini 367,95 eurov;

— uzivalcem pokojnin, ki prejemajo pokojnino v znesku
od 414,01 eurov do 518 eurov, se letni dodatek izplaca v viSini
223,56 eurov;

— uzivalcem pokojnin, ki prejemajo pokojnino v znesku
od 518,01 eurov do 622 eurov, se letni dodatek izplac¢a v visini
166 eurov;

— uzivalcem nadomestil iz tretje alinee prvega odstavka
136.b ¢lena ZPIZ-1, ki prejemajo nadomestilo v znesku do
622 eurov, se letni dodatek izplaca v viSini 166 eurov;

— uzivalcem pokojnin in nadomestil iz invalidskega zava-
rovanja iz druge in tretje alinee prvega odstavka 136.b ¢lena
ZP1Z-1, katerih pokojnina oziroma nadomestilo v mesecu
izplacila letnega dodatka presega 622,00 eurov se letni do-
datek ne izplac¢a.

3. NA PODROCJU UVELJAVLJANJA PRAVIC
1Z JAVNIH SREDSTEV

144. Elen
(izjeme)

(1) Ne glede na 2. tocko prvega odstavka 18. ¢lena
Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list
RS, §t. 62/10 in 40/11; v nadaljnjem besedilu: ZUPJS) se kot
premozenje po ZUPJS ne Stejejo osebni avtomobili oziroma
enosledna vozila do vrednosti 8.060,00 eurov za vsak avto-
mobil oziroma enosledno vozilo, in osebno vozilo, prilagojeno
prevozu tezko gibalno oviranih oseb.

(2) Ne glede na drugi odstavek 22. ¢lena ZUPJS otro-
8ki dodatek glede na uvrstitev v dohodkovni razred znaSa
mesecno:
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Znesek otroSkega dodatka za otroka Znesek otroSkega dodatka za otroka
Povpreéni mese&ni do konca osnovne égle alido 18. leta v sredniji Soli, vendar _najdalj do 18. leta
Dohodkovni dohodek na osebo (v eurih) (v eurih)
razred v % od neto povprecne 3.in 3 in
place 1. otrok 2. otrok naslednii 1. otrok 2. otrok naslednji
otrok otrok
1 do 18% 114,31 125,73 137,18 168,31 179,73 243,55
2 nad 18 % do 30% 97,73 108,04 118,28 142,73 153,04 206,88
3 nad 30 % do 36 % 74,48 83,25 91,98 110,48 119,25 162,89
4 nad 36 % do 42 % 58,75 67,03 75,47 85,75 94,03 128,58
5 nad 42 % do 53 % 43,24 50,45 57,63 61,24 68,45 92,94
6 nad 53 % do 64 % 27,40 34,29 41,14 39,10 45,99 64,05
(3) Ne glede na tretji odstavek 62. ¢lena ZUPJS se 149. ¢len

ne glede na doloc¢bo prvega odstavka 23. ¢lena ZUPJS do
zacetka Solskega ali Studijskega leta 2014/15 do drzavne
Stipendije upravi€eni drzavljani Republike Slovenije, ki so
starejSi od 18 let in izpolnjujejo druge pogoje po zakonu, ki
ureja Stipendiranje, in pri katerih povpre¢ni mesecni dohodek
na osebo v preteklem koledarskem letu pred vlozitvijo vioge
ne presega 53 % neto povpre€ne plate na osebo v istem
obdobju.

4. NA PODROCJU STARSEVSKEGA VARSTVA
IN DRUZINSKIH PREJEMKOV

145. ¢len
(najvisje izplacilo nadomestila)

Ne glede na prvi odstavek 43. ¢lena Zakona o star-
Sevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS,
§t. 110/06 — uradno precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG,
10/08 in 62/10 — ZUPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSDP) od
uveljavitve tega zakona izplaCilo starSevskega nadomestila,
razen porodniSskega nadomestila, ne more biti vi§je od dvakra-
tnika povpre¢ne mesecne place v Republiki Sloveniji na podlagi
zadnjih znanih uradnih podatkov o mesecnih placah.

146. ¢len
(viSina starSevskega nadomestila)

Ne glede na prvi odstavek 44. ¢lena ZSDP od uveljavi-
tve tega zakona starSevsko nadomestilo, razen porodniSkega
nadomestila, za polno odsotnost z dela znasa 90% osnove.
StarSevsko nadomestilo znasa 100 % osnove, kadar osnova
ne presega 763,06 eurov.

147. ¢len
(viSina starSevskega dodatka)

Ne glede na 58. ¢len ZSDP znaSa od uveljavitve tega
zakona starSevski dodatek 55 % neto minimalne place.

148. ¢len
(pravica do pomoci ob rojstvu otroka)

Ne glede na 64. ¢len ZSDP ima od uveljavitve tega za-
kona pravico do pomoci ob rojstvu otroka vsak otrok, katerega
mati ali oCe imata stalno prebivaliS€¢e v Republiki Sloveniji in
povpre¢ni mesec¢ni dohodek na osebo ne presega 64 % neto
povprecne place skladno z dolo€ili ZUPJS, ki se uporabljajo
za odlo¢anje o pravici do otroSkega dodatka. Za potrebe tega
¢lena centri za socialno delo iz centralne zbirke podatkov iz
49. ¢lena ZUPJS obdelujejo osebne podatke, ki jih potrebujejo
pri odlo€anju o pravici po tem ¢lenu.

(pravica do dodatka za veliko druzino)

Ne glede na prvi odstavek 77. ¢lena ZSDP ima od uve-
ljavitve tega zakona pravico do dodatka za veliko druzino
eden od starSev, e imajo eden od starSev in otroci skupno
stalno prebivali§¢e v Republiki Sloveniji in povpre¢ni mesecni
dohodek na osebo ne presega 64 % neto povpre¢ne place
skladno z dolo¢ili ZUPJS, ki se uporabljajo za odlo¢anje o
pravici do otroSkega dodatka. Za potrebe tega ¢lena centri za
socialno delo iz centralne zbirke podatkov iz 49. ¢lena ZUPJS
obdelujejo osebne podatke, ki jih potrebujejo pri odloanju o
pravici po tem ¢lenu.

5. NA PODROCJU JAVNEGA JAMSTVENEGA
IN PREZIVNINSKEGA SKLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

150. ¢len
(usklajevanje nadomestil prezivnin)

Ne glede na peti odstavek 21.d ¢lena Zakona o Javnem
jamstvenem in prezivninskem skladu Republike Slovenije (Ura-
dni list RS, $t. 78/06 — uradno precisceno besedilo) se nado-
mestila prezivnin ne uskladijo.

151. ¢len
(veljavnost dolocb 3., 4. in 5. poglavja)

Dolo¢be od 144. ¢lena do 150. ¢lena tega zakona veljajo
do vkljuéno leta, ki sledi letu, v katerem gospodarska rast pre-
seze 2,5 odstotka druzbenega bruto proizvoda.

6. NA PODROCJU SOCIALNO VARSTVENIH
PREJEMKOV

152. ¢len

(izjeme glede visine dolocenih socialno
varstvenih prejemkov)

(1) Ne glede na prvi odstavek 8. ¢lena Zakona o social-
no varstvenih prejemkih (Uradni list RS, §t. 61/10 in 40/11; v
nadaljnjem besedilu: ZSVarPre), osnovni znesek minimalnega
dohodka od uveljavitve tega zakona do 31. decembra 2014
znaS$a 260 eurov.

(2) Ne glede na drugi odstavek 23. ¢lena ZSVarPre se
od uveljavitve tega zakona do 31. decembra 2014 obcasni,
neperiodi¢ni dohodki, ki jih je upravi¢enec prejel pred obdob-
jem iz prvega odstavka 20. ¢lena ZSVarPre, vendar v obdobju
dvanajstih mesecev pred mesecem vlozitve vloge, upostevajo,
Ce dosegajo ali presegajo viSino 13.780 eurov.

(3) Ne glede na 5. tocko prvega odstavka 24. ¢lena
ZSVarPre se od uveljavitve tega zakona do 31. decembra 2014
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kot premozenje po ZSVarPre ne upostevajo osebni avtomobili
ali enosledna vozila v vrednosti do visine 8.060 eurov.

(4) Ne glede na 5., 10., 11., 12. in 13. to¢ko prvega od-
stavka 26. ¢lena ZSVarPre se od uveljavitve tega zakona do
31. decembra 2014 viSine minimalnega dohodka za posame-
znega druzinskega €lana, v razmerju do osnovnega zneska
minimalnega dohodka, pove€ajo za 0,1 osnovnega zneska
minimalnega dohodka.

(5) Ne glede na prvi odstavek 27. ¢lena ZSVarPre se od
uveljavitve tega zakona do 31. decembra 2014 denarna soci-
alna pomoc¢ ne dodeli samski osebi ali druzini, ki ima prihranke
oziroma premozenije, ki se upostevajo po ZSVarPre, ki dosega
ali presega 13.780 eurov.

(6) Ne glede na cetrti odstavek 32. ¢lena ZSVarPre,
8.a Clen in drugi odstavek 9.a Clena Zakona o druzbenem
varstvu dusevno in telesno prizadetih oseb (Uradni list SRS,
§t. 41/83 ter Uradni list RS, §t. 114/06 — ZUTPG, 61/10 — ZSVar-
Pre in 40/11 — ZSVarPre-A; v nadaljnjem besedilu: ZDVDTP),
se od uveljavitve tega zakona do 31. decembra 2014 viSina
transferjev za osebe, ki jih dolo€a ZDVDTP, doloci v visini, kot
je dolo¢ena s Sklepom o usklajenih viSinah transferjev, ki so
dolo¢eni v nominalnih zneskih ter o odstotku uskladitve drugih
transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Slo-
veniji od 1. julija 2011 (Uradni list RS, §t. 57/11), za nadomestilo
za invalidnost in za dodatek za tujo nego in pomoc.

(7) Ne glede na 1. toko drugega odstavka 50. Clena
ZSVarPre se viSina minimalnega dohodka, dolo¢ena v skladu
s prvim odstavkom 50. ¢lena ZSVarPre, v razmerju do osnov-
nega zneska minimalnega dohodka iz 8. ¢lena ZSVarPre, od
uveljavitve tega zakona do 31. decembra 2014 povecCa za
0,73 osnovnega zneska minimalnega dohodka.

(8) Ne glede na 2. tocko drugega odstavka 50. ¢lena
ZSVarPre se viSina minimalnega dohodka, dolo¢ena v skladu
s prvim odstavkom 50. ¢lena ZSVarPre, od uveljavitve tega
zakona do 31. decembra 2014 v razmerju do osnovnega zne-
ska minimalnega dohodka iz 8. ¢lena ZSVarPre, poveca za
0,36 osnovnega zneska minimalnega dohodka.

(9) Ne glede na prvi odstavek in 1. tocko Cetrtega od-
stavka 51. ¢lena ZSVarPre se viSina varstvenega dodatka od
uveljavitve tega zakona do 31. decembra 2014 doloci v viSini
0,73 osnovnega zneska minimalnega dohodka.

(10) Ne glede na 2. toc¢ko Cetrtega odstavka 51. ¢lena
ZSVarPre se viSina varstvenega dodatka od uveljavitve tega
zakona do 31. decembra 2014 dolo¢i v visini 0,36 osnovnega
zneska minimalnega dohodka.

7. NA PODROCJU USKLAJEVANJA TRANSFERJEV
POSAMEZNIKOM IN GOSPODINJSTVOM
V REPUBLIKI SLOVENUJI

153. ¢len

Transferji posameznikom in gospodinjstvom, ki se uskla-
jujejo na podlagi Zakona o usklajevanju transferjev posame-
znikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, §t. 114/06, 59/07 — ZStip, 10/08 — ZVarDod, 71/08, 98/09
— ZIUZGK, 62/10 — ZUPJS, 85/10 in 94/10 — ZIU) se od uve-
ljavitve tega zakona do 31. decembra 2014 ne usklajujejo,
razen osnovnega zneska minimalnega dohodka iz prve alineje
5. ¢lena Zakona o usklajevanju transferjev posameznikom in
gospodinjstvom v Republiki Sloveniji.

8. NA PODROCJU PLAC, POVRACIL STROSKOV
IN NEKATERIH DRUGIH PREJEMKOV ZAPOSLENIH
TER ZA OMEJEVANJE STROSKOV
V JAVNEM SEKTORJU

154. ¢len
(veljavnost 8. poglavja)

(1) To poglavje velja za javne usluzbence in funkcionarje
v drzavnih organih, upravah samoupravnih lokalnih skupno-

sti, javnih agencijah, javnih skladih, javnih zavodih, javnih
gospodarskih zavodih ter drugih osebah javnega prava, ki
so posredni uporabniki drzavnega proracuna ali proracuna
samoupravne lokalne skupnosti (v nadaljnjem besedilu: javni
sektor).

(2) Funkcionarji so osebe, ki pridobijo mandat za izvrse-
vanje funkcije s sploSnimi volitvami, osebe, ki pridobijo mandat
za izvrSevanje funkcije izvrSilne in sodne oblasti z izvolitvijo
ali imenovanjem v Drzavnem zboru Republike Slovenije ali
predstavniskem telesu lokalne skupnosti ter druge osebe, ki jih
skladno z zakonom kot funkcionarje izvolijo ali imenujejo nosilci
zakonodajne, izvrSilne ali sodne oblasti. Javni usluzbenci so
zaposleni, razen funkcionarjev, ki sklenejo delovno razmerje
Vv javnem sektorju.

8.1 Place javnih usluzbencev
in funkcionarjev

155. Clen

(odprava nesorazmerij v osnovnih placah
javnih usluzbencev)

Ne glede na dolo¢be kolektivne pogodbe za javni sektor
se viSja osnovna placa, ki pripada javnemu usluzbencu zaradi
odprave tretje in Cetrte Cetrtine nesorazmerij v osnovnih placah,
zacne izplacevati s prvim dnem v mesecu, ki sledi mesecu, v
katerem je uveljavljen ta zakon.

156. ¢len

(odprava nesorazmerij v osnovnih plac¢ah
funkcionarjev)

Odprava zadnje tretjine oziroma Cetrtine nesorazmerij v
osnovnih placah funkcionarjev se ne glede na dolocbe Zakona
o sistemu pla¢ v javhem sektorju in prvega odstavka 9. Clena
Zakona o interventnih ukrepih (Uradni list RS, $t. 94/10 in
110/11 — ZDIU12) izvede s prvim dnem v mesecu, ki sledi me-
secu, v katerem je uveljavljen ta zakon.

157. ¢len

(obracgun in izplacilo pla¢ pravosodnih
funkcionarjev)

Sodniki ustavnega sodi$¢a, generalni sekretar ustavne-
ga sodis¢a, sodniki, drzavni tozilci in drzavni pravobranilci so
upraviceni do obracuna in izplacila place v skladu s placnim
razredom, dolo¢enim v 16. ¢lenu Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni
list RS, §t. 91/09) s prvim dnem v mesecu, ki sledi mesecu, v
katerem je uveljavljen ta zakon.

158. ¢len
(nadomestilo place po prenehanju funkcije)

Ne glede na dolocbe zakonov, ki dolo¢ajo viSino na-
domestila place funkcionarju po prenehanju funkcije, se kot
osnova za dolocitev viSine nadomestila place funkcionarju po
prenehanju funkcije uposteva pla¢a funkcionarja, dolo¢ena v
skladu s tem zakonom.

159. ¢len
(uskladitev osnovnih plac)

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 5. ¢lena Zakona
o dodatnih interventnih ukrepih za leto 2012 (Uradni list RS,
§t. 110/11; v nadaljnjem besedili: Zakon o dodatnih interventnih
ukrepih za leto 2012) in ne glede na dolo¢bo 5. €lena Zakona o
sistemu plac v javnem sektorju in na njegovi podlagi sprejetih
predpisov in dolo¢b kolektivnih pogodb, ter ne glede na razliko
med dejansko in napovedano rastjo cen zZivljenjskih potrebs¢in,
kar ugotovi Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedi-
lu: vlada) s sklepom, ki ga objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, se vrednost pla¢nih razredov iz placne lestvice do
1. januarja 2014 ne uskladi.
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160. ¢len
(redna delovna uspesnost)

Ne glede na dolocbe 22. in 22.a ¢lena Zakona o siste-
mu pla¢ v javnem sektorju javnim usluzbencem in funkcio-
narjem v letu 2013 ne pripada del place za redno delovno
uspesnost.

161. ¢len

(delovna uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela)

(1) Ne glede na prvi odstavek 4. ¢lena Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08 in 89/08) in splosnih
aktov, ki urejajo placilo delovne uspes$nosti iz naslova pove-
¢anega obsega dela za javne usluzbence v drugih drzavnih
organih, lahko v letu 2013 viSina dela place javnega usluz-
benca za placilo delovne uspesnosti pri opravljanju rednih
delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, nacrto-
vanega v okviru sprejetega finan€nega nacrta uporabnika
proraCuna, znasSa najveC¢ 20 odstotkov njegove osnovne
plage. Ce se javnemu usluzbencu izplaéuje del plaée za pla-
Cilo delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela
tudi iz naslova in sredstev posebnega projekta, lahko del
place znasa skupno (iz obeh naslovov) najve¢ 30 odstotkov
njegove osnovne place.

(2) Javnim usluzbencem, za katere velja Uredba o pla¢ah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 73/05, 103/05,
12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07,
104/08, 123/08, 21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45/10, 62/10,
88/10, 10/11, 45/11, 53/11, 86/11 in 26/12), se del plate za
delovno uspesnost iz naslova pove€anega obsega dela v letu
2013 izplacuje v skladu z drugim odstavkom 4. ¢lena uredbe
iz prejSnjega odstavka.

(3) Za izplacilo delovne uspesnosti iz naslova povecane-
ga obsega dela pri opravljanju rednih delovnih nalog lahko v
letu 2013 uporabniki proracuna porabijo najve¢ 60 odstotkov
sredstev iz prihrankov, dolo€enih v 22.d ¢lenu Zakona o siste-
mu pla¢ v javnem sektorju.

162. Clen
(napredovanije javnih usluzbencev in funkcionarjev)

Ne glede na 16. in 17. ¢len Zakona o sistemu plac v
javnem sektorju in na njegovi podlagi sprejetih predpisov ter
ne glede na dolo¢be drugih predpisov in splosnih aktov javni
usluzbenci in funkcionariji, ki izpolnjujejo pogoje za napredova-
nje v letu 2013, v letu 2013 ne napredujejo v visji placni razred
in ne napredujejo v visji naziv.

163. Clen
(napredovanje v visji placni razred in visji naziv)

(1) Ne glede na 16. in 17. ¢len Zakona o sistemu pla¢ v
javnem sektorju in na njegovi podlagi sprejetih predpisov ter
dolo¢be drugih predpisov in splosnih aktov javni usluzbenci
in funkcionariji, ki v letu 2012 napredujejo v visji plac¢ni razred,
pridobijo pravico do place v skladu z vi§jim placnim razredom
s 1. junijem 2013.

(2) Javni usluzbenci in funkcionarji, ki so v letu 2011 in
2012 napredovali v naziv ali vi§ji naziv in niso pridobili pravice
do place v skladu s pridobljenim nazivom, pridobijo pravico
do place v skladu s pridobljenim nazivom ali vi§jim nazivom s
1. junijem 2013.

(3) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega ¢lena in ne
glede na dolo¢be prejSnjega ¢lena javni usluzbenci in funk-
cionarji v letu 2012 in 2013 pridobijo naziv ali vi$ji naziv in
pravico do place v skladu s pridobljenim nazivom ali vi§jim
nazivom, Ce je pridobitev naziva ali viSjega naziva pogoj za
opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega se javni
usluzbenec premesc¢a, oziroma za katerega sklepa pogodbo
0 zaposlitvi.

8.2 Povracila stroskov v zvezi z delom
in nekateri drugi prejemki

164. ¢len

(uporaba dolo¢b zakona glede povracil stroSkov
in nekaterih drugih prejemkov)

(1) Dolocbe od 164. Clena do 181. ¢lena tega zakona
se uporabljajo do uveljavitve kolektivnih pogodb dejavnosti in
poklicev, ki bodo sklenjene po sprejetju tega zakona, s katerimi
se uredijo povracila stroSkov v zvezi z delom in nekateri drugi
prejemki.

(2) Javni usluzbenci, za katere povracila stroSkov in ne-
katerih drugih prejemkov ne ureja kolektivha pogodba in funk-
cionarji (v nadaljnjem besedilu tega podpoglavja: zaposleni),
povracila stroSkov in druge prejemke prejemajo v skladu s tem
zakonom.

(3) Povracila stroskov in drugi prejemki v zvezi z delom
pripadajo zaposlenim pod pogoji in v viSini, doloCeni v tem
zakonu, s prvim dnem v mesecu, ki sledi mesecu, v katerem
je uveljavljen ta zakon, razen prejemka iz 176. Clena tega za-
kona. V €asu uporabe tega zakona se za zaposlene v javnem
sektorju dolo¢be kolektivnih pogodb, predpisov ter splosnih
aktov, ki urejajo povracila stroSkov in druge prejemke drugace,
ne uporabljajo.

165. ¢len
(dolocitev visin prejemkov in povracila stroSkov)

(1) V pogodbi o zaposlitvi, odlo¢bi oziroma sklepu se za-
poslenemu ne glede na dolo¢be splo$nih aktov in kolektivnih
pogodb ne sme dolociti povracila stroSkov v zvezi z delom
in prejemkov iz delovnega razmerja v drugacni visini, kot jo
dolo¢a ta zakon.

(2) Ce delodajalec ugotovi, da so bili zaposlenemu v
nasprotju s prejSnjim odstavkom doloceni in izplaani oziroma
izplaCani visji zneski povracila stroSkov iz delovnega razmerja
oziroma vi§ji prejemki iz delovnega razmerja, kot bi mu pri-
padali, je zaposleni dolZzan vrniti preveC izplaCane zneske.
Delodajalec in zaposleni se dogovorita o nacinu vrnitve preve¢
izplaGanih zneskov. V primeru, da med delodajalcem in za-
poslenim v enem mesecu od pisnega poziva delodajalca ne
pride do soglasja, mora delodajalec prevec¢ izplacani znesek
zahtevati s tozbo pred pristojnim sodiS¢em.

(3) Ce je dologilo o visini prejemka in povragilu strogkov v
pogodbi o zaposlitvi, odlocbi oziroma sklepu v nasprotju s prvim
odstavkom tega €lena, se uporabljajo dolocbe tega zakona, kot
sestavni del te pogodbe, odlocbe ali sklepa.

166. ¢len
(regres za prehrano)

(1) Regres za prehrano je povracilo stroSkov prehrane
med delom.

(2) Visina regresa za prehrano med delom znasa
3,52 eurov.

(3) Izplacilo regresa iz prejSnjega odstavka pripada za-
poslenemu za dan prisotnosti na delu, pri Cemer se kot dan
prisotnosti Steje osem ur.

(4) Ne glede na prejSnji odstavek je do regresa upravi¢en
tudi zaposleni, ki dela ve€ kot $tiri in manj kot osem ur dnevno
oziroma dela krajSi delovni ¢as na podlagi zakona.

(5) Ce je delovni &as razporejen neenakomerno, se $tevilo
regresov za prehrano dolocCi tako, da se Stevilo ur mesecne
delovne obveznosti deli z osem.

(6) Ce zaposleni v doloéenem mesecu dela preko polnega
delovnega €asa, mu za vsakih izpolnjenih osem ur dela preko
polnega delovnega Casa pripada znesek iz drugega odstavka
tega Clena.

(7) Zaposleni ni upravi¢en do regresa za prehrano v
skladu s tem ¢lenom, ¢e mu delodajalec zagotovi brezplac¢no
prehrano med delom. Ce je cena zagotovljene prehrane nizja
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od zneska regresa za prehrano, je zaposleni upravi¢en do
placila razlike do viSine zneska iz drugega odstavka tega ¢lena.

(8) Ne glede na prejs$nji odstavek je zaposleni upravi¢en
do zneska iz drugega odstavka tega ¢lena, e za zaposlenega
zagotovljena prehrana iz zdravstvenih, dietnih, verskih ali dru-
gih razlogov ni ustrezna. Zaposleni je o tem dolzan predloziti
ustrezna dokazila.

(9) Ce je zaposleni na sluzbenem potovanju in ni upravi-
¢en do dnevnice v skladu s tem zakonom, mu pripada $e en
znesek regresa za prehrano v primeru, da sluzbeno potovanje
traja ve€ kot osem ur.

167. Clen
(nadomestilo za lo€eno Zivljenje)

(1) Nadomestilo za lo€eno Zivljenje se zaposlenemu, ki je
razporejen na delo vec kot 70 kilometrov izven kraja bivali§¢a
njegove ozje druzine in zivi lo¢eno od ozje druzine, izplacuje
kot mesecno nadomestilo stroSkov stanovanja. Ozja druzina
so zakonec, zunajzakonski partner, otroci in posvojenci, ki jih
je zaposleni po zakonu dolzan prezivljati in jih tudi dejansko
prezivlja, ter partner v Casu trajanja registrirane istospolne
partnerske skupnosti, Ce je zaposleni pred razporeditvijo z njimi
skupaj prebival.

(2) ViSina nadomestila za lo¢eno zivljenje znaSa
140,54 eurov mesecno.

168. ¢len
(povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela pripada
zaposlenemu glede na razdaljo od kraja bivaliS¢a do delovnega
mesta, Ce ta razdalja znaSa vec kot dva kilometra.

(2) Zaposlenemu pripada povracilo stroSkov prevoza na
delo in z dela v viSini stroSkov prevoza z javnimi prevoznimi
sredstvi. Ce zaposleni nima moznosti prevoza z javnimi pre-
voznimi sredstvi, se mu prizna kilometrina v visini 8 odstotkov
cene neosvintenega motornega bencina — 95 oktanov.

(3) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka mesecna
vi§ina povracila stroskov prevoza na delo in z dela ne more
znasati ve€ kot zna$a visina minimalne place za mesec¢no de-
lovno obveznost, razen ¢e je bil zaposleni premescen, prevzet
na podlagi zakona ali je po odlocitvi oziroma volji delodajalca
sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju.

(4) Ce mora zaposleni zaradi potreb delovnega procesa,
izrednega dogodka ali zaradi dela izven redno predvidenega
razporeda priti na delo veckrat, kot je Stevilo delovnih dni, se
mu za te prihode in odhode povrnejo stroski prevoza, ne glede
na omejitev viSine povracila stroSkov prevoza na delo in z dela
iz prejSnjega odstavka.

(5) Ce je organiziran ali zagotovljen brezplaéni prevoz
oziroma, Ce delodajalec zagotovi brezplacni prevoz na delo in
z dela, zaposlenemu povracilo stroSkov prevoza na delo in z
dela ne pripada.

(6) Ce zaposleni opravlja delo v veg krajih, se mu za raz-
daljo med temi kraji povrnejo stroski prevoza z javnimi prevo-
znimi sredstvi. Ce zaposleni nima moznosti prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi, se mu prizna kilometrina v viSini 8 odstot-
kov cene neosvinenega motornega bencina — 95 oktanov.

(7) Povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela se po-
drobneje uredi s kolektivnimi pogodbami dejavnosti ali poklicev,
za javne usluzbence, za katere povracila stroSkov prevoza na
delo in z dela ne ureja kolektivha pogodba, in funkcionarje, pa
z uredbo.

169. ¢len
(dologitev viSine povracila stroskov prevoza
na delo in z dela glede na kraj)
(1) Kraj, iz katerega se zaposleni vozi na delo in z dela, je
kraj bivaliS¢a oziroma kraj, iz katerega se zaposleni dejansko
vozi na delo in z dela, e je ta blizji delovhemu mestu.

(2) Ce ima zaposleni v uporabi sluzbeno stanovanje,
se povracilo stroSkov prevoza obracuna od kraja sluzbenega
stanovanja. Ce zaposleni zavrne dodelitev sluzbenega stano-
vanja, se mu ne glede na nacin obracuna stroSkov prevoza
iz tega ¢lena obracunajo in povrnejo stroski prevoza od kraja
dodeljenega sluzbenega stanovanja oziroma kraja, iz katerega
se dejansko vozi na delo in z dela, e je ta blizji kraju opravlja-
nja dela.

(3) Ce je bil zaposleni premes&en oziroma prevzet na
podlagi zakona ali je po odlo€itvi oziroma volji delodajalca
sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju, ki je od njegovega
dotedanjega delovnega mesta oziroma bivali§¢a, iz katerega
prihaja na delo, oddaljen vec¢ kot 70 kilometrov, se zaposlene-
mu povrnejo stroski v skladu z drugim odstavkom prejSnjega
Clena.

170. ¢len

(izjava za povracilo stroSkov prevoza
na delo in z dela)

(1) Zaposleni poda pisno izjavo za povracilo strosSkov
prevoza na delo in z dela. Izjava vkljuuje naslednje podatke:

1. bivalisce,

2. kraj, od koder se zaposleni dejansko vozi na delo,

3. razdalja od bivali§¢a do delovnega mesta (v kilometrih),

4. razdalja od kraja, od koder se zaposleni dejansko vozi
na delo do delovnega mesta (v kilometrih).

(2) Vsako spremembo podatkov iz 1. in 2. tocke prejsnje-
ga odstavka mora zaposleni v osmih dneh sporociti pristojni
sluzbi delodajalca.

(3) Resni¢nost podatkov iz izjave nadzira delodajalec v
skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, oziroma zako-
nom, ki ureja javne usluzbence. Zaposleni mora na zahtevo
delodajalca predloziti dokumente, ki dokazujejo dejstva, na-
vedena v izjavi.

(4) Podajanje neresni¢nih podatkov iz 1. in 2. tocke prve-
ga odstavka tega Clena je razlog za izredno odpoved delovne-
ga razmerja po zakonu, ki ureja delovna razmerja.

171. ¢len
(stroski in obracun stroskov na sluzbenem potovanju)

(1) Zaposlenemu se povrnejo stroski, nastali na sluzbe-
nem potovanju, na katerega je zaposleni napoten z nalogom
za sluzbeno potovanje (v nadaljnjem besedilu: potni nalog). Za
sluzbeno potovanje Steje potovanje, na katerega je napoten
zaposleni, da opravi dolo¢eno nalogo izven kraja, v katerem v
skladu s pogodbo o zaposlitvi opravlja delo.

(2) Kot stroski na sluzbenem potovanju v drzavi se Stejejo:

— stroski javnega prevoza,

— dnevnica kot povracilo stroSkov prehrane,

— kilometrina, e je bila za sluZzbeno potovanje odobrena
uporaba lastnega avtomobila,

— parkirnina,

— stro8ki prenoCevanija in

— drugi stro$ki, vezani na opravljanje nalog na sluzbenem
potovanju in z izkazanim racunom.

(3) Zaposleni ima pred pricetkom sluzbenega potovanja
v tujino pravico do akontacije stroSkov za sluzbeno potovanje.

(4) Visine dnevnic za sluzbena potovanja v tujino glede na
stro8ke v posamezni drzavi oziroma kraju, povracilo stroSkov
za prenocisce, povracilo stroSkov prevoza in povracilo drugih
stroSkov, nastalih na sluzbenem potovanju v tujino, uredi vlada
z uredbo.

172. ¢len
(dnevnica za sluzbeno potovanje v drzavi)

(1) Dnevnica za sluzbeno potovanje v Republiki Sloveniji
je povracilo stroskov prehrane zaposlenemu za tri obroke dnev-
no na sluzbenem potovanju.

(2) Do dnevnice iz prejSnjega odstavka v viSini 16 eurov je
zaposleni upravicen, ¢e sluzbeno potovanje traja ve¢ kot 12 ur.
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(3) Zaposleni, ki ima na sluzbenem potovanju poravnano
celotno prehrano v ceni druge storitve ali pa mu prehrano po-
ravna organizator, nima pravice do dnevnice. Ce ima zaposleni
na sluzbenem potovanju zagotovljene brezplacne obroke, se
za zagotovljeni brezplaéni zajtrk odSteje 20 odstotkov, za brez-
placno kosilo oziroma vecerjo pa za vsak obrok 40 odstotkov
vrednosti dnevnice.

(4) Dnevnica in regres za prehrano se izkljuGujeta.

173. Clen

(kilometrina za uporabo lastnega avtomobila
v drzavi)

(1) Uporaba lastnega avtomobila v sluzbene namene je
izijemoma, ¢e drugace ni mozno opraviti sluzbene poti oziroma
rednega dela, mogoc€a samo na podlagi dogovora med delo-
dajalcem in zaposlenim.

(2) Ce je zaposlenemu v sluzbene namene odobrena upo-
raba lastnega avtomobila, se mu povrnejo stroSki za ob&asno
uporabo avtomobila v obliki kilometrine na podlagi potnega
naloga. Kilometrina za uporabo lastnega avtomobila v sluzbene
namene znasSa 18 odstotkov cene neosvinCenega motornega
bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer. Kilometrina za
stalno uporabo lastnega avtomobila za opravljanje dela iz
pogodbe o zaposlitvi znasa 30 odstotkov cene neosvinCenega
motornega bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer.

174. ¢len
(stroski prenoCevanja)

Stroski prenoCevanja na sluzbenem potovanju v Republiki
Sloveniji se zaposlenemu povrnejo v viSini zneska racuna za
prenoc¢evanje, ki ga predhodno odobri delodajalec, upoStevaje
nacelo dobrega gospodarjenja z javnimi sredstvi.

175. ¢len
(terenski dodatek)

(1) Zaposleni je upravi¢en do terenskega dodatka, kadar
je napoten na delo izven kraja sedeza delodajalca oziroma
izven kraja, kjer v skladu s pogodbo o zaposlitvi opravlja delo,
in sta tam zaposlenemu zagotovljena brezplacna prehrana in
prenocisce.

(2) Visina terenskega dodatka znasa dnevno 21 odstotkov
dnevnice za sluzbeno potovanje v drzavi.

(3) Terenski dodatek in dnevnica se izkljuCujeta.

176. Clen
(regres za letni dopust za leti 2012 in 2013)

(1) Zaposlenim se ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja
delovna razmerja, drugega odstavka 5. ¢lena Zakona o do-
datnih interventnih ukrepih za leto 2012, Kolektivhe pogodbe
za javni sektor (Uradni list RS, st. 57/08, 86/08, 112/08, 3/09,
16/09, 23/09, 33/09, 48/09, 91/09, 31/10, 83/10, 89/10, 59/11 in
6/12; v nadaljnjem besedilu: Kolektivne pogodbe za javni sek-
tor) in kolektivnih pogodb dejavnosti in poklicev, za leto 2012
izplaCa regres za letni dopust upoStevaje uvrstitev v placni
razred v mesecu pred izplacilom regresa.

(2) Zaposlenim, ki so v letu 2012 v mesecu pred izplagi-
lom regresa za letni dopust, uvrsceni:

— do vkljuéno 13. planega razreda se izplaca regres v
znesku 692 eurov,

— od 14. do vklju¢no 19. platnega razreda se izplaca
regres v znesku 657,40 eurov,

— od 20. do vklju¢no 26. platnega razreda se izplaca
regres v znesku 493,05 eurov,

— od 27. do vkljuéno 33. placnega razreda se izplaca
regres v znesku 328,70 eurov,

— od 34. do vklju¢no 39. platnega razreda se izplaca
regres v znesku 164,35 eurov in

— od 40. do vklju¢no 65. platnega razreda se izplaca
regres v znesku 100 eurov.

(3) Zaposlenim, ki so v letu 2013 v mesecu pred izpla-
Cilom regresa za letni dopust uvrSCeni v 40. in nizje placne
razrede, se ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja delovna
razmerja, Kolektivne pogodbe za javni sektor in kolektivnih
pogodb dejavnosti in poklicev, za leto 2013 izplaCa regres za
letni dopust upostevaje uvrstitev v placni razred v mesecu pred
izplacilom regresa.

(4) Zaposlenim, ki so v letu 2013 v mesecu pred izplaci-
lom regresa, uvrsceni:

— do vkljuéno 13. pla¢nega razreda se izplaca regres v
znesku 692 eurov,

— od 14. do vkljuéno 30. placnega razreda se izplaca
regres v znesku 484,40 eurov in

— od 31. do vklju¢no 40. placnega razreda se izplaca
regres v znesku 346 eurov.

(5) Zaposlenim, ki so v letu 2013 v mesecu pred izpladi-
lom regresa za letni dopust uvrs€eni v 41. ali visji placni razred,
se ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja,
Kolektivne pogodbe za javni sektor in kolektivnih pogodb dejav-
nosti in poklicev, za leto 2013 ne izplaca regres za letni dopust.

(6) Regres za letni dopust se zaposlenim izplac¢a pri placi
za mesec maj 2013.

(7) Plaéni razred za dolocitev viSine regresa zaposle-
nim iz tega c¢lena je plaéni razred, v katerega je uvrscen
zaposleni na zadnji dan v mesecu pred mesecem izplacila
regresa. Ce zaposleni na ta dan $e ni pridobil pravice do
place v skladu s placnim razredom, v katerega je uvrscéen,
je placni razred za dolocitev viSine regresa placni razred,
v skladu s katerim je zaposleni prejel placo za mesec pred
mesecem izplacila regresa. Za zaposlene, ki jim do uvelja-
vitve tega zakona niso bila odpravljena oziroma izplacana
nesorazmerja v osnovnih placah, je pla¢ni razred za doloci-
tev viSine regresa najblizji placni razred, ki ustreza osnovni
placi, ki jo je javni usluzbenec prejel za mesec pred mese-
cem izplacila regresa.

177. ¢len
(jubilejna nagrada)

(1) Zaposlenemu pripada jubilejna nagrada v visini:

—za 10 let delovne dobe 288,76 eurov,

—za 20 let delovne dobe 433,13 eurov,

—za 30 let delovne dobe 577,51 eurov.

(2) Jubilejna nagrada se izplaca zaposlenemu ob izplacilu
place v naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev.

(3) Delovna doba po tem ¢lenu je delovna doba, ki jo je
zaposleni izpolnil pri delodajalcih v javnem sektorju.

178. ¢len
(solidarnostna pomoc)

(1) Delodajalec je dolzan izplacati zaposlenemu solidar-
nostno pomoc¢ v primerih oziroma ob izpolnitvi pogojev, dolo-
¢enih s tem zakonom.

(2) Do izplacila solidarnostne pomoc¢i je upravi¢en zapo-
sleni v primeru, ko njegova osnovna pla¢a v mesecu, ko se
je zgodil primer iz tretjega odstavka tega Clena, ne presega
oziroma ne bi presegala viSine minimalne place.

(3) Zaposlenemu pripada solidarnostna pomo¢ v visini
577,51 eurov v naslednjih primerih:

— ob smrti oZjega druzinskega ¢lana (ozji druzinski ¢lani
so zakonec, zunajzakonski partner, partner v Casu trajanja
registrirane istospolne partnerske skupnosti, otroci ter posvo-
jenci, ki jih je zaposleni po zakonu dolzan prezivljati in jih je tudi
dejansko prezivljal),

— ob ugotovitvi invalidnosti Il. in Ill. kategorije, ugoto-
vljene na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju,

— zaradi bolezni, ki traja Sest mesecev ali vec, ne glede
na to, ali je zaposleni zaradi bolezni, ki v koledarskem letu
traja Sest mesecev ali ve¢, odsoten z dela ali pa dela po Stiri
ure dnevno,
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— naravne nesrece, kot jih dolo€ajo predpisi o zasciti in re-
Sevaniju, ali pozara, ki huje prizadeneta premozenje zaposlenega.

(4) V primeru iz Cetrte alineje prejSnjega odstavka je za-
posleni do izplacila solidarnostne pomoci upravi¢en ne glede
na dolo¢bo drugega odstavka tega Clena.

(5) Izplacilo solidarnostne pomoci na podlagi primerov iz
tretiega odstavka tega ¢lena se med seboj ne izkljucuje.

(6) Zaposleni je dolzan ob izpolnitvi pogojev za izplacilo
solidarnostne pomoci predloziti ustrezna dokazila.

(7) V primeru smrti zaposlenega se solidarnostna pomo¢
izplaCa njegovi druzini.

(8) Solidarnostna pomo¢ ne pripada zaposlenemu, ki je
odsoten zaradi poskodbe pri delu.

(9) Zaposleni lahko vlozi zahtevo za izplacilo solidar-
nostne pomoci v roku 60 dni po nastanku primera iz tretjega
odstavka tega Clena.

179. ¢len
(odpravnina ob upokojitvi)

(1) Odpravnina ob odhodu v pokoj znasa dve povprecni
mesecni placi zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri
mesece oziroma dve zadnji mesecni placi zaposlenega, ce je
to zanj ugodneje.

(2) Zaposleni je v primeru, ko je delodajalec zanj financiral
dokup delovne dobe, upravi¢en do razlike do viSine odpravni-
ne, Ce so bila sredstva za dokup nizja od odpravnine.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena
zaposlenemu v javnem sektorju ob odhodu v pokoj pripada
odpravnina v viSini treh povprec¢nih pla¢ zaposlenega v Repu-
bliki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma tri zadnje place
zaposlenega, Ce je to zanj ugodneje, ¢e se upokoji v dveh
mesecih po izpolnitvi minimalnih pogojev za pridobitev pravice
do starostne pokojnine v skladu s predpisi, ki urejajo obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje oziroma s posebnimi
predpisi, v katerih je urejena pravica do starostne pokojnine.

(4) V primeru, da zaposleni po upokojitvi ponovno sklene
delovno razmerje pri delodajalcu v javhem sektorju, mu ob
ponovni upokoijitvi odpravnina ne pripada.

180. ¢len
(nagrada za obvezno opravljanje prakse)

(1) Mesec¢na nagrada za obvezno opravljanje prakse za
celotno mesec¢no obveznost se dolodi:

— za dijake v viSini 47 eurov,

— za Studente v viSini 97,26 eurov.

(2) Nagrada se izplaa v sorazmernem delezu glede na
Stevilo dni prisotnosti.

(3) Studentom in dijakom na praksi pripadata povragilo
stroSkov prevoza in regres za prehrano v viSini in pod pogoji,
ki veljajo za zaposlene.

181. ¢len
(usklajevanje visin zneskov)

Zneski iz 166., 167., 172., 177., 178. in 180. ¢lena tega
zakona se usklajujejo na enak nacin in v enaki visini, kot se
usklajuje vrednost placnih razredov, pri ¢emer se prva uskla-
ditev visin teh zneskov izvede ob prvi uskladitvi osnovnih pla¢
po uveljavitvi tega zakona.

8.3 Omejitev zaposlovanja, omejitve sklepanja pogodb
in druge omejitve v javnem sektorju

182. ¢len

(uporaba dolo¢b zakona glede omejitev zaposlovanja,
omejitve sklepanja pogodb in druge omejitve
v javnem sektorju)
Doloc¢be od 183. ¢lena do 188. lena tega zakona veljajo
do vkljuéno leta, ki sledi letu, v katerem gospodarska rast pre-
seze 2,5 odstotka bruto domacega proizvoda.

183. ¢len
(omejitve zaposlovanja)

(1) Ne glede na veljavne standarde in normative za po-
samezne dejavnosti javnega sektorja in ne glede na sprejete
kadrovske nacrte, programe dela, poslovne in finanéne nacr-
te posameznega proracunskega uporabnika, kot jih dolo¢ajo
predpisi za posamezne dejavnosti javnega sektorja, je zaposlo-
vanje dovoljeno le pod pogoji, ki jih dolo¢a ta zakon.

(2) Zaposlovanje je dovoljeno na podlagi soglasja, ki ga
mora uporabnik proracuna pridobiti pred zacetkom postopka
zaposlitve. Soglasje za zaposlitev se izda na podlagi zahteve:

— Ce je zaposlitev za nedolocen €as, s katero se nadome-
sti javnega usluzbenca, ki mu je prenehalo delovno razmerje,
nujno potrebna za izvajanje nalog posameznega uporabnika
proracuna, ali

— Ce je zaposlitev nujno potrebna za izvajanje nalog
posameznega uporabnika proracuna in gre za zaposlitev za
dolocen €as, ali

— Ce gre za zaposlitev, ki je posledica poveCanega obsega
programa ali izvajanja novega programa ali ustanovitve novega
proraunskega uporabnika, ali

— Ce uporabnik proracuna izkaze, da bo kljub zaposlitvi
nominalno zmanjsal stroSke dela v teko¢em letu v primerjavi s
stroski dela preteklega leta, ali

— Ce gre za zaposlitev, ki je financirana iz prihodkov trzne
dejavnosti, ali

— Ce gre za izvajanje posameznega projekta za Cas tra-
janja projekta, ¢e so za njegovo izvedbo zagotovljena tudi
sredstva za place zaposlenih.

(3) Zahteva za izdajo soglasja iz prejSnjega odstavka
mora vsebovati obrazlozitev razlogov za zaposlitev, oceno
doseganja zmanjSevanja zaposlenih z obrazlozitvijo, oceno
potrebnih sredstev za place v primerjavi z zagotovljenimi sred-
stvi v finanénem nacrtu za ta namen z obrazlozitvijo, navedbo
virov za financiranje zaposlitve in druge podatke, potrebne za
odlocitev o izdaji soglasja.

(4) Ne glede na drugi odstavek tega ¢lena lahko uporabnik
proracuna brez pridobitve soglasja zaposli javnega usluzbenca:

— Ce gre za prevzem javnih usluzbencey, ki je posledica
prenosa nalog na podlagi sprememb zakona oziroma reorga-
nizacije,

— Ce gre za nadomestne zaposlitve za dolo¢en €as zaradi
dalj ¢asa zaCasno odsotnih javnih usluzbencev, ko odsotni
javni usluzbenec prejme nadomestilo place iz sredstev, ki jih
ne zagotavlja uporabnik proracuna, ali

— Ce gre za zaposlitev za dolo€en Cas zaradi predéasnega
prenehanja delovnega razmerja, sklenjenega za doloc¢en ¢as.

184. ¢len

(omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb ter
omejitev zaradi opravljanja dela dijaka ali Studenta)

(1) Uporabniki proraCuna ne smejo sklepati avtorskih in
podjemnih pogodb, razen na podlagi izrecno dolo¢ene podlage
v posebnih predpisih, ali kadar je avtorska in podjemna pogod-
ba sklenjena za:

— izvajanje strokovnih usposabljanj, strokovnih izpitov in
preizkusov znanja, ki se izvajajo v za ta namen ustanovljenih
organizacijskih enotah,

— izvajanje znanstveno raziskovalnega dela za nemoteno
delovanje javnih visokoS$olskih in raziskovalnih zavodov,

— izvajanje posebnih projektov, e so za te projekte zago-
tovljena dodatna finanéna sredstva,

— izvajanje projektov institucionalne izgradnje, ki se finan-
cirajo iz sredstev Evropske unije ali drugih tujih sredstev,

— pisno in ustno prevajanje v postopkih za priznanje med-
narodne zascite in postopkih policije s tujimi drzavljani,

— izvajanje strokovnih opravil na podrocju arbitraze,

— izvajanje prevajanja ali tolmacenja za potrebe ministr-
stva, pristojnega za zunanje zadeve,

— izvajanje programov bilateralne tehni¢ne pomodi.
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(2) Uporabniki proracuna lahko na podlagi soglasja iz
186. Clena tega zakona sklepajo tudi druge avtorske in pod-
jemne pogodbe in prevzemajo obveznosti za placilo stroSkov
zaradi opravljanja dela dijaka ali Studenta na podlagi ustrezne
napotnice pooblas€ene organizacije za posredovanje dela.

185. Clen
(omejitev sklepanja pogodb o izobrazevanju)
Uporabniki proracuna s svojimi zaposlenimi ne smejo
sklepati pogodb o izobrazevanju za pridobitev izobrazbe, razen

Ce obveznost, da delodajalec sklene pogodbo o izobrazevanju,
ne izhaja iz posebnega predpisa ali kolektivne pogodbe.

186. ¢len
(soglasja)

(1) Soglasje iz drugega odstavka 183. ¢lena tega zakona
in soglasje iz drugega odstavka 184. ¢lena tega zakona izda:

— za organe drzavne uprave, vlada, na predlog ministra;

— za posredne uporabnike proracuna, ki niso javni zavodi
in katerih ustanovitelj in financer je drzava, vlada, na predlog
pristojnega ministra;

— za posredne uporabnike proracuna, ki niso javni zavodi
in katerih ustanovitelj in financer je lokalna skupnost, Zupan;

— za posredne uporabnike proracuna, ki niso javni zavodi
in katerih ustanovitelj je lokalna skupnost, financer pa drzava,
vlada, na predlog pristojnega ministra;

— za sodis¢a, predsednik vrhovnega sodiS¢a, za drzavna
tozilstva, generalni drzavni toZilec, za drzavno pravobranilstvo,
generalni drzavni pravobranilec;

— za javni zavod Radiotelevizija Slovenija, Programski
svet javnega zavoda Radiotelevizija Slovenija;

— za Kmetijsko gozdarsko zbornico in kmetijsko gozdar-
ske zavode, vlada, na predlog pristojnega ministra;

— za javne visokoSolske in raziskovalne zavode, upravni
odbor javnega zavoda;

— za javne zavode, katerih ustanovitelj je drzava ali lo-
kalna skupnost, financer pa drzava, svet javnega zavoda s
predhodnim soglasjem pristojnega ministra,

— za javne zavode, katerih ustanovitelj je drzava, financer
pa Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, svet javnega
zavoda s predhodnim soglasjem pristojnega ministra,

— za javne zavode, katerih ustanovitelj je lokalna sku-
pnost, financer pa lokalna skupnost ali Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije, svet javnega zavoda s predhodnim
soglasjem zupana.

(2) V drugih drzavnih organih, neposrednih in posrednih
uporabnikih proracuna, ki niso nasteti v prejSnjem odstavku, in
v upravah lokalnih skupnosti, o zaposlitvah iz razlogov, nave-
denih v drugem odstavku 183. ¢lena tega zakona, o sklepanju
avtorskih in podjemnih pogodb in o prevzemanju obveznosti za
placilo stroSkov zaradi opravljanja dela dijaka ali Studenta na
podlagi ustrezne napotnice pooblascene organizacije za po-
sredovanje dela iz drugega odstavka 184. ¢lena tega zakona,
odlo¢a predstojnik.

187. Clen
(omejitev Stevila dni letnega dopusta)

(1) Ne glede na dolo¢be zakonov, podzakonskih predpi-
sov, splosnih aktov in kolektivnih pogodb, na podlagi katerih je
funkcionarjem in javnim usluzbencem dolo¢eno Stevilo dni le-
tnega dopusta, funkcionarjem in javnim usluzbencem od 1. ja-
nuarja 2013 dalje pripada iz naslova delovne dobe, zahtevnosti
dela, starosti javnega usluzbenca, socialnih in zdravstvenih
razmer ter drugih kriterijev najve¢ 35 dni letnega dopusta.

(2) Ne glede na prej$nji odstavek se javnim usluzbencem
lahko doloci najvec 15 dodatnih dni letnega dopusta za poseb-
ne pogoje dela, upostevaje kriterije in viSine, kot so dolo¢ene v
zakonih, podzakonskih predpisih, splo$nih aktih in kolektivnih
pogodbah.

188. ¢len
(prenehanje pogodbe o zaposlitvi)

(1) Pogodba o zaposlitvi preneha veljati javhemu usluz-
bencu, ki izpolni pogoje za pridobitev pravice do starostne po-
kojnine na podlagi prvega odstavka 36. ¢lena v povezavi s pr-
vim odstavkom 54. ¢lena oziroma Cetrtim odstavkom 430. ¢lena
ali 402. ¢lenom ali 404. ¢lenom ZPI1Z-1.

(2) Pogodba o zaposlitvi javnemu usluzbencu iz prejsnje-
ga odstavka preneha veljati na podlagi dokon¢nega sklepa, ki
ga izda predstojnik prvi delovni dan po izteku dveh mesecev
od izpolnitve pogojev iz prejSnjega odstavka. Javni usluzbenec
ima pravico do odpravnine v viSini dveh povpre¢nih mesecnih
pla¢ zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
oziroma dveh zadnjih mesecnih pla¢ zaposlenega, Ce je to
zanj ugodneje.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena javnhemu
usluzbencu pogodba o zaposlitvi ne preneha veljati, e se
delodajalec in javni usluzbenec za zagotovitev nemotenega
delovnega procesa v roku dveh mesecev od izpolnitve pogo-
jev iz prvega odstavka tega ¢lena dogovorita za nadaljevanje
delovnega razmerja. V dogovoru o nadaljevanju delovnega
razmerja se doloc€i tudi trajanje delovnega razmerja, javnemu
usluzbencu pa po prenehanju delovnega razmerja pripada
pravica do odpravnine v visini treh povpre¢nih mesecnih plac¢
zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
oziroma treh zadnjih mesecnih pla¢ zaposlenega, ¢e je to
zanj ugodneje.

(4) Delodajalec lahko z namenom ugotavljanja izpolnje-
vanja pogojev iz prvega odstavka tega ¢lena pridobi podatke
iz zbirk Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slo-
venije.

9. NA PODROCJU OBDAVCITVE NEPREMICNEGA
PREMOZENJA VECJE VREDNOSTI

189. ¢len
(davek na nepremicno premozenje vecje vrednosti)

S tem zakonom se ureja obveznost plaevanja davka na
nepremi¢no premozenje vecje vrednosti (v nadaljnjem besedi-
lu: davek na nepremi¢no premozZenje). Davek na nepremi¢no
premozenje se odmerja do vkljuéno leta 2014.

190. ¢len
(pripadnost davka)

Prihodki od davka na nepremi¢no premozenje pripadajo
proracunu Republike Slovenije.

191. Clen
(predmet obdavcitve)

(1) Z davkom na nepremicno premozenje se obdavcijo
nepremicnine na obmocju Republike Slovenije, kot so po stanju
na dan 1. januarja leta, za katero se davek odmerja, dolo¢ene v
registru nepremicnin, ki pripadajo istemu lastniku, kadar njihova
skupna vrednost znasa najmanj 1.000.000 eurov.

(2) Za nepremicnine po prejSnjem odstavku se Stejejo vse
nepremicnine, razen nepremicnine za poslovno in industrijsko
rabo ter za javni namen.

(3) Nepremicnine za industrijsko in poslovno rabo ter
javni namen so stavbe in deli stavb, ki so v registru nepremic-
nin evidentirani z naslednjimi Siframi dejanske rabe: 1130001,
1211101, 1211102, 1211103, 1274001, 1212001, 1242001,
1242002, 1242003, 1242006, 1211201, 1211202, 1230104,
1230105, 1230401, 1230101, 1230102, 1230103, 1230106,
1230402, 1261002, 1220101, 1220301, 1220201, 1220302,
1230404, 1262001, 1262002, 1262003, 1263001, 1263002,
1263003, 1263004, 1264001, 1264002, 1264003, 1264004,
1264005, 1272103, 1251001, 1252002, 1252003, 1241006,
1251000, 1251003, 1251004, 1251005, 1251006, 1251007,
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1251008, 1251009, 1252001, 1252004, 1252005, 1252006,
1252007, 1252008, 1252009, 1252010, 1271302, 1271101,
1271201, 1274023, 1230201, 1241003, 1241004, 1241007,
1241008, 1241009, 1242005, 1261001, 1265001, 1265002,
1265003, 1272101, 1273001, 1220102, 1230302, 1230303,
1241002, 1241005, 1242004, 1261003, 1272102, 1272201,
1274002, 1274003, 1274004, 1274005, 1274006, 1274007,
1274008, 1274009, 1274010, 1274012, 1274013, 1274014,
1274015, 1274018, 1274019, 1274021, 1274024, 1230301,
1241001, 1251002, 1274011, 1274016, 1274017, 1274020
in 1274022, parcele, na katerih so stavbe in deli stavb s temi
Siframi dejanske rabe in je njihova vrednost izracunana z mo-
delom vrednotenja za pozidana zemljiS¢a v skladu s predpisi
mnozi¢nega vrednotenja nepremicnin, in parcele, ki so v regi-
stru nepremi¢nin evidentirane po namenski rabi kot kmetijska,
gozdna in vodna zemlji¢a ali so javno dobro.

192. ¢len
(davéni zavezanec)

(1) Davéni zavezanec za davek na nepremi¢no premoze-
nje je fiziCna ali pravna oseba, ki je na dan 1. januarja leta, za
katerega se odmerja davek, evidentirana v registru nepremic-
nin kot lastnik nepremicnin.

(2) V primeru solastnine ali skupne lastnine na nepre-
micnini je daveni zavezanec vsak solastnik ali skupni lastnik
sorazmerno s svojim lastniskim delezem. Ce solastnigki deleZi
v registru nepremicnin niso dolo€eni ali jih ni mogoce doloditi,
se za potrebe tega zakona Steje, da so enaki. V primeru skupne
lastnine se za potrebe tega zakona Steje, da so delezi skupnih
lastnikov na skupni lastnini enaki.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena je za nepre-
micnino v lasti Republike Slovenije ali ob&ine, ki ji je v registru
nepremicnin dolo€en upravljavec, davéni zavezanec upravlja-
vec nepremicnine, ki je na dan 1. januarja leta, za katerega se
odmerja davek, evidentiran v registru nepremicnin.

193. ¢len
(dav€na osnova)

DavC€na osnova je seStevek posploSene trzne vrednosti
nepremicnin v lasti istega lastnika, ugotovljene s predpisi o
mnozi¢nem vrednotenju nepremicnin in pripisane nepremicni-
nam v registru nepremi¢nin na dan 1. januarja leta, za katerega
se odmerja davek.

194. Clen
(davéna stopnja)
Davcna stopnja se odmerja od davéne osnove v visini:
—0,5%, kadar znasa davéna osnova od 1.000.000 eurov
do vklju¢no 2.000.000 eurov,

—1,0%, kadar znasa davcéna osnova nad 2.000.000 eu-
rov.

195. ¢len
(odmera in posebnosti glede placila davka)

(1) Daveéni organ odmeri davek na nepremi¢no premo-
Zenje za tekoCe leto na podlagi podatkov o nepremicninah, o
lastnikih oziroma upravljavcih nepremicnin in o posplo$eni trzni
vrednosti nepremicnin, kot so na dan 1. januarja leta, za katero
se davek odmerja, evidentirani v registru nepremicnin, ter po
davcéni stopniji iz prejSnjega Clena.

(2) Dav¢éni organ odmeri davek z odlocbo, ki jo izda do
31. maja za tekocCe leto.

(3) Organ, pristojen za evidentiranje nepremicnin in mno-
ziéno vrednotenje nepremicnin, poslje podatke o nepremic-
ninah, ki so predmet obdavc€itve, o njihovi posploSeni trzni
vrednosti ter o lastnikih oziroma upravljavcih po stanju v regi-
stru nepremicnin na dan 1. januarja leta, za katero se davek

odmerja, davénemu organu enkrat letno in sicer najkasneje do
1. marca leta, za katero se davek odmerja.

(4) Glede placila v obrokih se smiselno uporabljata drugi
stavek prvega odstavka in drugi odstavek 387. Clena Zakona
o davénem postopku (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno predi-
8¢eno besedilo in 32/12).

196. ¢len
(uporaba drugih predpisov)
Glede vprasanj postopka in pristojnosti davénega orga-
na, ki niso dolo¢ene s tem poglaviem zakona, se uporabljajo

dolocbe predpisov, ki urejajo davéni postopek oziroma davéno
sluzbo.

10. NA PODROCJU STIPENDIRANJA

197. ¢len

(podelitev nagrade za prispevek
k trajnostnemu razvoju druzbe)

Ne glede na doloc¢bo tretjega odstavka 33. ¢lena Zakona
o $tipendiranju (Uradni list RS, §t. 59/07, 63/07 — popr., 40/09
in 62/10 — ZUPJS) Javni sklad Republike Slovenije za razvoj
kadrov in Stipendije v letih 2012, 2013 in 2014 ne objavi jav-
nega razpisa za podelitev nagrad za prispevek k trajnostnemu
razvoju druzbe.

11. NA PODROCJU DAVKA NA DODANO VREDNOST

198. ¢len
(povecanje splosne stopnje DDV)

(1) Ne glede na prvi odstavek 41. ¢lena Zakona o davku
na dodano vrednost (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno preci-
8¢eno besedilo, 18/11 in 78/11) se v primeru, ¢e primanjkljaj
drzavnega proracuna za leto 2013 oziroma 2014 preseze 3%
bruto domacega proizvoda (v nadaljnjem besedilu: presezni
primanjkljaj), splosna stopnja davka na dodano vrednost (v
nadaljnjem besedilu: DDV) v naslednjem letu poveca tako, da
se zagotovijo dodatni prihodki drzavnega proracuna, s katerimi
se krije presezni primanjkljaj predhodnega leta, vendar ne ve¢
kot za 3 odstotne tocke.

(2) Presezni primanjkljaj drzavnega proracuna za namene
povecanja splosSne stopnje DDV po tem zakonu ugotovi mini-
strstvo, pristojno za finance, na podlagi podatkov o realizaciji
drzavnega proraduna po zaklju¢nem racunu za predhodno
proracunsko leto na dan 28. februarja koledarskega leta, v
katerem se povecuje sploSna stopnja DDV.

(3) Povecanje splosSne stopnje DDV iz prvega odstavka
tega Clena se zaokrozi na 0,5 odstotne tocke in velja od 1. apri-
la do 31. decembra koledarskega leta, v katerem se povecuje
splo$na stopnja DDV.

(4) Splosno stopnjo DDV v skladu s tem zakonom in pre-
hodno ureditev za njeno uveljavitev dolo€i vlada in ju objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije najkasneje do 15. marca ko-
ledarskega leta, v katerem se povecuje sploSna stopnja DDV.

12. NA PODROCJU DOHODNINE

199. ¢len

(1) V lestvici za odmero dohodnine iz prvega odstavka
122. ¢lena zakona, ki ureja dohodnino, se za leto 2013 in 2014
dolo¢i dodatna stopnja dohodnine v visini 50 %, ¢e znasa neto
letna dav¢éna osnova nad 69.313 eurov.

(2) Prva uskladitev zneska neto davéne osnove iz prej-
$njega odstavka se opravi v skladu z drugim in tretjim odstav-
kom 122. ¢lena Zakona o dohodnini za leto 2013.
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V. DEL
PREHODNE IN KONENE DOLOCBE SPREMEMB
IN DOPOLNITEV ZAKONOV, TRAJNIH UKREPOV
IN ZACASNIH UKREPOV

1. Zakon o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju

200. ¢len

Ne glede na dolo¢be Sklepa o dolocitvi odstotkov vre-
dnosti zdravstvenih storitev, ki se zagotavljajo v obveznem
zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 73/95, 2/96 —
popr., 51/09, 102/09, 20/10, 101/10 in 98/11), se z obveznim
zdravstvenim zavarovanjem zagotavlja zavarovanim osebam
placilo naslednjih zdravstvenih storitev v naslednjih vrednostih:

— za zdravstvene storitve iz 2. toCke prvega odstavka
23. ¢lena zakona 90 odstotkov vrednosti,

— za zdravstvene storitve iz 3. toCke prvega odstavka
23. ¢lena zakona 80 odstotkov vrednosti,

— za zdravstvene storitve iz 4. tocke prvega odstavka
23. ¢lena zakona 70 odstotkov vrednosti.

201. ¢len
Splo$ni akt iz enajstega odstavka 23.c ¢lena zakona Za-
vod za zdravstveno zavarovanje Slovenije izda v treh mesecih
od dneva uveljavitve tega zakona.

202. ¢len

Do uveljavitve novega dogovora iz 63.a Clena zakona
velja Dogovor o preskrbi z medicinskimi in tehni¢nimi pripo-
mocki za obdobje 2009-2011 z dne 14. julija 2009 s sklenjenimi
aneksi (v nadaljnjem besedilu: Dogovor), kolikor ni v nasprotju
s tem zakonom.

Izhodi§¢a za cenovne standarde in za cene iz drugega
odstavka 64. ¢lena zakona Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije dolo¢i v Sestih mesecih od dneva uveljavitve tega
zakona v soglasju z ministrom, pristojnim za zdravje.

Ne glede na dolo¢be Dogovora in na njegovi podlagi
sklenjenih pogodb z dobavitelji medicinskih pripomockov ter
drugih splosnih aktov do uveljavitve cenovnih standardov in
cen na podlagi izhodiS¢ iz prejSnjega odstavka veljajo cenovni
standardi in cene, veljavni na dan uveljavitve tega zakona,
razen v naslednjih primerih, ko se:

1. pri medicinskih pripomockih pri zdravljenju sladkorne
bolezni cenovni standardi znizajo za 15 odstotkov, razen pri
diagnosti¢nih trakovih za aparat za dolo¢anje glukoze v krvi,
pri katerih se cenovni standard zniza za 20 odstotkov, in apa-
ratu za doloCanje glukoze v krvi, pri katerem cenovni standard
znasa 10 eurov;

2. pri medicinskih pripomockih pri tezavah z odvajanjem
seca pri predlogah, plenicah in posteljnih predlogah za nego na
domu cenovni standardi znizajo za 7 odstotkov;

3. pri medicinskih pripomockih pri umetno izpeljanem
Crevesju in urostomi cenovni standardi znizajo za 7 odstotkov;

4. pri medicinskih pripomockih, ki so predmet izposoje,
dnevne izposojnine zniZajo za 30 odstotkov.

203. ¢len
Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Pravilnik o
odpisu, obro¢nem placilu in odlogu placila dolga iz naslova pri-
spevkov za obvezno zdravstveno zavarovanje (Uradni list RS,
§t. 129/06), ki pa se uporablja za nadaljevanje in dokoncanje
postopkov, ki so se na njegovi podlagi ali na podlagi prvega od-
stavka 60. ¢lena zakona zaceli pred uveljavitvijo tega zakona.

2. Zakon o zdravstveni dejavnosti

204. ¢len
Minister, pristojen za zdravje, izda predpis iz Cetrtega od-
stavka 53.c ¢lena zakona v dveh mesecih od dneva uveljavitve
tega zakona.

Do uveljavitve predpisa iz prejSnjega odstavka se upora-
blja Uredba o merilih za sklepanje podjemnih pogodb ali drugih
pogodb civilnega prava za opravljanje zdravstvenih storitev v
mrezi javne zdravstvene sluzbe (Uradni list RS, §t. 36/09).

Pogodbe, sklenjene na podlagi 65. ¢lena Zakona o zdrav-
niski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno precisceno
besedilo, 15/08 — ZPacP, 58/08 in 107/10 — ZPPKZ) in Uredbe
o merilih za sklepanje podjemnih pogodb ali drugih pogodb
civilnega prava za opravljanje zdravstvenih storitev v mrezi
javne zdravstvene sluzbe (Uradni list RS, §t. 36/09), ostanejo
v veljavi do izteka veljavnosti teh pogodb.

205. ¢len

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati dolo¢-
be drugega, tretjega, Cetrtega in petega odstavka 65. ¢lena
Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno
precis€eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 58/08 in 107/10 — ZPPKZ)
in Uredba o merilih za sklepanje podjemnih pogodb ali drugih
pogodb civilnega prava za opravljanje zdravstvenih storitev
v mrezi javne zdravstvene sluzbe (Uradni list RS, §t. 36/09).

3. Zakon o Druzbi za avtoceste
v Republiki Sloveniji

206. ¢len

Z dnem uveljavitve tega zakona Druzba za avtoceste v
Republiki Sloveniji, d.d. (v nadaljnjem besedilu: DARS) opravlja
naloge iz 4. in 5. ¢lena Zakona o Druzbi za avtoceste v Repu-
bliki Slovenije (Uradni list RS, §t. 97/10) na odsekih avtocest,
za katere so se postopki prostorskega umescanja priceli pred
uveljavitvijo tega zakona in na odsekih iz Resolucije o nacional-
nem programu izgradnje avtocest v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS, $t. 50/04 in 109/10 — ZCes-1).

Do uskladitve koncesijske pogodbe za gradnjo, upravlja-
nje in vzdrzevanje avtocest s tem zakonom, izvaja DARS vse
naloge gradnje, upravljanja in vzdrzevanja avtocest v skladu
s Pogodbo o izvajanju narocila za opravljanje nalog v zvezi z
izgradnjo in obnavljanjem avtocest ter finanénim inzeniringom
in drugih povezanih nalog po Nacionalnem programu izgradnje
avtocest v Republiki Sloveniji z dne 29. aprila 2004 ter Konce-
sijsko pogodbo za upravljanje avtocest v Republiki Sloveniji z
dne 29. aprila 2004, kolikor niso v nasprotju s tem zakonom.
Koncesijsko pogodbo je treba uskladiti s tem zakonom najpo-
zneje do 31. decembra 2012, sicer koncesijsko razmerje med
Republiko Slovenijo in DARS preneha.

Nadomestilo za ustanovitev stavbne pravice, ustanovljene
na podlagi 15. ¢lena Zakona o Druzbi za avtoceste v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, §t. 97/10), zapade v placilo 30. dan
po uveljavitvi tega zakona v enkratnem znesku, razen ¢e se
Republika Slovenija in DARS do roka zapadlosti s pogodbo
dogovorita o obro€nem odplacevanju nadomestila, pri cemer
obdobje odplacevanja ne sme presegati obdobja, za katerega
je stavbna pravica ustanovljena. Visina nadomestila se doloci
v viSini, izracunani ob upostevanju dolo¢b predpisov, ki urejajo
stvarno premozenje drzave.

4. Zakon o nacionalni stanovanjski var¢evalni shemi
in subvencijah mladim druzinam za prvo resevanje
stanovanjskega vprasanja

207. ¢len
Drzava zagotavlja mozZnost varCevanja v nacionalni sta-
novanjski var€evalni shemi z realizacijo pogodb o varéevanju
v nacionalni stanovanjski var¢evalni shemi, sklenjenih do uve-
ljavitve tega zakona.

208. ¢len
Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Sklep o
viSini subvencije, ki pripada mladi druzini na druzinskega ¢lana
za prvo reSevanje stanovanjskega vprasanja (Uradni list RS,
8t. 47/11).
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5. Stanovanjski zakon

209. ¢len

(1) Podzakonski predpis iz tretjega odstavka 121.b Cle-
na zakona izda minister v treh mesecih od uveljavitve tega
zakona.

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati
Pravilnik o podrobnejSih pogojih, merilih in postopku za
dodelitev subvencij mladim druzinam za najem trznih sta-
novanj (Uradni list RS, &t. 66/07), dolo¢ba 8. Clena tega
pravilnika, ki se nanasa na najvi$je priznane trzne najemnine
pa se uporablja do uveljavitve predpisa iz tretjega odstavka
121.b ¢lena zakona.

210. ¢len
Postopki, zaCeti na podlagi 175.a ¢lena Stanovanjskega
zakona (Uradni list RS, §t. 69/03, 18/04 — ZVKSES, 47/06 —
ZEN, 45/08 — ZVELL, 57/08, 62/10 — ZUPJS, 56/11 — odlocba
US in 87/11), se koncajo v skladu z dosedanjimi predpisi.

6. Zakon o postopnem zapiranju
Rudnika Trbovlje-Hrastnik
in razvojnem prestrukturiranju regije

211. ¢len
Za pridobitev sredstev iz 48. ¢lena tega zakona Javno
podjetje Rudnik Trbovlje-Hrastnik v treh mesecih po uveljavitvi
tega zakona pripravi spremenjen srednjero¢ni program tretje
faze zapiranja rudnika.

7. Zakon o javni agenciji za knjigo
Republike Slovenije

212. ¢len
(izdaja podzakonskih predpisov)

Podzakonski predpisi, izdani na podlagi Zakona o jav-
ni agenciji za knjigo Republike Slovenije (Uradni list RS,
§t. 112/07), se uskladijo s tem zakonom v 60 dneh od uvelja-
vitve tega zakona.

8. Zakon o Slovenskem filmskem centru, javni agenciji
Republike Slovenije

213. ¢len
(izdaja podzakonskih predpisov)
Podzakonski predpisi, izdani na podlagi Zakona o Sloven-
skem filmskem centru, javni agenciji Republike Slovenije (Ura-

dni list RS, §t. 77/10), se uskladijo s tem zakonom v 60 dneh
od uveljavitve tega zakona.

9. Zakon o policiji

214. ¢len
(izdaja podzakonskega predpisa)

Predpis iz novega 54.a ¢lena zakona izda minister venem
mesecu od uveljavitve tega zakona.

10. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja

215. ¢len

Vlada Republike Slovenije mora akte o ustanovitvi javnih
zavodov iz drugega odstavka 28. Clena zakona sprejeti do
1. januarja 2013.

Do uveljavitve aktov o ustanovitvi iz prejSnjega odstavka
izvajajo naloge, dolo¢ene v 28. Clenu zakona, javni zavodi,
ustanovljeni na podlagi 28., 29. in 106. ¢lena Zakona o or-
ganizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list

RS, §t. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 118/06 — ZUOPP,
36/08, 58/09, 64/09 — popr. in 65/09 — popr. in 20/11).

11. Zakon o visokem Solstvu

216. ¢len
Sesti odstavek 32. &lena zakona se za&ne uporabljati za
razpis za vpis v Studijsko leto 2013/2014.

217. ¢len

Postopki Nacionalne agencije Republike Slovenije za
kakovost v visokem Solstvu glede vlog univerz v postopkih
izdaje soglasja k spremembam obveznih sestavin Studijskih
programov, ki so bili zaceti pred uveljavitvijo tega zakona, se
Stejejo za ustavljene.

218. ¢len
Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu uskladi Merila za akreditacijo in zunanjo eval-
vacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov z dologili
tega zakona najkasneje v 30 dneh po njegovi uveljavitvi.

219. ¢len

Doloc¢be 70. ¢lena zakona se zacnejo uporabljati s Studij-
skim letom 2012/2013.

Za Studente, vpisane v Studijske programe prve ali druge
stopnje v Studijskem letu 2012/2013, ki so do zaklju¢ka Stu-
dijskega leta 2011/2012 Ze uveljavili pravice iz druge alinee
prvega odstavka 66. Clena zakona, se drugi odstavek 70. ¢lena
zakona ne uporablja.

Do zaCetka uporabe dolocbe iz prvega odstavka tega
¢lena se uporablja 70. ¢len Zakona o visokem Solstvu (Uradni

list RS, 32/12 — uradno precisceno besedilo).

220. ¢len

VisokoSolski zavodi uskladijo statute z dolocbami tega
zakona najkasneje v 90 dneh po njegovi uveljavitvi.

12. Zakon o osnovni Soli

221. ¢len

S 1. septembrom 2012 se zacnejo uporabljati dolocbe
tretiega odstavka 17. €lena, 40. in drugega odstavka 75. ¢lena
zakona.

S 1. septembrom 2013 se zacnejo uporabljati doloc¢-
be prvega odstavka 20. ¢lena, 20.a ¢lena, tretjega odstavka
61. Clena, Cetrtega in petega odstavka 63. Clena, 64. Clena,
prvega odstavka 67. ¢lena, 83. €lena in Sesta alinea desetega
odstavka 95. ¢lena zakona.

V Solskem letu 2012/2013 evidenca iz desetega odstav-
ka 95. ¢lena zakona namesto zaklju¢nih ocen iz Seste alinee
desetega odstavka 95. ¢lena zakona vsebuje zaklju¢ne ocene
ucenca pri posameznih predmetih v 9. razredu, pri predmetih
tehnika in tehnologija ter drzavljanska in domovinska vzgoja ter
etika pa zakljucni oceni iz 8. razreda.

Do zaCetka uporabe dolocb iz prvega in drugega odstavka
tega ¢lena se uporabljajo dolo¢be Zakona o osnovni Soli (Ura-
dni list RS, st. 81/06 — uradno precis¢eno besedilo, 102/07 in
107/10).

13. Zakon o vrtcih

222. ¢len

StarSem, ki jim je za leto 2012 izdana odlo¢ba o zniza-
nem placilu vrtca v skladu z zakonom, ki ureja pravice iz javnih
sredstev, pravica do brezplacnega vrtca za drugega in nadalj-
njega otroka preneha prvega dne v mesecu, ki sledi mesecu,
v katerem je ta zakon uveljavljen.

Pristojni center za socialno delo starSem iz prejSnjega
odstavka izda po uradni dolznosti novo odlo€¢bo o znizanem
placilu vrtca.
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223. ¢len
Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati 3. ¢len
Zakona o interventnih ukrepih (Uradni list RS, §t. 94/10 in
110/11 — ZDIU12).

224. ¢len

Doloc¢be drugega odstavka 29. ¢lena, Cetrtega in Sestega
odstavka 32. Clena ter Sestega odstavka 34. Clena zakona se
zacnejo uporabljati prvega dne v mesecu, ki sledi mesecu, v
katerem je ta zakon uveljavljen.

Do zacetka uporabe dolocb iz prejSnjega odstavka se
uporabljajo dolocbe Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05
— uradno precis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10,
610 — ZUPJS, 94/10 — ZIU in 40/11 — ZUPJS-A).

14. Zakon o obveznih zavarovanjih v prometu

225. ¢len
Peti odstavek 18. ¢lena zakona se zacne uporabljati pr-
vega dne v mesecu, ki sledi mesecu, v katerem je zakon
uveljavljen.

15. Zakon o starSevskem varstvu
in druzinskih prejemkih

226. ¢len
Postopki za uveljavljanje pravice do star§evskega nado-
mestila, pomoci ob rojstvu otroka in dodatka za veliko druzino,
ki so jih upravi¢enci zaceli pred uveljavitvijo tega zakona, se
koncajo po dosedanjih predpisih.

16. Zakon o urejanju trga dela

227. Clen

Postopki za priznanje pravice do denarnega nadomestila
in postopki za priznanje nadomestila zaradi zaCasne nezmo-
znosti za delo zaradi bolezni ali poskodbe, ki so se zaceli do
uveljavitve tega zakona, se dokoncajo po dosedanjih predpisih.

228. ¢len

(1) Ne glede na dolocbo prve alineje 1.a tocke 11. Cle-
na Zakona o prispevkih za socialno varnost (Uradni list RS,
§t. 5/96, 18/96 — ZDavP, 34/96, 87/97, 3/98, 7/98 — odlo¢ba US,
106/99 — ZP1Z-1, 81/00, 97/01 — ZSDP, 97/01 in 62/10 — odlo¢-
ba US; v nadaljnjem besedilu: Zakon o prispevkih za socialno
varnost) zavarovanci iz 9. tocke prvega odstavka 15. ¢lena
Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju
(Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno preci§¢eno besedilo, 114/06
— ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS in 87/11) placujejo
prispevek za zavarovanje za primer bolezni in poSkodbe izven
dela v visSini 5,96 odstotkov.

(2) Ne glede na dolo¢bo druge alineje 1.a tocke 11. ¢lena
Zakona o prispevkih za socialno varnost Zavod Republike
Slovenije za zaposlovanje plada prispevek za zavarovanje
za primer bolezni in poSkodbe izven dela za zavarovance iz
prejSnjega odstavka v viSini 5,96 odstotkov.

(3) Ne glede na prejSnja odstavka se za brezposelne
osebe, ki so do uveljavitve tega zakona prejemniki nadome-
stila med zacasno zadrzanostjo z dela na podlagi predpisov, ki
urejajo zdravstveno zavarovanije, ali so do uveljavitve tega za-
kona Ze vlozile zahtevek za uveljavitev te pravice, o katerem
Se ni bilo dokon¢no odlo¢eno, dolocbi prve in druge alineje
1.a toCke 11. ¢lena Zakona o prispevkih za socialno varnost
uporabljata do izteka pravice do denarnega nadomestila za
primer brezposelnosti oziroma do njenega pred¢asnega pre-
nehanja.

229. ¢len
Dolocbe prvega in tretjega odstavka 62. ¢lena zakona
veljajo do uveljavitve naslednjih sprememb zakona, ki ureja
delovna razmerija.

17. Zakon o vojnih invalidih

230. ¢len

Prehod na nov nacin izplacevanja denarnih prejemkov po
86. ¢lenu zakona izvedejo upravne enote s postopnim pomika-
njem izplacil do konca leta 2012.

Ne glede na dolo¢bo 86. ¢lena zakona mesecni prejemki
za leto 2012 v prehodnem obdobju iz prejSnjega odstavka
dospejo v izplacilo:

— za julij 2012

— za avgust 2012

— za september 2012

— za oktober 2012

— za november 2012 3. decembra 2012;

— za december 2012 3. januarja 2013.

Postopki, zaceti pred uveljavitvijo tega zakona, se konc¢ajo
po dosedanijih predpisih.

6. julija 2012;

13. avgusta 2012;
19. septembra 2012;
25. oktobra 2012;

18. Zakon o vojnih veteranih

231. ¢len

Upravi€encem, ki so na dan uveljavitve tega zakona upra-
vi€eni do pravice do placila zdravstvenih storitev v visini razlike
do polne vrednosti storitev, zagotovljenih v okviru obveznega
zavarovanja po zakonu, se ta pravica zagotavlja do 1. januarja
2013.

Upravne enote odlocijo v postopku, uvedenem po uradni
dolznosti, ali upravi¢enci do placila zdravstvenih storitev v visini
razlike do polne vrednosti storitev, zagotovljenih v okviru obve-
znega zavarovanja, od 1. januarja 2013 dalje izpolnjujejo po-
goje za pridobitev te pravice po tem zakonu. Z odlo¢bo, izdano
v tem postopku, upravna enota razveljavi odlo¢bo o tej pravici,
priznani na podlagi zakona, ¢e ugotovi, da vojnemu veteranu
po tem zakonu ta pravica od 1. januarja 2013 ne pripada.

Postopki, zaceti pred uveljavitvijo tega zakona, se konc¢ajo
po dosedanijih predpisih.

Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka se postopki od-
lo€anja o pravici do placila zdravstvenih storitev v viSini razlike
do polne vrednosti storitev, zagotovljenih v okviru obveznega
zavarovanja, ki so se zaceli po dosedanijih predpisih, dokon¢ajo
po tem zakonu.

19. Zakon o zrtvah vojnega nasilja

232. ¢len

Postopki, zaceti pred uveljavitvijo tega zakona, se konc¢ajo
po dosedanijih predpisih.

20. Zakon o verski svobodi

233. ¢len
Pristojni organ po uradni dolZnosti izda nove odlocbe,
s katerimi doloci viSino pomoci v skladu s prvim odstavkom
27. Clena zakona.

21. Zakon o pravniSkem drzavnem izpitu

234. ¢len
Osebe, ki so se k izpitu prijavile pred uveljavitvijo tega
zakona, opravljajo izpit po dosedanijih predpisih.

22. Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju

235. ¢len

Javnim usluzbencem in funkcionarjem, ki na dan uveljavi-
tve tega zakona prejemajo razliko do zneska place, dolo¢enega
po predpisih in kolektivnih pogodbah na podlagi prvega odstav-
ka 49. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni
list RS, &t. 108/09 — uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10 in 35/11), se ta razlika izplacuje do zadnjega dne
meseca, v katerem je uveljavljen ta zakon.
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236. ¢len
Placna lestvica iz Priloge 1 Zakona o sistemu plac v jav-
nem sektorju se spremeni tako, da se osnovne place placnih
razredov s prvim dnem v mesecu, ki sledi mesecu, v katerem
je uveljavljen ta zakon, zniZajo za 8 odstotkov. Placna lestvica
iz prejSnjega stavka je priloga tega zakona.

23. Zakon o dohodnini

237. ¢len
(1) Prva uskladitev zneskov neto davénih osnov iz prvega
odstavka 122. ¢lena zakona se opravi v skladu z drugim in
tretjim odstavkom 122. ¢lena zakona za leto 2013.
(2) 122. ¢len zakona se uporablja od 1. januarja 2013
dalje.

238. ¢len
Spremenijeni prvi odstavek 132. ¢lena zakona se upora-

blja za dohodek iz kapitala, prejet ali dosezen od 1. januarja
2013 dalje.

24. Zakon o davku od dobicka od odsvojitve izvedenih
finanénih instrumentov

239. ¢len
Prvi odstavek 14. ¢lena zakona se uporablja za dobicek
od odsvojitve izvedenih finanénih instrumentov, dosezen od
1. januarja 2013 dalje.

25. Zakon o davku na vodna plovila

240. ¢len
(zaCetek uporabe)

Dodatni davek od plovil iz 5.a ¢lena zakona se prvi¢ od-
meri za leto 2013.

26. Zakon o davku na motorna vozila

241. ¢len
Dodatni davek na motorna vozila iz 6.aa ¢lena zakona se
prvi¢ odmeri prvega dne drugega meseca, ki sledi mesecu, v
katerem je zakon uveljavljen.

27. Studentsko delo

242. ¢len
(sklenjene koncesijske pogodbe)

(1) Koncesijske pogodbe, sklenjene na podlagi Zakona
0 zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, se
uskladijo s tem zakonom najpozneje v 30 dneh od dneva uve-
ljavitve tega zakona.

(2) Organizacije oziroma delodajalci, ki posredujejo za-
¢asna in obCasna dela osebam iz drugega odstavka 6.b Clena
Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposel-
nosti, zacnejo sredstva iz koncesijske dajatve po tem zakonu
obracunavati prvega dne v mesecu, ki sledi mesecu, v katerem
je zakon uveljavljen.

243. ¢len
(prenos sredstev v proracunski sklad ministrstva)

Sredstva iz koncesijske dajatve po Zakonu o zaposlova-
nju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS,
§t. 107/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG,
63/07 — popr. in 59/07 — ZStip in 51/10 — odlo¢ba US, 80/10 —
ZUTD), ki se do uveljavitve tega zakona realizirajo pri Javnem
skladu Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije in ne
bodo porabljena, se z dnem uveljavitve tega zakona v celoti
prenesejo v proracunski sklad ministrstva in se namenijo za
sofinanciranje Stipendij.

28. Davek na nepremiéno premozenje
vecje vrednosti

244, Clen

(1) Davek na nepremi¢no premozenje se za leto 2012
odmeri za obdobje od prvega dne v mesecu, ki sledi mesecu,
v katerem je ta zakon uveljavljen, do konca leta.

(2) Ne glede na 191. &len tega zakona so v letu 2012
predmet obdavcitve z davkom na nepremi¢no premozenje ne-
premic¢nine na obmocju Republike Slovenije, kot so po stanju
na prvi dan v mesecu, ki sledi mesecu, v katerem je ta zakon
uveljavljen, dolo¢ene v registru nepremicnin.

(3) Ne glede na 192. Clen tega zakona je v letu 2012
davéni zavezanec oseba, ki je na prvi dan v mesecu, ki
sledi mesecu, v katerem je ta zakon uveljavljen, v registru
nepremicnin evidentirana kot lastnik oziroma kot upravljavec
nepremicnin.

(4) Ne glede na 193. ¢len tega zakona je v letu 2012 za
dolocitev davéne osnove merodajna posplosena trzna vrednost
nepremicnin, ki je prvega dne v mesecu, ki sledi mesecu, v ka-
terem je ta zakon uveljavljen, pripisana nepremicnini v registru
nepremicnin.

(5) Za leto 2012 se dav€na obveznost, dolo¢ena v skladu
s 194. ¢lenom tega zakona zmanjsSa za 50 %.

(6) Ne glede na drugi in tretji odstavek 195. ¢lena tega za-
kona davéni organ v letu 2012 izda odlo¢bo o odmeri davka na
nepremi¢no premozenje v roku treh mesecev po uveljavitvi za-
kona, organ pristojen za evidentiranje in mnozi¢no vrednotenje
nepremicnin pa poSlje podatke iz tretjega odstavka 195. ¢lena
tega zakona po stanju na prvi dan v mesecu, ki sledi mesecu, v
katerem je ta zakon uveljavljen, davénemu organu v roku dveh
mesecev od uveljavitve zakona.

29. Zac€asni ukrepi na podroc¢ju uveljavljanja pravic
iz javnih sredstev

245. ¢len

Postopki za uveljavljanje pravice do otroSkega dodatka,
ki so jih upravi¢enci zaceli pred uveljavitvijo tega zakona, se
koncajo po dosedanjih predpisih.

30. Zacasni ukrepi na podrocju pla¢, povracil stroSkov
in nekaterih drugih prejemkov zaposlenih ter
za omejevanje stroSkov v javnem sektorju

246. ¢len

(1) Javnim usluzbencem, ki na dan uveljavitve tega zako-
na izpolnjujejo pogoje za pridobitev pravice do starostne pokoj-
nine na podlagi prvega odstavka 36. ¢lena v povezavi s prvim
odstavkom 54. ¢lena oziroma Cetrtim odstavkom 430. ¢lena
ali 402. ¢lenom ali 404. ¢lenom ZPIZ-1, pogodba o zaposlitvi
preneha veljati.

(2) Pogodba o zaposlitvi javnemu usluzbencu preneha
veljati na podlagi dokon¢nega sklepa, ki ga izda predstojnik
prvi delovni dan po izteku dveh mesecev od uveljavitve tega
zakona. Javni usluzbenec, ki mu pogodba o zaposlitvi prene-
ha veljati, ima pravico do odpravnine v viSini dveh povprec¢nih
mesecnih pla¢ zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle
tri mesece oziroma dveh zadnjih mesecnih pla¢ zaposlenega,
Ce je to zanj ugodneje.

(3) Ne glede na prej$niji odstavek javnemu usluzbencu po-
godba o zaposlitvi ne preneha veljati, ¢e se delodajalec in javni
usluzbenec za zagotovitev nemotenega delovnega procesa v
roku dveh mesecev od uveljavitve tega zakona dogovorita za
nadaljevanje delovnega razmerja. V dogovoru o nadaljevanju
delovnega razmerja se doloci tudi trajanje delovnega razmerja,
javnemu usluzbencu pa po prenehanju delovnega razmerja pri-
pada pravica do odpravnine v viSini treh povprecnih mesecnih
pla¢ zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
oziroma treh zadnjih mesecnih pla¢ zaposlenega, ¢e je to zanj
ugodneje.
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(4) Javnemu usluzbencu iz prvega odstavka tega Clena,
ki se upokoji v dveh mesecih po uveljavitvi tega zakona, ob
odhodu v pokoj pripada odpravnina v visini treh povprecnih
mesecnih pla¢ zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle
tri mesece oziroma treh zadnjih mesecnih pla¢ zaposlenega,
Ce je to zanj ugodneje.

247. ¢len

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati
4., 6.in 7. ¢len Zakona o dodatnih interventnih ukrepih za
leto 2012.

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona za javni sektor prene-
ha veljati Zakon o viSini povracil stroskov in drugih prejemkov
(Uradni list RS, &t. 87/97, 9/98 in 48/01).

(3) Funkcionarjem, ki jim je prenehala funkcija in na dan
uveljavitve tega zakona prejemajo nadomestilo place, se od
dneva uveljavitve tega zakona nadomestilo dolo¢i v skladu s
tem zakonom.

248. ¢len
Zaposlenim, ki so v letu 2012 do uveljavitve tega zakona
prejeli regres za letni dopust v drugacni visini, kot jo doloca ta
zakon, se ob naslednjih izplailih regresa viSina regresa zniza
za znesek razlike med izplaCanim regresom in regresom, do-
lo€enim s tem zakonom.

249. ¢len

Vlada izda uredbo iz Cetrtega odstavka 171. Clena tega
zakona najkasneje v enem mesecu po uveljavitvi tega zakona.

250. ¢len

Gospodarsko rast v skladu s Sestim odstavkom
143. ¢lena, 151. ¢lenom in 182. ¢lenom tega zakona ugotovi
Statisti¢ni urad Republike Slovenije. Sklep o ugotovitvi, da je
gospodarska rast presegla 2,5 odstotka bruto domacega pro-
izvoda, vlada objavi v Uradnem listu Republike Slovenije do
30. septembra leta, ki sledi letu, v katerem gospodarska rast
preseze 2,5 odstotka bruto domacega proizvoda.

VI. DEL
KONCNA DOLOCBA

251. ¢len
(zacCetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 411-01/12-13/122
Ljubljana, dne 11. maja 2012
EPA 263-VI

Drzavni zbor
Republike Slovenije
dr. Gregor Virant |.r.

Predsednik

Priloga 1: Placna lestvica, veljavna od prvega dne v
mesecu, ki sledi mesecu, v katerem je uveljavljen Zakon za
uravnotezenje javnih financ

Plagni Osnovna placa Plaéni Osnovna placa
razred (v EUR) razred (v EUR)
1 440,38 34 1.606,68
2 458,00 35 1.670,94
3 476,31 36 1.737,79
4 495,37 37 1.807,29
5 515,18 38 1.879,59
6 535,80 39 1.954,78
7 557,21 40 2.032,98
8 579,51 41 2.114,29
9 602,70 42 2.198,84
10 626,81 43 2.286,81
11 651,88 44 2.378,28
12 677,95 45 2.473,41
13 705,06 46 2.572,34
14 733,27 47 2.675,25
15 762,60 48 2.782,25
16 793,10 49 2.893,54
17 824,84 50 3.009,28
18 857,83 51 3.129,66
19 892,13 52 3.254,84
20 927,82 53 3.385,03
21 964,94 54 3.520,44
22 1.003,54 55 3.661,25
23 1.043,68 56 3.807,69
24 1.085,43 57 3.960,02
25 1.128,83 58 4.118,41
26 1.173,99 59 4.283,14
27 1.220,94 60 4.454 .47
28 1.269,78 61 4.632,64
29 1.320,58 62 4.817,96
30 1.373,40 63 5.010,67
31 1.428,34 64 5.211,10
32 1.485,46 65 5.419,54
33 1.544,88
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DRUGI DRZAVNI ORGANI
IN ORGANIZACIJE

Dopolnitev Tarife nadomestil za objave
v postopkih zaradi insolventnosti

1701.

Na podlagi petega in Sestega odstavka 122. ¢lena Za-
kona o finanénem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti
in prisiinem prenehanju (Uradni list RS, §t. 126/07, 40/09,
59/09, 52/10, 106/10 — ORZFPPIPP21, 26/11, 47/11, 87/11
— ZPUOOD in 23/12 — Odl. US) in 3. to¢ke 15. ¢lena Sklepa
o ustanovitvi Agencije Republike Slovenije za javnopravne
evidence in storitve (Uradni list RS, §t. 53/02, 87/02 in 16/07)
ter v soglasju z ministrom, pristojnim za pravosodje (5t. 007-
147/2012, z dne 4. 4. 2012) Svet Agencije Republike Slovenije
za javnopravne evidence in storitve, sprejema

DOPOLNITEV TARIF

nadomestil za objave v postopkih zaradi
insolventnosti

1. ¢len

V Tarifi nadomestil za objave v postopkih zaradi insol-
ventnosti (Uradni list RS, §t. 93/08) se v 2. ¢lenu v 5. tocki
na koncu pika nadomesti z vejico, za 5. tocko pa doda nova
6. tocka, ki se glasi:

»6. ste€ajni postopek nad pravno osebo, ki se je zacel
zaradi ustavitve postopka prisilne poravnave, 35 EUR.«.

Doda se nov drugi odstavek, ki se glasi:

»Nadomestilo iz 2. tocke prejSnjega odstavka se za ste-
Cajni postopek nad pravno osebo, ki se je zaCel zaradi ustavitve
postopka prisilne likvidacije, ne zarauna.«.

2. Clen
Ta dopolnitev Tarife nadomestil za objave v postopkih
zaradi insolventnosti za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 007-40/2008-20
Ljubljana, dne 22. marca 2012
EVA 2012-1611-0066

Genovefa Ruzi¢ |.r.
predsednica Sveta AJPES

Vlada Republike Slovenije je dala soglasje k tej dopolnitvi
tarife s sklepom, §t. 42600-5/2012/3 z dne 22. 5. 2012.

1702. Aneks st. 5 h Kolektivni pogodbi za javni
sektor (KPJS)

Na podlagi 4. ¢lena Kolektivhe pogodbe za javni sektor
(Uradni list RS, §t. 57/08, 86/08, 112/08, 3/09, 16/09, 23/09,
33/09, 48/09, 91/09, 31/10, 83/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10,
89/10, 89/10, 59/11, 6/12)

Vlada Republike Slovenije, kot stranka na strani deloda-
jalca

in

reprezentativni sindikati javnega sektorja, kot stranka na
strani javnih usluzbencev

sklenejo

ANEKS st 5
h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS)

1. ¢len

(1) V Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS,
&t. 57/08, 86/08, 112/08, 3/09, 16/09, 23/09, 33/09, 48/09,
91/09, 31/10, 83/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10,
59/11, 6/12) se v petem odstavku 50. ¢lena besedilo »za mesec
oktober v dveh zaporednih letih, ki sledita letu, v katerem realna
rast bruto druzbenega proizvoda preseze 2,5% tako, da se v
prvem letu do tedaj dosezena osnovna placa javnega usluz-
benca povisa za vrednost tretje Cetrtine odprave nesorazmerja
v osnovni pladi javnega usluzbenca, in v drugem letu pa Se za
vrednost Cetrte Cetrtine odprave nesorazmerja.« nadomesti z
besedilom, ki se glasi:

»s prvim dnem naslednjega meseca po uveljavitvi Zakona
za uravnotezenje javnih financ.«.

(2) Sesti odstavek se ¢rta.

2. ¢len
Vrednost plac¢nih razredov iz placne lestvice se do 1. 1.
2014 ne uskladi.

3. ¢len
(regres za letni dopust za leto 2013)

Regres za letni dopust se izplaca v visini, kot je dolocena
v Zakonu za uravnotezenje javnih financ.

4. Clen

Pred koncem leta 2013 se, v skladu s 5. ¢lenom Za-
kona o sistemu pla¢ v javnem sektorju, izvedejo obvezna
pogajanja o moznosti uskladitve vrednosti placnih razredov
iz plagne lestvice v smislu omilitve posledic spremembe
osnovnih pla¢ v skladu s prvo alinejo prve to¢ke Dogovora
o ukrepih na podrocju plac, povracil in drugih prejemkov v
javnem sektorju za uravnotezenje javnih financ za obdobje
od 1. junija 2012 do 1. januarja 2014 z dne 10. 5. 2012 in o
odpravi nepravilnosti v plaénem sistemu, kot so opredeljene
v Dogovoru o ukrepih na podro¢ju pla¢ v javnem sektorju
zaradi spremenjenih makroekonomskih razmer za obdo-
bje 2009-2010 z dne 24. 2. 2009 in Dogovoru o ukrepih
na podroc¢ju pla¢ v javnem sektorju za obdobje december
2009-november 2011 z dne 28. 10. 2009.

5. ¢len

Ta aneks zac¢ne veljati naslednji dan po uveljavitvi Zakona
za uravnoteZenje javnih financ.

St. 0100-132/2012/1
Ljubljana, dne 18. maja 2012
EVA 2012-2030-0025

Vlada Republike Slovenije: Reprezentativni sindikati

javnega sektorja:

dr. Senko Pli¢anic I.r.
Minister
za pravosodje in javno upravo

SINDIKAT VZGOJE,
IZOBRAZEVANJA, ZNANOSTI
IN KULTURE SLOVENIJE
Jelka Velicki I.r.

SINDIKAT VETERINARJEV
SLOVENIJE — PERGAM
Milan Stimec I.r.

dr. Janez Sustersic I.r.
Minister
za finance

SINDIKAT DELAVCEV V
VZGOJNI, IZOBRAZEVALNI
IN RAZISKOVALNI
DEJAVNOSTI SLOVENIJE
Bojan Hribar I.r.
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GLOSA — SINDIKAT
KULTURE SLOVENIJE
Doro Hvalica l.r.

SINDIKAT DRZAVNIH
ORGANOV SLOVENIJE
Francisek Verk I.r.

POLICIJSKI SINDIKAT
SLOVENIJE
Radivoj Urosevic
NI PODPISAL

SINDIKAT CARINIKOV
SLOVENIJE
Dusan Pecnik L.r.

SINDIKAT ZDRAVSTVA IN
SOCIALNEGA VARSTVA
SLOVENIJE
Zvonko Vukadinovi€ |.r.

FIDES, SINDIKAT
ZDRAVNIKOQOV IN
ZOBOZDRAVNIKOV
SLOVENIJE
Konrad Kustrin I.r.

SINDIKAT DELAVCEV
V ZDRAVSTVENI NEGI
SLOVENIJE
Jelka Mlakar l.r.

KONFEDERACIJA
SINDIKATOV 90 SLOVENIJE
Peter Majcen I.r.

SINDIKAT POKLICNEGA
GASILSTVA SLOVENIJE
Aleksander Ogrizek I.r.

NEODVISNI SINDIKAT
DELAVCEV
LJUBLJANSKE UNIVERZE
dr. Tomaz Sajovic
NI PODPISAL

SINDIKAT KULTURNIH
IN UMETNISKIH
USTVARJALCEV RTV
Peter Kosmac
NI PODPISAL

SIFARM — SINDIKAT
FARMACEVTOV SLOVENIJE
Dragana Zitnik |.r.

SINDIKAT ZDRAVSTVA
IN SOCIALNEGA SKRBSTVA
SLOVENIJE
Darinka Avgustiner I.r.

SIDIKATI V ZDRAVSTVU
SLOVENIJE — PERGAM
Matija Cevc I.r.

SVAS — SINDIKAT VLADNE
AGENCIJE SLOVENIJE
Jurij Por L.r.

SINDIKAT SLOVENSKIH
DIPLOMATOV
Stanislav Sikosek
NI PODPISAL

SINDIKAT DELAVCEV
RADIODIFUZIJE SLOVENIJE
Tom Zalaznik I.r.

SINDIKAT SOCIALNEGA
ZAVAROVANJA SLOVENIJE
Stanislav Kosir I.r.

SILMES — SINDIKAT
LABORATORIJSKE
MEDICINE SLOVENIJE
Stane Tomsic I.r.

SINDIKAT MINISTRSTVA
ZA OBRAMBO
Darko Milenkovié¢
NI PODPISAL

SINDIKAT NOVINARJEV
SLOVENIJE
Iztok Jurancic¢
NI PODPISAL

SINDIKAT DELAVCEV
PRAVOSODJA SLOVENIJE
Tomaz Virnik
NI PODPISAL

SINDIKAT CENTROV ZA
SOCIALNO DELO - SINCE 07
— KSS PERGAM
Perica Radonji¢ I.r.

SINDIKAT SEVALCEV
SLOVENIJE PERGAM
Gregor Novak |.r.

SINDIKAT KAPITANIJE
SLOVENIJE
Loredano Cetin
NI PODPISAL

SINDIKAT POLICISTOV
SLOVENIJE
Zoran Petrovic
NI PODPISAL

DENS — SINDIKAT
ZOBOZDRAVNIKOV
SLOVENIJE
Alenka Krabonja
NI PODPISAL

SINDIR — SINDIKAT
DIREKTORJEV IN
RAVNATELJEV SLOVENIJE
Anton Obreht I.r.
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SORS - SINDIKAT
OBCINSKIH REDARJEV
SLOVENIJE
Sonja Kramar |.r.

SINDIKAT JAVNIH
USLUZBENCEV
SLOVENIJE
Marko Belavi¢
NI PODPISAL

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je dne
24. 5. 2012 izdalo potrdilo §t. 10101-2/2008-26 o tem, da je
Aneks §t. 5 h Kolektivni pogodbi za jevni sektor (KPJS) vpisan
v evidenco kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona o
kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06) pod zaporedno
Stevilko 30/6.

1703. Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske
dejavnosti v Republiki Sloveniji

Na podlagi 3. ¢lena Kolektivhe pogodbe za negospodarske
dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS/I, st. 18/91,
Uradni list RS, §t. 53/92, 13/93 — ZNOIP, 34/93, 12/94, 15/94,
18/94 — ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94, 39/95, 60/95, 64/95,
2/96, 20/96, 37/96, 56/96, 1/97, 19/97, 25/97, 37/97, 40/97
— ZDMPNU, 79/97, 87/97 — ZPSDP, 87/97 — ZURD98, 3/98,
3/98, 3/98, 7/98, 9/98, 9/98, 51/98, 2/99, 2/99, 2/99, 39/99
- ZMPUPR, 39/99, 40/99 — popr., 59/99, 59/99, 59/99, 3/00,
3/00, 3/00, 3/00, 62/00, 67/00, 81/00 — KPnd, 116/00, 122/00,
3/01, 8/01, 23/01 — KPnd, 43/01 — KPnd, 43/01 — KPnd, 43/01
— KPnd, 43/01 — KPnd, 99/01, 6/02, 6/02, 8/02, 9/02, 19/02 —
KPnd, 19/02 — KPnd, 19/02 — KPnd, 69/02, 69/02, 69/02, 8/03,
8/03, 8/03, 8/03, 73/03, 77/04, 81/04, 61/05, 115/05, 43/06
— ZKolP, 71/06, 71/06, 138/06, 62/07, 65/07, 67/07, 120/07,
19/08, 57/08, 67/08, 67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12)

Vlada Republike Slovenije, kot stranka na strani deloda-
jalca

in

reprezentativni sindikati javnega sektorja, kot stranka na
strani javnih usluzbencev

sklenejo

ANEKS

h Kolektivni pogodbi za negospodarske
dejavnosti v Republiki Sloveniji

1. ¢len
Ta aneks se sklepa zaradi realizacije Dogovora o ukre-
pih na podrocju pla¢, povracil in drugih prejemkov v javhem
sektorju za uravnotezZenje javnih financ za obdobje od 1. junija
2012 do 1. januarja 2014 §t. 0100-6/2012/56 z dne 10. 5. 2012.

2. ¢len
(dolocitev pogojev in visina)

Ne glede na dolo¢be o povradilih stroSkov v zvezi z delom
in nekaterih drugih prejemkov javnih usluzbencev iz Kolektivhe
pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS/I, §t. 18/91, Uradni list RS, §t. 53/92, 13/93 —
ZNOIP, 34/93, 12/94, 15/94, 18/94 — ZRPJZ, 27/94, 59/94,
80/94, 39/95, 60/95, 64/95, 2/96, 20/96, 37/96, 56/96, 1/97,
19/97, 25/97, 37/97, 40/97 — ZDMPNU, 79/97, 87/97 — ZPSDP,
87/97 — ZURD98, 3/98, 3/98, 3/98, 7/98, 9/98, 9/98, 51/98,
2/99, 2/99, 2/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/99, 40/99 — popr., 59/99,
59/99, 59/99, 3/00, 3/00, 3/00, 3/00, 62/00, 67/00, 81/00 —
KPnd, 116/00, 122/00, 3/01, 8/01, 23/01 — KPnd, 43/01 — KPnd,

43/01 — KPnd, 43/01 — KPnd, 43/01 — KPnd, 99/01, 6/02, 6/02,
8/02, 9/02, 19/02 — KPnd, 19/02 — KPnd, 19/02 — KPnd, 69/02,
69/02, 69/02, 8/03, 8/03, 8/03, 8/03, 73/03, 77/04, 81/04, 61/05,
115/05, 43/06 — ZKolP, 71/06, 71/06, 138/06, 62/07, 65/07,
67/07, 120/07, 19/08, 57/08, 67/08, 67/08, 1/09, 2/10, 52/10,
2/11, 3/12), ki se nana$ajo na:

1. regres za prehrano

2. nadomestilo za lo¢eno zivljenje

3. povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela

4. povracilo stroskov na sluzbenem potovanju v drzavi
in v tujini

5. kilometrino za uporabo lastnega avtomobila

6. jubilejno nagrado

7. solidarnostno pomo¢

8. odpravnino ob upokojitvi

9. terenski dodatek

10. usklajevanije viSin zneskov

se od zacCetka veljavnosti tega aneksa glede povracil stroSkov
v zvezi z delom in drugih prejemkov za javne usluzbence
uporabljajo dolo¢be tega aneksa, razen, ¢e s tem aneksom ni
drugace doloceno.

3. ¢len
(regres za prehrano)

(1) Regres za prehrano je povracilo stroSkov prehrane
med delom.

(2) Visina regresa za prehrano med delom znasa 3,52 eu-
rov.

(3) Izplacilo regresa iz prejSnjega odstavka pripada jav-
nemu usluzbencu za dan prisotnosti na delu.

(4) Kot dan prisotnosti na delu se Steje, e delavec dela
vec kot stiri ure dnevno ali e dela krajsi delovni ¢as na podlagi
predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpi-
sov o zdravstvenem zavarovanju ali predpisov o starSevskem
dopustu.

(5) Ce je delovni &as razporejen neenakomerno tako, da
javni usluzbenec dnevno opravi vec kot 8 ur delovne obvezno-
sti, se Stevilo regresov za prehrano za dneve, ko je delal ve¢
kot 8 ur, dolo¢i na nacin, da se Stevilo ur mesec¢ne delovne
obveznosti deli z osem.

(6) Ce javni usluzbenec v doloéenem mesecu dela preko
polnega delovnega ¢asa, mu za vsakih izpolnjenih osem ur
dela preko polnega delovnega ¢asa pripada znesek iz drugega
odstavka tega Clena.

(7) V primeru zagotovljene brezplacne prehrane med
delom ima javni usluzbenec moznost izbire med izplacilom
regresa za prehrano ali kori§¢enjem brezpla¢ne prehrane. Ko-
risCenje brezplatne prehrane med delom in izplacilo regresa
za prehrano se izkljuéujeta. Ce je cena zagotovljene prehrane
nizja od zneska regresa za prehrano, je javni usluzbenec upra-
vicen do placila razlike do viSine zneska iz drugega odstavka
tega Clena.

(8) V primeru, ko je javni usluzbenec na sluzbenem po-
tovanju in ni upravi¢en do dnevnice v skladu z 9. ¢lenom, mu
pripada dodaten regres za prehrano v primeru, da sluzbeno
potovanije traja ve¢ kot osem ur.

4. Clen
(nadomestilo za lo€eno Zivljenje)

(1) Nadomestilo za lo€eno Zivljenje se javhemu usluzben-
cu, ki je razporejen na delo vec kot 70 kilometrov izven kraja
bivali§¢a njegove ozje druzine in Zivi lo¢eno od ozje druzine,
izplacuje kot mese¢no nadomestilo stroSkov stanovanja. Ozja
druzina je zakonec, zunajzakonski partner in otroci in posvo-
jenci, ki jih je javni usluzbenec po zakonu dolzan prezivljati in
jih tudi dejansko prezivlja ter partner v Casu trajanja registrirane
istospolne partnerske skupnosti.

(2) ViSina nadomestila za
140,54 eurov.

lo€eno Zivljenje znaSa
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5. ¢len
(povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela pripada
javnemu usluzbencu glede na razdaljo od kraja bivalis¢a do
delovnega mesta, Ce ta razdalja znasa vec¢ kot dva kilometra.

(2) Stroski prevoza na delo in z dela se povrnejo v visini
strodkov javnega prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi. Ce
javni usluzbenec nima moznosti prevoza z javnimi prevoznimi
sredstvi, se mu prizna kilometrina v visini 8% cene neosvince-
nega motornega bencina — 95 oktanov.

(3) Javni prevoz ni mozen, ¢e ne obstaja, Ce ga glede
na delovni ¢as javnega usluzbenca ni mozno uporabiti ali ¢e
bi uporaba javnega prevoza glede na vozni red in delovni ¢as
javnega usluzbenca, ne upoStevaje Cas trajanja voznje, za
javnega usluzbenca pomenila ve¢ kot eno uro dnevne ¢asovne
izgube v eno smer.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka mesec¢na visi-
na povracila stroskov prevoza na delo in z dela ne more znasati
ve€ kot znasa viSina minimalne plate za mesec¢no delovno
obveznost, razen e je bil javni usluzbenec premescéen, prevzet
na podlagi zakona ali je po odlocitvi oziroma volji delodajalca
sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju.

(5) Ce mora javni usluzbenec zaradi potreb delovnega
procesa, izrednega dogodka ali zaradi dela izven redno pred-
videnega razporeda priti na delo veckrat, kot je Stevilo delovnih
dni, se mu za te prihode in odhode povrnejo stroski prevoza, ne
glede na omejitev viSine povracila stroSkov prevoza na delo in
z dela iz Cetrtega odstavka tega Clena.

(6) Ce je organiziran ali zagotovljen brezplagni prevoz
oziroma Ce delodajalec zagotovi brezplacni prevoz na delo in
z dela, javnemu usluzbencu povracilo stro§kov prevoza na delo
in z dela ne pripada.

(7) V primeru, ko javni usluzbenec opravlja delo v ve¢ kra-
jih, se mu za razdaljo med temi kraji povrnejo stroSki prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi. V kolikor nima moznosti prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi se mu povrne kilometrina v viSini
8% cene neosvinCenega motornega bencina — 95 oktanov.

6. ¢len

(dolocitev visine povracila stro§kov prevoza na delo
in z dela glede na kraj)

(1) Kraj, iz katerega se javni usluzbenec vozi na delo
in z dela, je kraj bivaliS€a oziroma kraj, iz katerega se javni
usluzbenec dejansko vozi na delo in z dela, Ce je ta blizje
delovnemu mestu.

(2) V primeru, da ima javni usluzbenec v uporabi sluzbeno
stanovanje, se povracilo stroSkov prevoza obracuna od kraja
sluzbenega stanovanja. Ce javni usluzbenec zavrne dodelitev
sluzbenega stanovanja, se mu ne glede na nacin obracuna
stroSkov prevoza iz tega €lena, obracunajo in povrnejo stroski
prevoza od kraja dodeljenega sluzbenega stanovanja, oziroma
kraja, iz katerega se dejansko vozi na delo in z dela, Ce je ta
blize kraju opravljanja dela.

(3) V primeru, da je bil javni usluzbenec premes¢en ozi-
roma prevzet na podlagi zakona ali je po odlocitvi oziroma
volji delodajalca sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju,
se javnemu usluzbencu povrnejo stroski v skladu z drugim
odstavkom prejsnjega Clena.

7. ¢len
(izjava za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Javni usluzbenec poda pisno izjavo za povracilo stro-
Skov prevoza na delo in z dela. Izjava vkljuCuje naslednje
podatke:

1. bivalisce,

2. kraj, od koder se javni usluzbenec dejansko vozi na delo,

3. razdalja od bivali$¢a do delovnega mesta (v kilometrih),

4. razdalja od kraja, od koder se javni usluzbenec dejan-
sko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih),

5. vrsta in cena javnega prevoza.

(2) Vsako spremembo podatkov iz 1. in 2. tocke prejsnje-
ga odstavka mora javni usluzbenec v osmih dneh sporociti
pristojni sluzbi delodajalca.

8. ¢len
(stroski in obracun stroSkov na sluzbenem potovanju)

(1) Javnemu usluzbencu se povrnejo stroski, nastali na
sluZzbenem potovanju, na katerega je javni usluzbenec napoten
z nalogom za sluzbeno potovanje (v nadaljnjem besedilu: potni
nalog). Za sluzbeno potovanje se Steje potovanje, na katerega
je napoten javni usluzbenec, da opravi dolo¢eno nalogo izven
kraja, v katerem v skladu s pogodbo o zaposlitvi opravlja delo.

(2) Kot stroski na sluzbenem potovanju v drzavi se Stejejo:

— stroski javnega prevoza,

— dnevnica kot povracilo stroSkov prehrane,

— kilometrina, ¢e je bila za sluzbeno potovanje odobrena
uporaba lastnega avtomobila,

— parkirnina,

— stroski prenoCevanja in

— drugi stroski, vezani na opravljanje nalog na sluzbenem
potovanju in z izkazanim racunom.

(3) Javni usluzbenec ima pred pri¢etkom sluzbenega po-
tovanja pravico do akontacije stroSkov za sluzbeno potovanje,
razen v primerih, ko tega ne omogocajo veljavni predpisi.

(4) Stroski za povracilo za sluzbena potovanja v tujino
se izplacujejo v skladu z uredbo, ki ureja sluzbena potovanja
v tujino.

9. ¢len
(dnevnica za sluzbeno potovanje v drzavi)

(1) Dnevnica za sluzbeno potovanje v Republiki Sloveniji
je povracilo stroSkov prehrane javnemu usluzbencu za tri obro-
ke dnevno na sluzbenem potovanju.

(2) Javni usluzbenec je upravi¢en do dnevnice za sluzbe-
no potovanje v drzavi, ki traja ve¢ kot 12 ur, v viSini 16 eurov.

(3) Javni usluzbenec, ki ima na sluzbenem potovanju
poravnano celotno prehrano v ceni druge storitve ali pa mu
prehrano poravna organizator, nima pravice do dnevnice. V
primeru, da ima javni usluzbenec na sluzbenem potovanju
zagotovljene brezplacne obroke, se za zagotovljeni brezplacni
zajtrk odsteje 20 odstotkov, za brezpla¢no kosilo oziroma ve-
Cerjo pa za vsak obrok 40 odstotkov vrednosti dnevnice.

(4) Dnevnica in regres za prehrano se izklju€ujeta.

10. ¢len
(kilometrina za uporabo lastnega avtomobila v drzavi)

(1) Uporaba lastnega avtomobila v sluzbene namene je
iziemoma mogoc€a samo na podlagi dogovora med deloda-
jalcem in javnim usluzbencem, ¢e drugace ni mozno opraviti
sluzbene poti oziroma rednega dela.

(2) V primeru, da je javnemu usluzbencu v sluzbene na-
mene odobrena uporaba lastnega avtomobila, se mu povrnejo
stroski za obCasno uporabo avtomobila v obliki kilometrine na
podlagi potnega naloga.

(3) Kilometrina za ob&asno uporabo lastnega avtomobila
v sluzbene namene znasa 18 odstotkov cene neosvinCenega
motornega bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer. Kilo-
metrina za uporabo lastnega avtomobila za opravljanje dela iz
pogodbe o zaposlitvi znasa 30 odstotkov cene neosvinéenega
motornega bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer.

11. ¢len
(stroski prenoCevanja)

Stroski za prenocitev se delavcem priznajo v polnem zne-
sku po prilozenem racunu za prenocevanje, ki ga je predhodno
odobril delodajalec. Stroski za prenociS¢e se delavcu povrnejo
tudi brez predloZzenega racuna, in sicer v visini zneska, ki pred-
stavlja 30% vrednosti dnevnice.
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12. ¢len
(jubilejna nagrada)

(1) Javnemu usluzbencu pripada jubilejna nagrada v vi-
Sini:

—za 10 let delovne dobe 288,76 eurov,

—za 20 let delovne dobe 433,13 eurov,

—za 30 let delovne dobe 577,51 eurov.

(2) Jubilejna nagrada se izplaca javnemu usluzbencu
ob izplacilu place v naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev.

(3) Delovna doba po tem ¢&lenu je delovna doba, ki jo je
javni usluzbenec izpolnil pri delodajalcih v javnem sektorju.

13. ¢len
(solidarnostna pomo¢)

(1) Delodajalec je dolzan izplac¢ati javnemu usluzbencu
solidarnostno pomoc¢ v visini 577,51 EUR v primerih in po po-
stopku, dolo¢enem v kolektivni pogodbi.

(2) Do izplacila solidarnostne pomodi je upravi¢en javni
usluzbenec, €e njegova osnovna plata v mesecu, ko se je
zgodil primer, ne presega oziroma ne bi presegala viSine mi-
nimalne place. V primeru pozara in naravne nesrece, kot jih
dolocajo predpisi s podrocja varstva pred naravnimi in drugimi
nesreCami, omejitve iz prejSnjega stavka ne veljajo.

(3) Javni usluzbenec lahko vlozi zahtevo za izplacilo soli-
darnostne pomoci v roku 60 dni od nastanka primera oziroma
od trenutka, ko je bil zahtevo zmozen vloziti.

14. ¢len
(odpravnina ob upokaojitvi)

(1) Odpravnina ob odhodu v pokoj znasa dve povprecni
mesecni placi zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri
mesece oziroma dve zadnji mesecni pladi javnega usluzbenca,
Ce je to zanj ugodneje.

(2) Javni usluzbenec je v primeru, ko je delodajalec zan;j
financiral dokup delovne dobe, upravi¢en do razlike do viSine
odpravnine, Ce so bila sredstva za dokup nizja od odpravnine.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega Clena
javnemu usluzbencu v javnem sektorju ob odhodu v pokoj
pripada odpravnina v visini treh povpre¢nih mesecnih plac za-
poslenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma
treh zadnjih pla¢ javnega usluzbenca, Ce je to zanj ugodneje,
Ce se upokoji v dveh mesecih po izpolnitvi minimalnih pogojev
za pridobitev pravice do starostne pokojnine v skladu s pred-
pisi, ki urejajo obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
oziroma s posebnimi predpisi, v katerih je urejena pravica do
starostne pokojnine.

(4) Odpravnina iz prejSnjega odstavka tega ¢lena pripada
tudi javnemu usluzbencu, ki se upokoji v roku dveh mesecev po
uveljavitvi Zakona za uravnotezenje javnih financ.

(5) V primeru, da javni usluzbenec po upokojitvi ponovno
sklene delovno razmerje pri delodajalcu v javnem sektorju, mu
ob ponovni upokoijitvi odpravnina ne pripada.

15. ¢len
(terenski dodatek)

(1) Javni usluzbenec je upravi¢en do terenskega dodatka,
kadar je napoten na delo izven kraja sedeza delodajalca ozi-
roma izven kraja, kjer v skladu s pogodbo o zaposlitvi opravlja
delo, in sta tam javnemu usluzbencu zagotovljena brezpla¢na
prehrana in prenocisce.

(2) Visina terenskega dodatka znasa dnevno 21 odstotkov
dnevnice za sluzbeno potovanje v drzavi.

(3) Terenski dodatek in dnevnica se izkljuCujeta.

16. Clen
(usklajevanje visin zneskov)

(1) Znesek iz 3. ¢lena tega aneksa se usklajuje vsakih
Sest mesecev z rastjo cen prehrambenih izdelkov, na podlagi

podatkov Statisticnega urada RS. Prva uskladitev se opravi s
1. 1. 2013 na osnovi rasti cen prehrambenih izdelkov za obdo-
bje julij—-december 2012.

(2) Zneski iz 4., 9., 12.,13. in 15. ¢lena tega aneksa se
usklajujejo na enak nacin in v enaki visini, kot se usklajuje
vrednost pla¢nih razredov v skladu s postopkom iz 5. ¢lena
ZSPJS, pri Cemer se prva uskladitev viSin teh zneskov izvede
ob prvi uskladitvi osnovnih pla¢ po uveljavitvi tega zakona.

17. ¢len
(nova pogajanja)

Najkasneje pred koncem leta 2013 se izvedejo pogajanja
0 moznosti vrnitve posameznih pravic na raven pred znizanjem.

18. €len
(veljavnost)

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od prvega dne na-
slednjega meseca, ki sledi mesecu, v katerem je bil uveljavljen
zakon, ki ureja uravnotezenje javnih financ.

St. 0100-133/2012/1
Ljubljana, dne 18. maja 2012
EVA 2012-2030-0026

Vlada
Republike Slovenije:

Reprezentativni sindikati
javnega sektorja:

dr. Senko Pli¢ani¢€ I.r. SINDIKAT VZGOJE,

Minister za pravosodje IZOBRAZEVANJA,
in javno upravo ZNANOSTI IN KULTURE
SLOVENIJE
Jelka Velicki I.r.

SINDIKAT VETERINARJEV
SLOVENIJE — PERGAM
Milan Stimec I.r.

dr. Janez Sustersié I.r.
Minister za finance

SINDIKAT DELAVCEV V VZGOJNI,
IZOBRAZEVALNI IN RAZISKOVALNI
DEJAVNOSTI SLOVENIJE
Bojan Hribar I.r.

GLOSA — SINDIKAT KULTURE
SLOVENIJE
Doro Hvalica l.r.

SINDIKAT DRZAVNIH ORGANOV
SLQVENIJE
Drago Séernjavic I.r.

POLICIJSKI SINDIKAT SLOVENIJE
Radivoj Urosevic
NI PODPISAL

SINDIKAT CARINIKOV SLOVENIJE
Dusan Pecnik I.r.

SINDIKAT ZDRAVSTVA
IN SOCIALNEGA VARSTVA
SLOVENIJE
Zvonko Vukadinovi€ I.r.

FIDES, SINDIKAT ZDRAVNIKOV
IN ZOBOZDRAVNIKOV SLOVENIJE
Konrad Kustrin
NI PODPISAL
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SINDIKAT DELAVCEV
V ZDRAVSTVENI NEGI SLOVENIJE
Jelka Mlakar L.r.

KONFEDERACIJA SINDIKATOV 90
SLOVENIJE
Peter Majcen L.r.

SINDIKAT POKLICNEGA GASILSTVA
SLOVENIJE
Aleksander Ogrizek I.r.

NEODVISNI SINDIKAT DELAVCEV
LJUBLJANSKE UNIVERZE
dr. Tomaz Sajovic
NI PODPISAL

SINDIKAT KULTURNIH IN
UMETNISKIH USTVARJALCEV RTV
Peter Kosmac¢
NI PODPISAL

SIFARM — SINDIKAT FARMACEVTOV
SLOVENIJE
Dragana Zitnik |.r.

SINDIKAT ZDRAVSTVA IN
SOCIALNEGA SKRBSTVA
SLOVENIJE
Darinka Avgustiner L.r.

SIDIKATI V ZDRAVSTVU SLOVENIJE
— PERGAM
Matija Cevc I.r.

SVAS - SINDIKAT VLADNE
AGENCIJE SLOVENIJE
Jurij Por L.r.

SINDIKAT SLOVENSKIH
DIPLOMATOV
Stanislav Sikosek
NI PODPISAL

SINDIKAT DELAVCEV
RADIODIFUZIJE SLOVENIJE
Tom Zalaznik I.r.

SINDIKAT SOCIALNEGA
ZAVAROVANJA SLOVENIJE
Stanislav Kosir I.r.

SILMES — SINDIKAT
LABORATORIJSKE
MEDICINE SLOVENIJE
Stane Tomsic I.r.

SINDIKAT MINISTRSTVA
ZA OBRAMBO
Darko Milenkovié¢
NI PODPISAL

SINDIKAT NOVINARJEV SLOVENIJE
Iztok Juranc¢ic¢
NI PODPISAL

SINDIKAT DELAVCEV PRAVOSODJA
SLOVENIJE
Tomaz Virnik
NI PODPISAL

SINDIKAT CENTROV ZA SOCIALNO
DELO - SINCE 07 — KSS PERGAM
Perica Radonji€ I.r.

SINDIKAT SEVALCEV SLOVENIJE
PERGAM
Gregor Novak |.r.

SINDIKAT KAPITANIJE SLOVENIJE
Loredano Cetin
NI PODPISAL

SINDIKAT POLICISTOV SLOVENIJE
Zoran Petrovic¢
NI PODPISAL

DENS — SINDIKAT
ZOBOZDRAVNIKOV
SLOVENIJE
Alenka Krabonja
NI PODPISAL

SINDIR — SINDIKAT DIREKTORJEV
IN RAVNATELJEV SLOVENIJE
Anton Obreht |.r.

SORS — SINDIKAT OBCINSKIH
REDARJEV SLOVENIJE
Sonja Kramar L.r.

SINDIKAT JAVNIH USLUZBENCEV
SLOVENIJE
Marko Belavié¢
NI PODPISAL

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je dne
24. 5. 2012 izdalo potrdilo st. 02047-18/2005-6 o tem, da je
Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v
Republiki Sloveniji vpisan v evidenco kolektivnih pogodb na
podlagi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list
RS, §t. 43/06) pod zaporedno Stevilko 22/1.

1704. Aneks h Kolektivni pogodbi za zaposlene
v zdravstveni negi

Na podlagi dolocila 3. to¢ke Il. poglavja Kolektivne pogod-
be za zaposlene v zdravstveni negi (Uradni list RS, §t. 60/98,
73/98, 63/99, 73/00, 94/07, 60/08, 89/08, 83/10 — sklep o
odpovedi, 89/10 — sklep o preklicu odpovedi, 3/11, 105/11 —
razlaga, 107/11)

Vlada Republike Slovenije kot stranka na strani deloda-
jalca

in

reprezentativni sindikati javnega sektorja kot stranka na
strani javnih usluzbencev

sklenejo

ANEKS

h Kolektivni pogodbi za zaposlene
v zdravstveni negi

1. ¢len
Ta aneks se sklepa zaradi realizacije Dogovora o ukre-
pih na podrocju plag, povracil in drugih prejemkov v jav-
nem sektorju za uravnotezenje javnih financ za obdobje od
1. junija 2012 do 1. januarja 2014 §t. 0100-6/2012/56 z dne
10. 5. 2012.
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2. ¢len
(dolocitev pogojev in visina)

Ne glede na dolocbe o povracilih stroskov v zvezi z
delom in nekaterih drugih prejemkov javnih usluzbencev iz
Kolektivne pogodbe za zaposlene v zdravstveni negi (Uradni
list RS, &t. 60/98, 73/98, 63/99, 73/00, 94/07, 60/08, 89/08,
83/10 — sklep o odpovedi, 89/10 — sklep o preklicu odpovedi,
3/11, 105/11 — razlaga, 107/11), ki se nanasajo na:

1. regres za prehrano

2. nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

3. povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela

4. povracilo stroskov na sluzbenem potovanju v drzavi
in v tujini

5. kilometrino za uporabo lastnega avtomobila

6. jubilejno nagrado

7. solidarnostno pomo¢

8. odpravnino ob upokojitvi

9. usklajevanije viSin zneskov

se od zacetka veljavnosti tega aneksa glede povracil stroSkov
v zvezi z delom in drugih prejemkov za javne usluzbence
uporabljajo dolo¢be tega aneksa, razen, ¢e s tem aneksom ni
drugace doloc¢eno.

3. ¢len
(regres za prehrano)

(1) Regres za prehrano je povracilo stroskov prehrane
med delom.

(2) Visina regresa za prehrano med delom zna$a 3,52 eurov.

(3) Izplacilo regresa iz prejSnjega odstavka pripada jav-
nemu usluzbencu za dan prisotnosti na delu.

(4) Kot dan prisotnosti na delu se Steje, ¢e delavec dela
vec kot §tiri ure dnevno ali ¢e dela krajsi delovni ¢as na podlagi
predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpi-
sov o zdravstvenem zavarovanju ali predpisov o starSevskem
dopustu.

(5) Ce je delovni &as razporejen neenakomerno tako, da
javni usluzbenec dnevno opravi vec kot 8 ur delovne obvezno-
sti, se Stevilo regresov za prehrano za dneve, ko je delal ve¢
kot 8 ur, dolo¢i na nacin, da se Stevilo ur mesecne delovne
obveznosti deli z osem.

(6) Ce javni usluzbenec v doloéenem mesecu dela preko
polnega delovnega ¢asa, mu za vsakih izpolnjenih osem ur
dela preko polnega delovnega Casa pripada znesek iz drugega
odstavka tega ¢lena.

(7) V primeru zagotovljene brezplacne prehrane med
delom ima javni usluzbenec moznost izbire med izplacilom
regresa za prehrano ali kori§¢enjem brezpla¢ne prehrane. Ko-
ris€enje brezplacne prehrane med delom in izpladilo regresa
za prehrano se izkljuéujeta. Ce je cena zagotovljene prehrane
nizja od zneska regresa za prehrano, je javni usluzbenec upra-
vicen do placila razlike do viSine zneska iz drugega odstavka
tega Clena.

(8) V primeru, ko je javni usluzbenec na sluzbenem po-
tovanju in ni upravi¢en do dnevnice v skladu z 9. ¢lenom, mu
pripada dodaten regres za prehrano v primeru, da sluzbeno
potovanje traja ve¢ kot osem ur.

4. ¢len
(nadomestilo za lo€eno zivljenje)

(1) Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje se javnemu usluzben-
cu, ki je razporejen na delo vec kot 70 kilometrov izven kraja
bivaliS¢a njegove oZzje druZine in zivi lo¢eno od ozje druZine,
izplacuje kot mesec¢no nadomestilo stroSkov stanovanja. Ozja
druzina je zakonec, zunajzakonski partner in otroci in posvo-
jenci, ki jih je javni usluzbenec po zakonu dolzan prezivljati in
jih tudi dejansko prezivlja ter partner v Casu trajanja registrirane
istospolne partnerske skupnosti.

(2) Visina nadomestila za
140,54 eurov.

loCeno Zivljenje znaSa

5. ¢len
(povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela pripada
javnemu usluzbencu glede na razdaljo od kraja bivalis¢a do
delovnega mesta, e ta razdalja znasa vec kot dva kilometra.

(2) Stroski prevoza na delo in z dela se povrnejo v viSini
stroSkov javnega prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi. Ce
javni usluzbenec nima moznosti prevoza z javnimi prevoznimi
sredstvi, se mu prizna kilometrina v visini 8% cene neosvince-
nega motornega bencina — 95 oktanov.

(3) Javni prevoz ni mozen, ¢e ne obstaja, ¢e ga glede
na delovni €as javnega usluzbenca ni mozno uporabiti ali ¢e
bi uporaba javnega prevoza glede na vozni red in delovni ¢as
javnega usluzbenca, ne upostevaje Cas trajanja voznje, za
javnega usluzbenca pomenila ve¢ kot eno uro dnevne ¢asovne
izgube v eno smer.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka mesecna visi-
na povracila stroSkov prevoza na delo in z dela ne more znaSati
veC kot zna$a viSina minimalne place za mesec¢no delovno
obveznost, razen Ce je bil javni usluzbenec premescen, prevzet
na podlagi zakona ali je po odlocitvi oziroma volji delodajalca
sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju.

(5) Ce mora javni usluzbenec zaradi potreb delovnega
procesa, izrednega dogodka ali zaradi dela izven redno pred-
videnega razporeda priti na delo veckrat, kot je Stevilo delovnih
dni, se mu za te prihode in odhode povrnejo stroski prevoza, ne
glede na omejitev viSine povracila stroskov prevoza na delo in
z dela iz Cetrtega odstavka tega Clena.

(6) Ce je organiziran ali zagotovljen brezpla¢ni prevoz
oziroma Ce delodajalec zagotovi brezplacni prevoz na delo in
z dela, javnemu usluzbencu povracilo stroSkov prevoza na delo
in z dela ne pripada.

(7) V primeru, ko javni usluzbenec opravlja delo v ve¢ kra-
jih, se mu za razdaljo med temi kraji povrnejo stroSki prevoza
z javnimi prevoznimi sredstvi. V kolikor nima moznosti prevoza
z javnimi prevoznimi sredstvi se mu povrne kilometrina v viSini
8% cene neosvinéenega motornega bencina — 95 oktanov.

6. ¢len

(dolocitev visine povracila stroSkov prevoza na delo
in z dela glede na kraj)

(1) Kraj, iz katerega se javni usluzbenec vozi na delo
in z dela, je kraj bivaliS¢a oziroma kraj, iz katerega se javni
usluzbenec dejansko vozi na delo in z dela, Ce je ta blizje
delovnemu mestu.

(2) V primeru, da ima javni usluzbenec v uporabi sluzbeno
stanovanje, se povracilo stroskov prevoza obracuna od kraja
sluzbenega stanovanja. Ce javni usluzbenec zavrne dodelitev
sluzbenega stanovanja, se mu ne glede na nacin obracuna
stroSkov prevoza iz tega Clena, obracunajo in povrnejo stroski
prevoza od kraja dodeljenega sluzbenega stanovanja, oziroma
kraja, iz katerega se dejansko vozi na delo in z dela, Ce je ta
blize kraju opravljanja dela.

(3) V primeru, da je bil javni usluzbenec premeséen ozi-
roma prevzet na podlagi zakona ali je po odlocitvi oziroma
volji delodajalca sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju,
se javnemu usluzbencu povrnejo stroski v skladu z drugim
odstavkom prejSnjega Clena.

7. ¢len
(izjava za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Javni usluzbenec poda pisno izjavo za povracilo stro-
Skov prevoza na delo in z dela. Izjava vkljuCuje naslednje
podatke:

1. bivalisce,

2. kraj, od koder se javni usluzbenec dejansko vozi na delo,

3. razdalja od bivalis¢a do delovnega mesta (v kilometrih),

4. razdalja od kraja, od koder se javni usluzbenec dejan-
sko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih),

5. vrsta in cena javnega prevoza.
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(2) Vsako spremembo podatkov iz 1. in 2. tocke prejsSnje-
ga odstavka mora javni usluzbenec v osmih dneh sporociti
pristojni sluzbi delodajalca.

8. ¢len
(stroski in obracun stroSkov na sluzbenem potovanju)

(1) Javnemu usluzbencu se povrnejo stroski, nastali na
sluzbenem potovanju, na katerega je javni usluzbenec napoten
z nalogom za sluzbeno potovanje (v nadaljnjem besedilu: potni
nalog). Za sluzbeno potovanje se $teje potovanje, na katerega
je napoten javni usluzbenec, da opravi dolo¢eno nalogo izven
kraja, v katerem v skladu s pogodbo o zaposlitvi opravlja delo.

(2) Kot stroski na sluzbenem potovanju v drzavi se Stejejo:

— stroski javnega prevoza,

— dnevnica kot povracilo strosSkov prehrane,

— kilometrina, Ce je bila za sluzbeno potovanje odobrena
uporaba lastnega avtomobila,

— parkirnina,

— stroski prenocevanja in

— drugi stroSki, vezani na opravljanje nalog na sluzbenem
potovanju in z izkazanim racunom.

(3) Javni usluzbenec ima pred pri¢etkom sluzbenega po-
tovanja pravico do akontacije stroSkov za sluzbeno potovanje,
razen v primerih, ko tega ne omogoc¢ajo veljavni predpisi.

(4) Stroski za povracilo za sluzbena potovanja v tujino
se izplacujejo v skladu z uredbo, ki ureja sluzbena potovanja
v tujino.

9. ¢len
(dnevnica za sluzbeno potovanje v drzavi)

(1) Dnevnica za sluzbeno potovanje v Republiki Sloveniji
je povracilo stroSkov prehrane javnemu usluzbencu za tri obro-
ke dnevno na sluzbenem potovanju.

(2) Javni usluzbenec je upravi¢en do dnevnice za sluzbe-
no potovanje v drzavi, ki traja ve€ kot 12 ur, v viSini 16 eurov.

(3) Javni usluzbenec, ki ima na sluzbenem potovanju
poravnano celotno prehrano v ceni druge storitve ali pa mu
prehrano poravna organizator, nima pravice do dnevnice. V
primeru, da ima javni usluzbenec na sluzbenem potovanju
zagotovljene brezplacne obroke, se za zagotovljeni brezplacni
zajtrk odsteje 20 odstotkov, za brezplacno kosilo oziroma ve-
Cerjo pa za vsak obrok 40 odstotkov vrednosti dnevnice.

(4) Dnevnica in regres za prehrano se izkljuCujeta.

10. ¢len
(kilometrina za uporabo lastnega avtomobila v drzavi)

(1) Uporaba lastnega avtomobila v sluzbene namene je
iziemoma mogoc€a samo na podlagi dogovora med deloda-
jalcem in javnim usluzbencem, ¢e drugace ni mozno opraviti
sluzbene poti oziroma rednega dela.

(2) V primeru, da je javnemu usluzbencu v sluzbene na-
mene odobrena uporaba lastnega avtomobila, se mu povrnejo
stroSki za ob&asno uporabo avtomobila v obliki kilometrine na
podlagi potnega naloga.

(3) Kilometrina za ob&asno uporabo lastnega avtomobila
v sluzbene namene znasa 18 odstotkov cene neosvincenega
motornega bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer. Kilo-
metrina za uporabo lastnega avtomobila za opravljanje dela iz
pogodbe o zaposlitvi znasa 30 odstotkov cene neosvinenega
motornega bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer.

11. ¢len
(stroski prenoCevanja)

Stroski za prenocitev se delavcem priznajo v polnem zne-
sku po prilozenem racunu za prenoc¢evanije, ki ga je predhodno
odobril delodajalec. Stroski za prenocisce se delavcu povrnejo
tudi brez predlozenega racuna, in sicer v visini zneska, ki pred-
stavlja 30% vrednosti dnevnice.

12. ¢len
(jubilejna nagrada)

(1) Javnemu usluzbencu pripada jubilejna nagrada v visini:

—za 10 let delovne dobe 288,76 eurov,

—za 20 let delovne dobe 433,13 eurov,

—za 30 let delovne dobe 577,51 eurov.

(2) Jubilejna nagrada se izplaca javnemu usluzbencu
ob izplacilu place v naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev.

(3) Delovna doba po tem clenu je delovna doba, ki jo je
javni usluzbenec izpolnil pri delodajalcih v javnem sektorju.

13. ¢len
(solidarnostna pomoc)

(1) Delodajalec je dolzan izpla¢ati javnemu usluzbencu
solidarnostno pomoc¢ v visini 577,51 EUR v primerih in po po-
stopku, dolo€enem v kolektivni pogodbi.

(2) Do izplacila solidarnostne pomo¢i je upravien javni
usluzbenec, ¢e njegova osnovna placa v mesecu, ko se je
zgodil primer, ne presega oziroma ne bi presegala visine mi-
nimalne place. V primeru pozara in naravne nesrece, kot jih
dolocajo predpisi s podro¢ja varstva pred naravnimi in drugimi
nesreCami, omejitve iz prejSnjega stavka ne veljajo.

(3) Javni usluzbenec lahko vlozi zahtevo za izpladilo soli-
darnostne pomoci v roku 60 dni od nastanka primera oziroma
od trenutka, ko je bil zahtevo zmozen vloziti.

14. €len
(odpravnina ob upokojitvi)

(1) Odpravnina ob odhodu v pokoj znasa dve povprecni
mesecni placi zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri
mesece oziroma dve zadnji mesecni placi javnega usluzbenca,
Ce je to zanj ugodneje.

(2) Javni usluzbenec je v primeru, ko je delodajalec zan;j
financiral dokup delovne dobe, upravi¢en do razlike do viSine
odpravnine, Ce so bila sredstva za dokup nizja od odpravnine.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega Clena
javnemu usluzbencu v javnem sektorju ob odhodu v pokoj
pripada odpravnina v visini treh povpre¢nih mesecnih plac za-
poslenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma
treh zadnjih pla¢ javnega usluzbenca, Ce je to zanj ugodneje,
Ce se upokoji v dveh mesecih po izpolnitvi minimalnih pogojev
za pridobitev pravice do starostne pokojnine v skladu s pred-
pisi, ki urejajo obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
oziroma s posebnimi predpisi, v katerih je urejena pravica do
starostne pokojnine.

(4) Odpravnina iz prejSnjega odstavka tega ¢lena pripada
tudi javnemu usluzbencu, ki se upokoji v roku dveh mesecev po
uveljavitvi Zakona za uravnotezenje javnih financ.

(5) V primeru, da javni usluzbenec po upokojitvi ponovno
sklene delovno razmerje pri delodajalcu v javnem sektorju, mu
ob ponovni upokojitvi odpravnina ne pripada.

15. ¢len
(usklajevanje viSin zneskov)

(1) Znesek iz 3. ¢lena tega aneksa se usklajuje vsakih
Sest mesecev z rastjo cen prehrambenih izdelkov, na podlagi
podatkov Statisticnega urada RS. Prva uskladitev se opravi s
1. 1. 2013 na osnovi rasti cen prehrambenih izdelkov za obdo-
bje julij—december 2012.

(2) Zneskiiz 4., 9., 12. in 13. Clena tega aneksa se uskla-
jujejo na enak nacin in v enaki visini, kot se usklajuje vrednost
pla¢nih razredov v skladu s postopkom iz 5. ¢lena ZSPJS,
pri Cemer se prva uskladitev viSin teh zneskov izvede ob prvi
uskladitvi osnovnih pla¢ po uveljavitvi tega zakona.

16. €len
(nova pogajanja)

Najkasneje pred koncem leta 2013 se izvedejo pogajanja
0 moznosti vrnitve posameznih pravic na raven pred znizanjem.
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17. &len
(veljavnost)

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od prvega dne na-
slednjega meseca, ki sledi mesecu, v katerem je bil uveljavljen
zakon, ki ureja uravnotezenje javnih financ.

St. 0070-57/2012-1
Ljubljana, dne 18. maja 2012
EVA 2012-2711-0022

Vlada Republike Slovenije: Reprezentativni sindikati
javnega sektorja
za zaposlene

v zdravstveni negi:

Jelka Mlakar |.r.
Sindikat delavcev
v zdravstveni negi Slovenije

Tomaz Gantar |.r.
Ministrstvo
za zdravje

mag. Andrej Vizjak |.r. Zvonko Vukadinovi€ I.r.

Ministrstvo Sindikat zdravstva in
za delo, druzino in socialne  socialnega varstva Slovenije
zadeve

Gordana Zivéec Kalan I.r.
Zdravniska zbornica Slovenije

Darinka Augustiner |.r.
Sindikat zdravstva in
socialnega skrbstva Slovenije

Matija Cevc I.r.
Sindikati v zdravstvu Slovenije
— PERGAM

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je dne
24. 5. 2012 izdalo potrdilo §t. 02047/4/2007-18 o tem, da je
Aneks h Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi
vpisan v evidenco kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena
Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, st. 43/06) pod
zaporedno Stevilko 25/4.

1705. Aneks h Kolektivni pogodbi za zdravnike
in zobozdravnike v Republiki Sloveniji

Na podlagi dolocila 3. tocke II. poglavja Kolektivhe pogod-
be za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS, §t. 14/94, 15/94, 22/96, 23/96 — popr., 39/98, 46/98
— popr., 97/00, 60/08, 36/09, 44/09, 83/10 — sklep o odpovedi,
89/10 — sklep o preklicu odpovedi, 91/10, 1/11 — popr., 5/12)

Vlada Republike Slovenije kot stranka na strani deloda-
jalca

in

reprezentativni sindikati javnega sektorja kot stranka na
strani javnih usluzbencev

sklenejo

ANEKS

h Kolektivni pogodbi za zdravnike
in zobozdravnike v Republiki Sloveniji

1. ¢len
Ta aneks se sklepa zaradi realizacije Dogovora o ukre-
pih na podrocju pla¢, povracil in drugih prejemkov v javhem
sektorju za uravnotezenije javnih financ za obdobje od 1. junija
2012 do 1. januarja 2014 $t. 0100-6/2012/56 z dne 10. 5. 2012.

2. ¢len
(dologitev pogojev in visina)

Ne glede na dolo¢be o povragilih stroSkov v zvezi z delom
in nekaterih drugih prejemkov javnih usluzbencev iz Kolektivhe
pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, st. 14/94, 15/94, 22/96, 23/96 — popr., 39/98,
46/98 — popr., 97/00, 60/08, 36/09, 44/09, 83/10 — sklep o od-
povedi, 89/10 — sklep o preklicu odpovedi, 91/10, 1/11 — popr.,
5/12), ki se nanasajo na:

1. regres za prehrano

2. nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

3. povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela

4. povracilo stroskov na sluzbenem potovanju v drzavi
in v tujini

5. kilometrino za uporabo lastnega avtomobila

6. jubilejno nagrado

7. solidarnostno pomo¢

8. odpravnino ob upokojitvi

9. usklajevanje viSin zneskov

se od zacCetka veljavnosti tega aneksa glede povracil stroSkov
v zvezi z delom in drugih prejemkov za javne usluzbence
uporabljajo dolo¢be tega aneksa, razen, ¢e s tem aneksom ni
drugace doloc¢eno.

3. ¢len
(regres za prehrano)

(1) Regres za prehrano je povracilo stroSkov prehrane
med delom.

(2) Visina regresa za prehrano med delom znasa 3,52 eu-
rov.

(3) Izplagilo regresa iz prejSnjega odstavka pripada jav-
nemu usluzbencu za dan prisotnosti na delu.

(4) Kot dan prisotnosti na delu se Steje, ¢e delavec dela
vec kot stiri ure dnevno ali ¢e dela krajsi delovni ¢as na podlagi
predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpi-
sov o zdravstvenem zavarovanju ali predpisov o starSevskem
dopustu.

(5) Ce je delovni &as razporejen neenakomerno tako, da
javni usluzbenec dnevno opravi vec kot 8 ur delovne obvezno-
sti, se Stevilo regresov za prehrano za dneve, ko je delal ve¢
kot 8 ur, dolo¢i na nacin, da se Stevilo ur mesec¢ne delovne
obveznosti deli z osem.

(6) Ce javni usluzbenec v doloéenem mesecu dela preko
polnega delovnega ¢asa, mu za vsakih izpolnjenih osem ur
dela preko polnega delovnega ¢asa pripada znesek iz drugega
odstavka tega Clena.

(7) V primeru zagotovljene brezplacne prehrane med
delom ima javni usluzbenec moznost izbire med izplacilom
regresa za prehrano ali koriS¢enjem brezplacne prehrane. Ko-
ris¢enje brezplacne prehrane med delom in izplacilo regresa
za prehrano se izkljuéujeta. Ce je cena zagotovljene prehrane
nizja od zneska regresa za prehrano, je javni usluzbenec upra-
vi¢en do placila razlike do viSine zneska iz drugega odstavka
tega Clena.

(8) V primeru, ko je javni usluzbenec na sluzbenem po-
tovanju in ni upravi¢en do dnevnice v skladu z 9. ¢lenom, mu
pripada dodaten regres za prehrano v primeru, da sluzbeno
potovanje traja ve¢ kot osem ur.

4. Clen
(nadomestilo za lo¢eno Zivljenje)

(1) Nadomestilo za lo€eno Zivljenje se javhemu usluzben-
cu, ki je razporejen na delo vec kot 70 kilometrov izven kraja
bivalis¢a njegove ozje druzine in Zivi lo¢eno od ozje druzine,
izplaCuje kot mese¢no nadomestilo stroSkov stanovanja. Ozja
druzina je zakonec, zunajzakonski partner in otroci in posvo-
jenci, ki jih je javni usluzbenec po zakonu dolzan prezivljati in
jih tudi dejansko prezivlja ter partner v Casu trajanja registrirane
istospolne partnerske skupnosti.
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(2) ViSina nadomestila za lo¢eno Zivljenje znasa 140,54 eu-
rov.

5. Clen
(povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela pripada
javnemu usluzbencu glede na razdaljo od kraja bivalis¢a do
delovnega mesta, Ce ta razdalja znaSa ve€ kot dva kilometra.

(2) Stroski prevoza na delo in z dela se povrnejo v viSini
stro$kov javnega prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi. Ce
javni usluzbenec nima moznosti prevoza z javnimi prevoznimi
sredstvi, se mu prizna kilometrina v visini 8% cene neosvine-
nega motornega bencina — 95 oktanov.

(3) Javni prevoz ni mozen, ¢e ne obstaja, Ce ga glede
na delovni ¢as javnega usluzbenca ni mozno uporabiti ali ¢e
bi uporaba javnega prevoza glede na vozni red in delovni ¢as
javnega usluzbenca, ne upostevaje Cas trajanja voznje, za
javnega usluzbenca pomenila ve¢ kot eno uro dnevne ¢asovne
izgube v eno smer.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka mesecna visi-
na povracila stroSkov prevoza na delo in z dela ne more znasati
ve€ kot znasa viSina minimalne plate za mesec¢no delovno
obveznost, razen e je bil javni usluzbenec premescen, prevzet
na podlagi zakona ali je po odlogitvi oziroma volji delodajalca
sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju.

(5) Ce mora javni usluzbenec zaradi potreb delovnega
procesa, izrednega dogodka ali zaradi dela izven redno pred-
videnega razporeda priti na delo veckrat, kot je Stevilo delovnih
dni, se mu za te prihode in odhode povrnejo stroski prevoza, ne
glede na omejitev viSine povracila stroSkov prevoza na delo in
z dela iz Cetrtega odstavka tega Clena.

(6) Ce je organiziran ali zagotovljen brezplagni prevoz
oziroma ¢e delodajalec zagotovi brezplaéni prevoz na delo in
z dela, javnemu usluzbencu povracilo stroSkov prevoza na delo
in z dela ne pripada.

(7) V primeru, ko javni usluzbenec opravlja delo v ve¢ kra-
jih, se mu za razdaljo med temi kraji povrnejo stroski prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi. V kolikor nima moznosti prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi se mu povrne kilometrina v visini
8% cene neosvinCenega motornega bencina — 95 oktanov.

6. ¢len

(dologitev viSine povracila stroskov prevoza na delo
in z dela glede na kraj)

(1) Kraj, iz katerega se javni usluzbenec vozi na delo
in z dela, je kraj bivaliS¢a oziroma kraj, iz katerega se javni
usluzbenec dejansko vozi na delo in z dela, Ce je ta blizje
delovnemu mestu.

(2) V primeru, da ima javni usluzbenec v uporabi sluzbeno
stanovanje, se povracilo stroSkov prevoza obracuna od kraja
sluzbenega stanovanja. Ce javni usluzbenec zavrne dodelitev
sluzbenega stanovanja, se mu ne glede na nacin obracuna
stroSkov prevoza iz tega €lena, obracunajo in povrnejo stroski
prevoza od kraja dodeljenega sluzbenega stanovanja, oziroma
kraja, iz katerega se dejansko vozi na delo in z dela, Ce je ta
blize kraju opravljanja dela.

(3) V primeru, da je bil javni usluzbenec premesc¢en ozi-
roma prevzet na podlagi zakona ali je po odlocitvi oziroma
volji delodajalca sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju,
se javnemu usluzbencu povrnejo stroski v skladu z drugim
odstavkom prej$njega Clena.

7. Clen
(izjava za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Javni usluzbenec poda pisno izjavo za povracilo stro-
Skov prevoza na delo in z dela. Izjava vkljuCuje naslednje
podatke:

1. bivalisce,

2. kraj, od koder se javni usluzbenec dejansko vozi na delo,

3. razdalja od bivali$¢a do delovnega mesta (v kilometrih),

4. razdalja od kraja, od koder se javni usluzbenec dejan-
sko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih),

5. vrsta in cena javnega prevoza.

(2) Vsako spremembo podatkov iz 1. in 2. tocke prejsnje-
ga odstavka mora javni usluzbenec v osmih dneh sporociti
pristojni sluzbi delodajalca.

8. ¢len
(stroski in obracun stroskov na sluzbenem potovanju)

(1) Javnemu usluzbencu se povrnejo stroski, nastali na
sluzbenem potovanju, na katerega je javni usluzbenec napoten
z nalogom za sluzbeno potovanje (v nadaljnjem besedilu: potni
nalog). Za sluzbeno potovanje se Steje potovanje, na katerega
je napoten javni usluzbenec, da opravi dolo¢eno nalogo izven
kraja, v katerem v skladu s pogodbo o zaposlitvi opravlja delo.

(2) Kot stroski na sluzbenem potovanju v drzavi se Stejejo:

— stroski javnega prevoza,

— dnevnica kot povracilo stroSkov prehrane,

— kilometrina, ¢e je bila za sluzbeno potovanje odobrena
uporaba lastnega avtomobila,

— parkirnina,

— stroski prenocevanja in

— drugi stroski, vezani na opravljanje nalog na sluzbenem
potovanju in z izkazanim racunom.

(3) Javni usluzbenec ima pred pri¢etkom sluzbenega po-
tovanja pravico do akontacije stroSkov za sluzbeno potovanije,
razen v primerih, ko tega ne omogoc¢ajo veljavni predpisi.

(4) Stroski za povracilo za sluzbena potovanja v tujino
se izplacujejo v skladu z uredbo, ki ureja sluzbena potovanja
v tujino.

9. ¢len
(dnevnica za sluzbeno potovanje v drzavi)

(1) Dnevnica za sluzbeno potovanje v Republiki Sloveniji
je povracilo stroSkov prehrane javnemu usluzbencu za tri obro-
ke dnevno na sluzbenem potovanju.

(2) Javni usluzbenec je upravi¢en do dnevnice za sluzbe-
no potovanje v drzavi, ki traja ve¢ kot 12 ur, v viSini 16 eurov.

(3) Javni usluzbenec, ki ima na sluzbenem potovanju
poravnano celotno prehrano v ceni druge storitve ali pa mu
prehrano poravna organizator, nima pravice do dnevnice. V
primeru, da ima javni usluzbenec na sluzbenem potovanju
zagotovljene brezplacne obroke, se za zagotovljeni brezplacni
zajtrk odSteje 20 odstotkov, za brezpla¢no kosilo oziroma ve-
Cerjo pa za vsak obrok 40 odstotkov vrednosti dnevnice.

(4) Dnevnica in regres za prehrano se izkljuCujeta.

10. ¢len
(kilometrina za uporabo lastnega avtomobila v drzavi)

(1) Uporaba lastnega avtomobila v sluzbene namene je
iziemoma mogoc€a samo na podlagi dogovora med deloda-
jalcem in javnim usluzbencem, ¢e drugace ni mozno opraviti
sluzbene poti oziroma rednega dela.

(2) V primeru, da je javhemu usluzbencu v sluzbene na-
mene odobrena uporaba lastnega avtomobila, se mu povrnejo
stroski za ob&asno uporabo avtomobila v obliki kilometrine na
podlagi potnega naloga.

(3) Kilometrina za ob&asno uporabo lastnega avtomobila
v sluzbene namene znasa 18 odstotkov cene neosvincenega
motornega bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer. Kilo-
metrina za uporabo lastnega avtomobila za opravljanje dela iz
pogodbe o zaposlitvi znasa 30 odstotkov cene neosvinéenega
motornega bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer.

11. Clen
(stroSki preno€evanja)

Stroski za prenocitev se delavcem priznajo v polnem zne-
sku po prilozenem racunu za prenoc¢evanje, ki ga je predhodno
odobril delodajalec. Stroski za prenocis¢e se delavcu povrnejo
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tudi brez predlozenega racuna, in sicer v visini zneska, ki pred-
stavlja 30% vrednosti dnevnice.

12. ¢len
(jubilejna nagrada)

(1) Javnemu usluzbencu pripada jubilejna nagrada v vi-
Sini:

—za 10 let delovne dobe 288,76 eurov,

—za 20 let delovne dobe 433,13 eurov,

—za 30 let delovne dobe 577,51 eurov.

(2) Jubilejna nagrada se izplac¢a javnemu usluzbencu
ob izplacilu place v naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev.

(3) Delovna doba po tem ¢&lenu je delovna doba, ki jo je
javni usluzbenec izpolnil pri delodajalcih v javnem sektorju.

13. ¢len
(solidarnostna pomoc)

(1) Delodajalec je dolzan izpla¢ati javnemu usluzbencu
solidarnostno pomoc¢ v visini 577,51 EUR v primerih in po po-
stopku, dolo€enem v kolektivni pogodbi.

(2) Do izplacila solidarnostne pomog¢i je upravicen javni
usluzbenec, €e njegova osnovna placa v mesecu, ko se je
zgodil primer, ne presega oziroma ne bi presegala viSine mi-
nimalne place. V primeru pozara in naravne nesrece, kot jih
dolocajo predpisi s podrocja varstva pred naravnimi in drugimi
nesreCami, omejitve iz prejSnjega stavka ne veljajo.

(3) Javni usluzbenec lahko vlozi zahtevo za izplacilo soli-
darnostne pomoci v roku 60 dni od nastanka primera oziroma
od trenutka, ko je bil zahtevo zmozen vloziti.

14. ¢len
(odpravnina ob upokojitvi)

(1) Odpravnina ob odhodu v pokoj znasa dve povprecni
mesecni placi zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri
mesece oziroma dve zadnji mesecni placi javnega usluzbenca,
Ce je to zanj ugodneje.

(2) Javni usluzbenec je v primeru, ko je delodajalec zanj
financiral dokup delovne dobe, upravi¢en do razlike do viSine
odpravnine, ¢e so bila sredstva za dokup nizja od odpravnine.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega clena
javnemu usluzbencu v javnem sektorju ob odhodu v pokoj
pripada odpravnina v visini treh povpre¢nih mesecnih plac za-
poslenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma
treh zadnjih pla¢ javnega usluzbenca, Ce je to zanj ugodneje,
Ce se upokoji v dveh mesecih po izpolnitvi minimalnih pogojev
za pridobitev pravice do starostne pokojnine v skladu s pred-
pisi, ki urejajo obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
oziroma s posebnimi predpisi, v katerih je urejena pravica do
starostne pokojnine.

(4) Odpravnina iz prejSnjega odstavka tega ¢lena pripada
tudi javnemu usluzbencu, ki se upokoji v roku dveh mesecev po
uveljavitvi Zakona za uravnotezenje javnih financ.

(5) V primeru, da javni usluzbenec po upokojitvi ponovno
sklene delovno razmerje pri delodajalcu v javnem sektorju, mu
ob ponovni upokoijitvi odpravnina ne pripada.

15. €len
(usklajevanije visin zneskov)

(1) Znesek iz 3. ¢lena tega aneksa se usklajuje vsakih
Sest mesecev z rastjo cen prehrambenih izdelkov, na podlagi
podatkov Statisticnega urada RS. Prva uskladitev se opravi s
1. 1. 2013 na osnovi rasti cen prehrambenih izdelkov za obdo-
bje julij — december 2012.

(2) Zneskiiz 4., 9., 12. in 13. ¢lena tega aneksa se uskla-
jujejo na enak nacin in v enaki visini, kot se usklajuje vrednost
placnih razredov v skladu s postopkom iz 5. ¢lena ZSPJS,
pri Cemer se prva uskladitev viSin teh zneskov izvede ob prvi
uskladitvi osnovnih pla¢ po uveljavitvi tega zakona.

16. Clen
(nova pogajanja)

Najkasneje pred koncem leta 2013 se izvedejo pogajanja
0 moznosti vrnitve posameznih pravic na raven pred znizanjem.

17. Clen
(veljavnost)

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od prvega dne na-
slednjega meseca, ki sledi mesecu, v katerem je bil uveljavljen
zakon, ki ureja uravnotezenje javnih financ.

St. 0070-58/2012-1
Ljubljana, dne 18. maja 2012
EVA 2012-2711-0023

Vlada Republike Slovenije: Reprezentativni sindikati
javnega sektorja za
zdravnike in zobozdravnike

Slovenije:

Konrad Kustrin I.r.
FIDES — Sindikat zdravnikov in
zobozdravnikov Slovenije

Tomaz Gantar |.r.
Ministrstvo
za zdravje

Zvonko Vukadinovig |.r.
Sindikat zdravstva
in socialnega varstva Slovenije

Gordana Zivéec Kalan I.r.
Zdravniska zbornica Slovenije

Darinka Augustiner |.r.
Sindikat zdravstva
in socialnega skrbstva
Slovenije

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je dne
24. 5. 2012 izdalo potrdilo st. 10101-13/2008-9 o tem, da je
Aneks h Kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v
Republiki Sloveniji vpisan v evidenco kolektivnih pogodb na
podlagi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list
RS, §t. 43/06) pod zaporedno Stevilko 34/2.

1706. Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije

Na podlagi dolocila 7. toc¢ke |. poglavja Kolektivhe po-
godbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije
(Uradni list RS, &t. 15/94, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 102/00,
62/01, 77/07, 60/08, 75/08, 89/08, 83/10 — sklep o odpovedi,
89/10 — sklep o preklicu odpovedi in 107/11)

Vlada Republike Slovenije kot stranka na strani deloda-
jalca

in

reprezentativni sindikati javnega sektorja kot stranka na
strani javnih usluzbencev

sklenejo

ANEKS

h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva Slovenije

1. ¢len
Ta aneks se sklepa zaradi realizacije Dogovora o ukre-
pih na podrocju pla¢, povracil in drugih prejemkov v javnem
sektorju za uravnoteZenje javnih financ za obdobje od 1. junija
2012 do 1. januarja 2014 st. 0100-6/2012/56 z dne 10. 5. 2012.
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2. ¢len
(dolocitev pogojev in visina)

Ne glede na dolo¢be o povracilih stroSkov v zvezi z delom
in nekaterih drugih prejemkov javnih usluzbencev iz Kolektivhe
pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Sloveni-
je (Uradni list RS, &t. 15/94, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 102/00,
62/01, 77/07, 60/08, 75/08, 89/08, 83/10 — sklep o odpovedi,
89/10 — sklep o preklicu odpovedi in 107/11), ki se nanasajo na:

1. regres za prehrano

2. nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

3. povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela

4. povracilo stroSkov na sluzbenem potovanju v drzavi
in v tujini

5. kilometrino za uporabo lastnega avtomobila

6. jubilejno nagrado

7. solidarnostno pomo¢

8. odpravnino ob upokojitvi

9. usklajevanje viSin zneskov

se od zacCetka veljavnosti tega aneksa glede povracil stroSkov
v zvezi z delom in drugih prejemkov za javne usluzbence
uporabljajo dolo¢be tega aneksa, razen, ¢e s tem aneksom ni
drugace doloc¢eno.

3. Clen
(regres za prehrano)

(1) Regres za prehrano je povracilo stroskov prehrane
med delom.

(2) Visina regresa za prehrano med delom zna$a 3,52 eu-
rov.

(3) Izplacilo regresa iz prejSnjega odstavka pripada jav-
nemu usluzbencu za dan prisotnosti na delu.

(4) Kot dan prisotnosti na delu se Steje, ¢e delavec dela
vec kot stiri ure dnevno ali ¢e dela krajsi delovni ¢as na podlagi
predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpi-
sov o zdravstvenem zavarovanju ali predpisov o starSevskem
dopustu.

(5) Ce je delovni &as razporejen neenakomerno tako, da
javni usluzbenec dnevno opravi ve¢ kot 8 ur delovne obvezno-
sti, se Stevilo regresov za prehrano za dneve, ko je delal ve¢
kot 8 ur, doloCi na nacin, da se Stevilo ur mese¢ne delovne
obveznosti deli z osem.

(6) Ce javni usluzbenec v doloéenem mesecu dela preko
polnega delovnega €asa, mu za vsakih izpolnjenih osem ur
dela preko polnega delovnega €asa pripada znesek iz drugega
odstavka tega Clena.

(7) V primeru zagotovljene brezplacne prehrane med
delom ima javni usluzbenec moznost izbire med izplacilom
regresa za prehrano ali kori§¢enjem brezpla¢ne prehrane. Ko-
risenje brezplacne prehrane med delom in izpladilo regresa
za prehrano se izkljuéujeta. Ce je cena zagotovljene prehrane
nizja od zneska regresa za prehrano, je javni usluzbenec upra-
vicen do placila razlike do viSine zneska iz drugega odstavka
tega Clena.

(8) V primeru, ko je javni usluzbenec na sluzbenem po-
tovanju in ni upravi¢en do dnevnice v skladu z 9. ¢lenom, mu
pripada dodaten regres za prehrano v primeru, da sluzbeno
potovanje traja ve¢ kot osem ur.

4. ¢len
(nadomestilo za lo¢eno Zivljenje)

(1) Nadomestilo za lo€eno Zivljenje se javnemu usluzben-
cu, ki je razporejen na delo vec kot 70 kilometrov izven kraja
bivali§¢a njegove ozje druzine in Zivi lo€eno od ozje druZine,
izplacuje kot meseéno nadomestilo stroSkov stanovanja. Ozja
druZina je zakonec, zunajzakonski partner in otroci in posvo-
jenci, ki jih je javni usluzbenec po zakonu dolzan prezivljati in
jih tudi dejansko prezivlja ter partner v Casu trajanja registrirane
istospolne partnerske skupnosti.

(2) ViSina nadomestila za
140,54 eurov.

lo€eno Zivljenje znasa

5. ¢len
(povracilo stroskov prevoza na delo in z dela)

(1) Povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela pripada
javnemu usluzbencu glede na razdaljo od kraja bivalis¢a do
delovnega mesta, e ta razdalja znaSa ve¢ kot dva kilometra.

(2) Stroski prevoza na delo in z dela se povrnejo v viSini
strodkov javnega prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi. Ce
javni usluzbenec nima moznosti prevoza z javnimi prevoznimi
sredstvi, se mu prizna kilometrina v visSini 8% cene neosvine-
nega motornega bencina — 95 oktanov.

(3) Javni prevoz ni mozen, ¢e ne obstaja, ¢e ga glede
na delovni ¢as javnega usluzbenca ni mozno uporabiti ali ¢e
bi uporaba javnega prevoza glede na vozni red in delovni ¢as
javnega usluzbenca, ne upoS$tevaje Cas trajanja voznje, za
javnega usluzbenca pomenila ve¢ kot eno uro dnevne ¢asovne
izgube v eno smer.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka mesecna visi-
na povracila stroSkov prevoza na delo in z dela ne more znasati
ve¢ kot znaSa viSina minimalne plate za mese¢no delovno
obveznost, razen ¢e je bil javni usluzbenec premescéen, prevzet
na podlagi zakona ali je po odlocitvi oziroma volji delodajalca
sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju.

(5) Ce mora javni usluzbenec zaradi potreb delovnega
procesa, izrednega dogodka ali zaradi dela izven redno pred-
videnega razporeda priti na delo veckrat, kot je Stevilo delovnih
dni, se mu za te prihode in odhode povrnejo stroski prevoza, ne
glede na omejitev viSine povracila stroSkov prevoza na delo in
z dela iz Cetrtega odstavka tega Clena.

(6) Ce je organiziran ali zagotovljen brezplaéni prevoz
oziroma Ce delodajalec zagotovi brezplacni prevoz na delo in
z dela, javnemu usluzbencu povracilo stroSkov prevoza na delo
in z dela ne pripada.

(7) V primeru, ko javni usluzbenec opravlja delo v ve¢ kra-
jih, se mu za razdaljo med temi kraji povrnejo stroSki prevoza
z javnimi prevoznimi sredstvi. V kolikor nima moznosti prevoza
z javnimi prevoznimi sredstvi se mu povrne kilometrina v viSini
8% cene neosvinéenega motornega bencina — 95 oktanov.

6. ¢len

(dolocitev visine povracila stroSkov prevoza na delo
in z dela glede na kraj)

(1) Kraj, iz katerega se javni usluzbenec vozi na delo
in z dela, je kraj bivalisCa oziroma kraj, iz katerega se javni
usluzbenec dejansko vozi na delo in z dela, ¢e je ta blizje
delovnemu mestu.

(2) V primeru, da ima javni usluzbenec v uporabi sluzbeno
stanovanje, se povracilo stroskov prevoza obracuna od kraja
sluzbenega stanovanja. Ce javni usluzbenec zavrne dodelitev
sluzbenega stanovanja, se mu ne glede na nacin obracuna
stroSkov prevoza iz tega Clena, obraunajo in povrnejo stroski
prevoza od kraja dodeljenega sluzbenega stanovanja, oziroma
kraja, iz katerega se dejansko vozi na delo in z dela, Ce je ta
blize kraju opravljanja dela.

(3) V primeru, da je bil javni usluzbenec premes¢en ozi-
roma prevzet na podlagi zakona ali je po odlocitvi oziroma
volji delodajalca sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju,
se javnemu usluzbencu povrnejo stroSki v skladu z drugim
odstavkom prej$njega ¢lena.

7. ¢len
(izjava za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Javni usluzbenec poda pisno izjavo za povracilo stroSkov
prevoza na delo in z dela. Izjava vklju€uje naslednje podatke:

1. bivalisce,

2. kraj, od koder se javni usluzbenec dejansko vozi na
delo,

3. razdalja od bivali§¢a do delovnega mesta (v kilometrih),

4. razdalja od kraja, od koder se javni usluzbenec dejan-
sko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih),

5. vrsta in cena javnega prevoza.
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(2) Vsako spremembo podatkov iz 1. in 2. tocke prejsSnje-
ga odstavka mora javni usluzbenec v osmih dneh sporociti
pristojni sluzbi delodajalca.

8. ¢len
(stroski in obracun stroskov na sluzbenem potovanju)

(1) Javnemu usluzbencu se povrnejo stroski, nastali na
sluzbenem potovanju, na katerega je javni usluzbenec napoten
z nalogom za sluzbeno potovanje (v nadaljnjem besedilu: potni
nalog). Za sluzbeno potovanje se $teje potovanje, na katerega
je napoten javni usluzbenec, da opravi dolo¢eno nalogo izven
kraja, v katerem v skladu s pogodbo o zaposlitvi opravlja delo.

(2) Kot stroski na sluzbenem potovaniju v drzavi se Stejejo:

— stroski javnega prevoza,

— dnevnica kot povracilo stroskov prehrane,

— kilometrina, ¢e je bila za sluzbeno potovanje odobrena
uporaba lastnega avtomobila,

— parkirnina,

— stroski prenocevanja in

— drugi stroski, vezani na opravljanje nalog na sluzbenem
potovanju in z izkazanim racunom.

(3) Javni usluzbenec ima pred pri¢etkom sluzbenega po-
tovanja pravico do akontacije stroskov za sluzbeno potovanje,
razen v primerih, ko tega ne omogoc¢ajo veljavni predpisi.

(4) Stroski za povracilo za sluzbena potovanja v tujino
se izplacujejo v skladu z uredbo, ki ureja sluzbena potovanja
v tujino.

9. ¢len
(dnevnica za sluzbeno potovanje v drzavi)

(1) Dnevnica za sluzbeno potovanje v Republiki Sloveniji
je povracilo stroSkov prehrane javnemu usluzbencu za tri obro-
ke dnevno na sluzbenem potovanju.

(2) Javni usluzbenec je upravi¢en do dnevnice za sluzbe-
no potovanje v drzavi, ki traja ve€ kot 12 ur, v viSini 16 eurov.

(3) Javni usluzbenec, ki ima na sluzbenem potovanju
poravnano celotno prehrano v ceni druge storitve ali pa mu
prehrano poravna organizator, nima pravice do dnevnice.
V primeru, da ima javni usluzbenec na sluzbenem poto-
vanju zagotovljene brezplacne obroke, se za zagotovljeni
brezplacni zajtrk odsteje 20 odstotkov, za brezplacno kosilo
oziroma vecerjo pa za vsak obrok 40 odstotkov vrednosti
dnevnice.

(4) Dnevnica in regres za prehrano se izklju€ujeta.

10. ¢len
(kilometrina za uporabo lastnega avtomobila v drzavi)

(1) Uporaba lastnega avtomobila v sluzbene namene je
iziemoma mogoc¢a samo na podlagi dogovora med deloda-
jalcem in javnim usluzbencem, ¢e drugaCe ni mozno opraviti
sluzbene poti oziroma rednega dela.

(2) V primeru, da je javhemu usluzbencu v sluzbene na-
mene odobrena uporaba lastnega avtomobila, se mu povrnejo
stroSki za ob&asno uporabo avtomobila v obliki kilometrine na
podlagi potnega naloga.

(3) Kilometrina za ob&asno uporabo lastnega avtomobila
v sluzbene namene znasa 18 odstotkov cene neosvincenega
motornega bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer. Kilo-
metrina za uporabo lastnega avtomobila za opravljanje dela iz
pogodbe o zaposlitvi znasa 30 odstotkov cene neosvinCenega
motornega bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer.

11. ¢len
(stroSki prenocevanja)

Stroski za prenocitev se delavcem priznajo v polnem zne-
sku po prilozenem racunu za prenoc¢evanije, ki ga je predhodno
odobril delodajalec. Stroski za prenocisce se delavcu povrnejo
tudi brez predlozenega racuna, in sicer v visini zneska, ki pred-
stavlja 30% vrednosti dnevnice.

12. Clen
(jubilejna nagrada)

(1) Javnemu usluzbencu pripada jubilejna nagrada v
visini:

—za 10 let delovne dobe 288,76 eurov,

— za 20 let delovne dobe 433,13 eurov,

— za 30 let delovne dobe 577,51 eurov.

(2) Jubilejna nagrada se izplaca javhemu usluzbencu
ob izplacilu place v naslednjem mesecu po izpolnitvi pogo-
jev.

(3) Delovna doba po tem €lenu je delovna doba, ki jo je
javni usluzbenec izpolnil pri delodajalcih v javnem sektorju.

13. Clen
(solidarnostna pomocg)

(1) Delodajalec je dolzan izplacati javnemu usluzbencu
solidarnostno pomo¢ v visini 577,51 EUR v primerih in po
postopku, dolo€enem v kolektivni pogodbi.

(2) Do izplacila solidarnostne pomoci je upravi¢en javni
usluzbenec, €e njegova osnovna placa v mesecu, ko se je
zgodil primer, ne presega oziroma ne bi presegala viSine
minimalne place. V primeru pozara in naravne nesrece, kot
jih doloc¢ajo predpisi s podrocja varstva pred naravnimi in
drugimi nesreCami, omejitve iz prejSnjega stavka ne veljajo.

(3) Javni usluzbenec lahko vlozi zahtevo za izplacilo
solidarnostne pomoci v roku 60 dni od nastanka primera
oziroma od trenutka, ko je bil zahtevo zmozen vloziti.

14. Clen
(odpravnina ob upokojitvi)

(1) Odpravnina ob odhodu v pokoj znasa dve povprecni
mesecni placi zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle
tri mesece oziroma dve zadnji mesecni placi javnega usluz-
benca, Ce je to zanj ugodneje.

(2) Javni usluzbenec je v primeru, ko je delodajalec
zanj financiral dokup delovne dobe, upravi¢en do razlike
do viSine odpravnine, Ce so bila sredstva za dokup nizja od
odpravnine.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena
javnemu usluzbencu v javnem sektorju ob odhodu v pokoj
pripada odpravnina v viSini treh povprec¢nih mesecnih pla¢
zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
oziroma treh zadnjih pla¢ javnega usluzbenca, Ce je to zan;j
ugodneje, e se upokoji v dveh mesecih po izpolnitvi mini-
malnih pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine
v skladu s predpisi, ki urejajo obvezno pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje, oziroma s posebnimi predpisi, v katerih
je urejena pravica do starostne pokojnine.

(4) Odpravnina iz prej$njega odstavka tega ¢lena pripa-
da tudi javnemu usluzbencu, ki se upokoji v roku dveh me-
secev po uveljavitvi Zakona za uravnotezenje javnih financ.

(5) V primeru, da javni usluzbenec po upokojitvi po-
novno sklene delovno razmerje pri delodajalcu v javhem
sektorju, mu ob ponovni upokojitvi odpravnina ne pripada.

15. ¢len
(usklajevanje visin zneskov)

(1) Znesek iz 3. ¢lena tega aneksa se usklajuje vsakih
Sest mesecev z rastjo cen prehrambenih izdelkov, na podlagi
podatkov Statisticnega urada RS. Prva uskladitev se opravi
s 1. 1. 2013 na osnovi rasti cen prehrambenih izdelkov za
obdobje julij-december 2012.

(2) Zneski iz 4., 9., 12. in 13. ¢lena tega aneksa se
usklajujejo na enak nacin in v enaki visini, kot se usklajuje
vrednost placnih razredov v skladu s postopkom iz 5. ¢lena
ZSPJS, pri ¢emer se prva uskladitev viSin teh zneskov
izvede ob prvi uskladitvi osnovnih pla¢ po uveljavitvi tega
zakona.
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16. ¢len
(nova pogajanja)
Najkasneje pred koncem leta 2013 se izvedejo pogajanja
o0 moznosti vrnitve posameznih pravic na raven pred znizanjem.

17. ¢len
(veljavnost)

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od prvega dne na-
slednjega meseca, ki sledi mesecu, v katerem je bil uveljavljen
zakon, ki ureja uravnotezenje javnih financ.

St. 0070-56/2012-1
Ljubljana, dne 18. maja 2012
EVA 2012-2711-0024

Vlada Republike Slovenije: Reprezentativni sindikati
javnega sektorja
za podrocje zdravstva

in socialnega varstva:

Zvonko Vukadinovig I.r.
Sindikat zdravstva
in socialnega varstva Slovenije

Tomaz Gantar |.r.
Ministrstvo za zdravje

Jelka Mlakar l.r.
Sindikat delavcev
v zdravstveni negi Slovenije

mag. Andrej Vizjak l.r.
Ministrstvo za delo, druzino
in socialne zadeve

Gordana Zivéec Kalan I.r.
Zdravniska zbornica
Slovenije

Darinka Augustiner |.r.
Sindikat zdravstva
in socialnega skrbstva
Slovenije

Matija Cevc I.r.
Sindikati v zdravstvu
Slovenije — PERGAM

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je dne
24. 5. 2012 izdalo potrdilo §t. 02047/2/2007-11 o tem, da je
Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in social-
nega varstva Slovenije vpisan v evidenco kolektivnih pogodb
na podlagi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni
list RS, §t. 43/06) pod zaporedno Stevilko 21/4.

1707. Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi 13. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
St. 52/94, 49/95, 34/96, 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00,
56/01, 64/01, 56/02, 43/06 — ZkolP, 52/07, 60/08, 33/10, 83/10,
89/10 in 79/11)

Vlada Republike Slovenije, ki jo zastopa minister za izo-
brazevanje, znanost, kulturo in $port, dr. Ziga Turk, kot stranka
na strani delodajalca

in

SVIZ - Sindikat vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture
Slovenije, ki ga zastopa predsednica Jelka Velicki,

ZSSS - Sindikat delavcev v vzgojni, izobraZevalni in
raziskovalni dejavnosti Slovenije — VIR, ki ga zastopa Bojan
Hribar in

Neodvisni sindikat delavcev Ljubljanske univerze, ki ga
zastopa dr. Tomaz Sajovic,

kot stranka na strani javnih usluzbencev

sklenejo

ANEKS

h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje
in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

1. ¢len
Ta aneks se sklepa zaradi realizacije Dogovora o ukre-
pih na podroc¢ju plag, povracil in drugih prejemkov v jav-
nem sektorju za uravnotezenje javnih financ za obdobje od
1. junija 2012 do 1. januarja 2014 §t. 0100-6/2012/56 z dne
10. 5. 2012.

2. ¢len
(dologitev pogojev in visina)

Ne glede na dolo¢be o povragilih stroSkov v zvezi z delom
in nekaterih drugih prejemkov javnih usluzbencev iz Kolektivne
pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, $t. 52/94, 49/95, 34/96, 51/98, 28/99,
39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 56/02, 43/06 — ZkolP,
52/07, 60/08, 33/10, 83/10, 89/10 in 79/11), ki se nanasajo na:

1. regres za prehrano

2. nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

3. povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela

4. povracilo stroSkov na sluzbenem potovanju v drzavi
in v tujini

5. kilometrino za uporabo lastnega avtomobila

6. jubilejno nagrado

7. solidarnostno pomo¢

8. odpravnino ob upokojitvi

9. usklajevanje viSin zneskov

se od zacCetka veljavnosti tega aneksa glede povracil stroSkov
v zvezi z delom in drugih prejemkov za javne usluzbence
uporabljajo dolo¢be tega aneksa, razen, ¢e s tem aneksom ni
drugace doloc¢eno.

3. ¢len
(regres za prehrano)

(1) Regres za prehrano je povracilo stroSkov prehrane
med delom.

(2) ViSina regresa za prehrano med delom zna$a 3,52 eu-
rov.

(3) Izplacilo regresa iz prejSnjega odstavka pripada jav-
nemu usluzbencu za dan prisotnosti na delu.

(4) Kot dan prisotnosti na delu se Steje, Ce delavec dela
vec kot stiri ure dnevno ali ¢e dela krajsi delovni ¢as na podlagi
predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpi-
sov o zdravstvenem zavarovanju ali predpisov o starSevskem
dopustu.

(5) Ce je delovni &as razporejen neenakomerno tako, da
javni usluzbenec dnevno opravi vec kot 8 ur delovne obvezno-
sti, se Stevilo regresov za prehrano za dneve, ko je delal ve¢
kot 8 ur, dolo¢i na nacin, da se Stevilo ur mese¢ne delovne
obveznosti deli z osem.

(6) Ce javni usluzbenec v doloéenem mesecu dela preko
polnega delovnega ¢asa, mu za vsakih izpolnjenih osem ur
dela preko polnega delovnega ¢asa pripada znesek iz drugega
odstavka tega ¢lena.

(7) V primeru zagotovljene brezplatne prehrane med
delom ima javni usluzbenec moznost izbire med izplacilom
regresa za prehrano ali koriS¢enjem brezpla¢ne prehrane. Ko-
ris¢enje brezplacne prehrane med delom in izplacilo regresa
za prehrano se izkljuéujeta. Ce je cena zagotovljene prehrane
nizja od zneska regresa za prehrano, je javni usluzbenec upra-
vicen do placila razlike do viSine zneska iz drugega odstavka
tega Clena.

(8) V primeru, ko je javni usluzbenec na sluzbenem po-
tovanju in ni upravi¢en do dnevnice v skladu z 9. ¢lenom, mu
pripada dodaten regres za prehrano v primeru, da sluzbeno
potovanje traja vec kot osem ur.
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4. ¢len
(nadomestilo za lo¢eno Zivljenje)

(1) Nadomestilo za lo€eno Zivljenje se javnemu usluzben-
cu, ki je razporejen na delo ve¢ kot 70 kilometrov izven kraja
bivalis§€a njegove ozje druzine in Zivi lo¢eno od ozje druzine,
izpla€uje kot mese¢no nadomestilo stroSkov stanovanja. Ozja
druzina je zakonec, zunajzakonski partner in otroci in posvo-
jenci, ki jih je javni usluzbenec po zakonu dolzan prezivljati in
jih tudi dejansko prezivlja ter partner v Casu trajanja registrirane
istospolne partnerske skupnosti.

(2) Visina nadomestila za lo¢eno Zivljenje znasa 140,54 eu-
rov.

5. ¢len
(povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Povradilo stroSkov prevoza na delo in z dela pripada
javnemu usluzbencu glede na razdaljo od kraja bivalis¢a do
delovnega mesta, Ce ta razdalja znaSa ve€ kot dva kilometra.

(2) Stroski prevoza na delo in z dela se povrnejo v visini
strokov javnega prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi. Ce
javni usluzbenec nima moznosti prevoza z javnimi prevoznimi
sredstvi, se mu prizna kilometrina v viSini 8% cene neosvince-
nega motornega bencina — 95 oktanov.

(3) Javni prevoz ni mozen, ¢e ne obstaja, Ce ga glede
na delovni ¢as javnega usluzbenca ni mozno uporabiti ali ¢e
bi uporaba javnega prevoza glede na vozni red in delovni ¢as
javnega usluzbenca, ne upostevaje Cas trajanja voznje, za
javnega usluzbenca pomenila ve¢ kot eno uro dnevne ¢asovne
izgube v eno smer.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka mesecéna visi-
na povracila stro8kov prevoza na delo in z dela ne more znasati
veC kot znaSa viSina minimalne plae za mesecno delovno
obveznost, razen e je bil javni usluzbenec premescen, prevzet
na podlagi zakona ali je po odlog€itvi oziroma volji delodajalca
sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju.

(5) Ce mora javni usluzbenec zaradi potreb delovnega
procesa, izrednega dogodka ali zaradi dela izven redno pred-
videnega razporeda priti na delo veckrat, kot je Stevilo delovnih
dni, se mu za te prihode in odhode povrnejo stroski prevoza, ne
glede na omejitev viSine povracila stroSkov prevoza na delo in
z dela iz Cetrtega odstavka tega Clena.

(6) Ce je organiziran ali zagotovljen brezplaéni prevoz
oziroma Ce delodajalec zagotovi brezplacni prevoz na delo in
z dela, javnemu usluzbencu povracilo stroSkov prevoza na delo
in z dela ne pripada.

(7) V primeru, ko javni usluzbenec opravlja delo v ve€ kra-
jih, se mu za razdaljo med temi kraji povrnejo stroSki prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi. V kolikor nima moznosti prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi se mu povrne kilometrina v viSini
8% cene neosvinéenega motornega bencina — 95 oktanov.

6. ¢len

(dolocitev visine povracila stroSkov prevoza na delo
in z dela glede na kraj)

(1) Kraj, iz katerega se javni usluzbenec vozi na delo
in z dela, je kraj bivaliS¢a oziroma kraj, iz katerega se javni
usluzbenec dejansko vozi na delo in z dela, e je ta blizje
delovnemu mestu.

(2) V primeru, da ima javni usluzbenec v uporabi sluzbeno
stanovanje, se povracilo stroskov prevoza obracuna od kraja
sluzbenega stanovanja. Ce javni usluzbenec zavrne dodelitev
sluzbenega stanovanja, se mu ne glede na nacin obracuna
stroSkov prevoza iz tega ¢lena, obracunajo in povrnejo stroski
prevoza od kraja dodeljenega sluzbenega stanovanja, oziroma
kraja, iz katerega se dejansko vozi na delo in z dela, Ce je ta
blize kraju opravljanja dela.

(3) V primeru, da je bil javni usluzbenec premesc¢en ozi-
roma prevzet na podlagi zakona ali je po odlocitvi oziroma
volji delodajalca sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju,

se javnemu usluzbencu povrnejo stroSki v skladu z drugim
odstavkom prejSnjega Clena.

7. c¢len
(izjava za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Javni usluzbenec poda pisno izjavo za povracilo stro-
Skov prevoza na delo in z dela. Izjava vkljuCuje naslednje
podatke:

1. bivalisce,

2. kraj, od koder se javni usluzbenec dejansko vozi na
delo,

3. razdalja od bivali§¢a do delovnega mesta (v kilometrih),

4. razdalja od kraja, od koder se javni usluzbenec dejan-
sko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih),

5. vrsta in cena javnega prevoza.

(2) Vsako spremembo podatkov iz 1. in 2. tocke prejsnje-
ga odstavka mora javni usluzbenec v osmih dneh sporociti
pristojni sluzbi delodajalca.

8. ¢len
(stroski in obracun stroSkov na sluzbenem potovanju)

(1) Javnemu usluzbencu se povrnejo stroski, nastali na
sluzbenem potovanju, na katerega je javni usluzbenec napoten
z nalogom za sluzbeno potovanje (v nadaljnjem besedilu: potni
nalog). Za sluzbeno potovanje se Steje potovanje, na katerega
je napoten javni usluzbenec, da opravi dolo¢eno nalogo izven
kraja, v katerem v skladu s pogodbo o zaposlitvi opravlja delo.

(2) Kot stroski na sluzbenem potovanju v drzavi se $tejejo:

— stroski javnega prevoza,

— dnevnica kot povracilo stroSkov prehrane,

— kilometrina, Ce je bila za sluZzbeno potovanje odobrena
uporaba lastnega avtomobila,

— parkirnina,

— stro8ki prenoCevanja in

— drugi stroski, vezani na opravljanje nalog na sluzbenem
potovanju in z izkazanim racunom.

(3) Javni usluzbenec ima pred pri¢etkom sluzbenega po-
tovanja pravico do akontacije stroSkov za sluzbeno potovanije,
razen v primerih, ko tega ne omogocajo veljavni predpisi.

(4) Stroski za povracilo za sluzbena potovanja v tujino
se izplacujejo v skladu z uredbo, ki ureja sluzbena potovanja
v tujino.

9. ¢len

(dnevnica za sluzbeno potovanje v drzavi)

(1) Dnevnica za sluzbeno potovanje v Republiki Sloveniji
je povracilo stroSkov prehrane javnemu usluzbencu za tri obro-
ke dnevno na sluzbenem potovanju.

(2) Javni usluzbenec je upravi¢en do dnevnice za sluzbe-
no potovanje v drzavi, ki traja ve¢ kot 12 ur, v viSini 16 eurov.

(3) Javni usluzbenec, ki ima na sluzbenem potovanju
poravnano celotno prehrano v ceni druge storitve ali pa mu
prehrano poravna organizator, nima pravice do dnevnice. V
primeru, da ima javni usluzbenec na sluzbenem potovanju
zagotovljene brezplacne obroke, se za zagotovljeni brezplacni
zajtrk odsteje 20 odstotkov, za brezplacno kosilo oziroma ve-
Cerjo pa za vsak obrok 40 odstotkov vrednosti dnevnice.

(4) Dnevnica in regres za prehrano se izkljuCujeta.

10. ¢len
(kilometrina za uporabo lastnega avtomobila v drzavi)

(1) Uporaba lastnega avtomobila v sluzbene namene je
iziemoma mogoCa samo na podlagi dogovora med deloda-
jalcem in javnim usluzbencem, ¢e drugace ni mozno opraviti
sluzbene poti oziroma rednega dela.

(2) V primeru, da je javnemu usluzbencu v sluzbene na-
mene odobrena uporaba lastnega avtomobila, se mu povrnejo
stroski za obCasno uporabo avtomobila v obliki kilometrine na
podlagi potnega naloga.

(3) Kilometrina za ob&asno uporabo lastnega avtomobila
v sluzbene namene znasa 18 odstotkov cene neosvincenega
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motornega bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer. Kilo-
metrina za uporabo lastnega avtomobila za opravljanje dela iz
pogodbe o zaposlitvi znasa 30 odstotkov cene neosvinenega
motornega bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer.

11. ¢len
(stroski prenoCevanja)

Stroski za prenocitev se delavcem priznajo v polnem zne-
sku po prilozenem racunu za prenoc¢evanije, ki ga je predhodno
odobril delodajalec. Stroski za prenocis¢e se delavcu povrnejo
tudi brez predlozenega racuna, in sicer v visini zneska, ki pred-

stavlja 30% vrednosti dnevnice.

12. ¢len
(jubilejna nagrada)

(1) Javnemu usluzbencu pripada jubilejna nagrada v vi-
Sini:

—za 10 let delovne dobe 288,76 eurov,

—za 20 let delovne dobe 433,13 eurov,

—za 30 let delovne dobe 577,51 eurov.

(2) Jubilejna nagrada se izplac¢a javnemu usluzbencu
ob izplacilu place v naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev.

(3) Delovna doba po tem clenu je delovna doba, ki jo je
javni usluzbenec izpolnil pri delodajalcih v javhem sektorju.

13. ¢len
(solidarnostna pomoc)

(1) Delodajalec je dolzan izplac¢ati javnemu usluzbencu
solidarnostno pomo¢ v visini 577,51 EUR v primerih in po po-
stopku, dolo€enem v kolektivni pogodbi.

(2) Do izplacila solidarnostne pomoci je upravi¢en javni
usluzbenec, €e njegova osnovna placa v mesecu, ko se je
zgodil primer, ne presega oziroma ne bi presegala viSine mi-
nimalne place. V primeru pozara in naravne nesrece, kot jih
dolocajo predpisi s podrocja varstva pred naravnimi in drugimi
nesreCami, omejitve iz prejSnjega stavka ne veljajo.

(3) Javni usluzbenec lahko vlozi zahtevo za izplacilo soli-
darnostne pomoci v roku 60 dni od nastanka primera oziroma
od trenutka, ko je bil zahtevo zmozen vloziti.

14. ¢len
(odpravnina ob upokojitvi)

(1) Odpravnina ob odhodu v pokoj zna$a dve povprecni
mesecni placi zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri
mesece oziroma dve zadnji mesecni pladi javnega usluzbenca,
Ce je to zanj ugodneje.

(2) Javni usluzbenec je v primeru, ko je delodajalec zanj
financiral dokup delovne dobe, upravi¢en do razlike do viSine
odpravnine, ¢e so bila sredstva za dokup nizja od odpravnine.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega Clena
javnemu usluzbencu v javnem sektorju ob odhodu v pokoj
pripada odpravnina v visini treh povpre¢nih mesecnih plac za-
poslenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma
treh zadnjih pla¢ javnega usluzbenca, Ce je to zanj ugodneje,
Ce se upokoji v dveh mesecih po izpolnitvi minimalnih pogojev
za pridobitev pravice do starostne pokojnine v skladu s pred-
pisi, ki urejajo obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
oziroma s posebnimi predpisi, v katerih je urejena pravica do
starostne pokojnine.

(4) Odpravnina iz prejSnjega odstavka tega ¢lena pripada
tudi javnemu usluzbencu, ki se upokoji v roku dveh mesecev po
uveljavitvi Zakona za uravnotezenje javnih financ.

(5) V primeru, da javni usluzbenec po upokojitvi ponovno
sklene delovno razmerje pri delodajalcu v javnem sektorju, mu
ob ponovni upokoijitvi odpravnina ne pripada.

15. ¢len

(usklajevanje visin zneskov)

(1) Znesek iz 3. ¢lena tega aneksa se usklajuje vsakih
Sest mesecev z rastjo cen prehrambenih izdelkov, na podlagi

podatkov Statistichnega urada RS. Prva uskladitev se opravi s
1. 1. 2013 na osnovi rasti cen prehrambenih izdelkov za obdo-
bje julij—-december 2012.

(2) Zneskiiz 4., 9., 12. in 13. Clena tega aneksa se uskla-
jujejo na enak nacin in v enaki visini, kot se usklajuje vrednost
pla¢nih razredov v skladu s postopkom iz 5. ¢lena ZSPJS,
pri Cemer se prva uskladitev viSin teh zneskov izvede ob prvi
uskladitvi osnovnih pla¢ po uveljavitvi tega zakona.

16. €len
(nova pogajanja)
Najkasneje pred koncem leta 2013 se izvedejo pogajanja
0 moznosti vrnitve posameznih pravic na raven pred znizanjem.

17. ¢len
(veljavnost)

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od prvega dne na-
slednjega meseca, ki sledi mesecu, v katerem je bil uveljavljen
zakon, ki ureja uravnotezenje javnih financ.

St. 0070-62/2012
Ljubljana, dne 18. maja 2012
EVA 2012-3330-0064

Vlada
Republike Slovenije:

Reprezentativni sindikati
javnega sektorja:

dr. Ziga Turk |.r. Sindikat vzgoje, izobraZevanja,

Minister znanosti
za izobrazevanje, znanost, in kulture Slovenije
kulturo in Sport Jelka Velicki I.r.

Sindikat delavcev v vzgojni,
izobrazevalni in raziskovalni
dejavnosti Slovenije
Bojan Hribar I.r.

Neodyvisni sindikat delavcev
ljubljanske univerze
dr. Tomaz Sajovic
NI PODPISAL

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je dne
24. 5. 2012 izdalo potrdilo §t. 10101-5/2008-7 o tem, da je
Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazeva-
nja v Republiki Sloveniji vpisan v evidenco kolektivnih pogodb
na podlagi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni
list RS, $t. 43/06) pod zaporedno Stevilko 33/2.

1708. Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno
dejavnost

Na podlagi 2. tocke Il. poglavja Kolektivne pogodbe za
raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, §t. 45/92, 50/92, 5/93,
50/94, 45/96, 51/98, 73/98, 106/99, 107/00, 64/01, 84/01,
85/01, 61/08, 67/08, 83/10 in 89/10)

Vlada Republike Slovenije, ki jo zastopa minister za izo-
braZzevanje, znanost, kulturo in $port, dr. Ziga Turk, kot stranka
na strani delodajalca

in

SVIZ - Sindikat vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture
Slovenije, ki ga zastopa predsednica Jelka Velicki

kot stranka na strani javnih usluzbencev

sklenejo
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ANEKS
h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost

1. ¢len

Ta aneks se sklepa zaradi realizacije Dogovora o ukre-
pih na podrocju pla¢, povracil in drugih prejemkov v javhem
sektorju za uravnotezenje javnih financ za obdobje od 1. junija
2012 do 1. januarja 2014 §t. 0100-6/2012/56 z dne 10. 5. 2012.

2. ¢len
(dolocitev pogojev in visina)

Ne glede na doloc¢be o povracilih stroSkov v zvezi z delom
in nekaterih drugih prejemkov javnih usluzbencev iz Kolektivne
pogodbe za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, §t. 45/92,
50/92, 5/93, 50/94, 45/96, 51/98, 73/98, 106/99, 107/00, 64/01,
84/01, 85/01, 61/08, 67/08, 83/10 in 89/10), ki se nanasajo na:

1. regres za prehrano

2. nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

3. povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela

4. povracilo stroskov na sluzbenem potovanju v drzavi
in v tujini

5. kilometrino za uporabo lastnega avtomobila

6. jubilejno nagrado

7. solidarnostno pomo¢

8. odpravnino ob upokojitvi

9. usklajevanje viSin zneskov

se od zacCetka veljavnosti tega aneksa glede povracil stroSkov
v zvezi z delom in drugih prejemkov za javne usluzbence
uporabljajo dolo¢be tega aneksa, razen, ¢e s tem aneksom ni
drugace doloc¢eno.

3. Clen
(regres za prehrano)

(1) Regres za prehrano je povracilo stroskov prehrane
med delom.

(2) Visina regresa za prehrano med delom znas$a 3,52 eurov.

(3) Izplacilo regresa iz prejSnjega odstavka pripada jav-
nemu usluzbencu za dan prisotnosti na delu.

(4) Kot dan prisotnosti na delu se Steje, Ce delavec dela
vec kot §tiri ure dnevno ali ¢e dela krajsi delovni ¢as na podlagi
predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpi-
sov o0 zdravstvenem zavarovanju ali predpisov o starSevskem
dopustu.

(5) Ce je delovni &as razporejen neenakomerno tako, da
javni usluzbenec dnevno opravi ve¢ kot 8 ur delovne obvezno-
sti, se Stevilo regresov za prehrano za dneve, ko je delal vec
kot 8 ur, dolo¢i na nacin, da se Stevilo ur mesecne delovne
obveznosti deli z osem.

(6) Ce javni usluzbenec v doloéenem mesecu dela preko
polnega delovnega €asa, mu za vsakih izpolnjenih osem ur
dela preko polnega delovnega ¢asa pripada znesek iz drugega
odstavka tega Clena.

(7) V primeru zagotovljene brezplaéne prehrane med
delom ima javni usluzbenec moznost izbire med izplacilom
regresa za prehrano ali koriS¢enjem brezpla¢ne prehrane. Ko-
risenje brezplacne prehrane med delom in izplacilo regresa
za prehrano se izkljuéujeta. Ce je cena zagotovljene prehrane
nizja od zneska regresa za prehrano, je javni usluzbenec upra-
vicen do placila razlike do viSine zneska iz drugega odstavka
tega ¢lena.

(8) V primeru, ko je javni usluzbenec na sluzbenem po-
tovanju in ni upravi¢en do dnevnice v skladu z 9. ¢lenom, mu
pripada dodaten regres za prehrano v primeru, da sluzbeno
potovanje traja ve¢ kot osem ur.

4. ¢len
(nadomestilo za lo¢eno Zivljenje)

(1) Nadomestilo za lo€eno Zivljenje se javnemu usluzben-
cu, ki je razporejen na delo vec kot 70 kilometrov izven kraja

bivaliS§¢a njegove ozje druzine in zZivi lo¢eno od ozje druzine,
izplacuje kot mese¢no nadomestilo stroSkov stanovanja. Ozja
druzina je zakonec, zunajzakonski partner in otroci in posvo-
jenci, ki jih je javni usluzbenec po zakonu dolzan prezivljati in
jih tudi dejansko prezivlja ter partner v Casu trajanja registrirane
istospolne partnerske skupnosti.

(2) Visina nadomestila za lo¢eno Zivljenje znasa 140,54 eu-
rov.

5. ¢len
(povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela pripada
javnemu usluzbencu glede na razdaljo od kraja bivalis¢a do
delovnega mesta, Ce ta razdalja znaSa vec kot dva kilometra.

(2) Stroski prevoza na delo in z dela se povrnejo v visini
strodkov javnega prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi. Ce
javni usluzbenec nima moznosti prevoza z javnimi prevoznimi
sredstvi, se mu prizna kilometrina v visSini 8% cene neosvine-
nega motornega bencina — 95 oktanov.

(3) Javni prevoz ni mozen, ¢e ne obstaja, ¢e ga glede
na delovni €as javnega usluzbenca ni mozno uporabiti ali ¢e
bi uporaba javnega prevoza glede na vozni red in delovni ¢as
javnega usluzbenca, ne upostevaje Cas trajanja voznje, za
javnega usluzbenca pomenila ve¢ kot eno uro dnevne ¢asovne
izgube v eno smer.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka mesecna visi-
na povracila stroSkov prevoza na delo in z dela ne more znasati
veC kot zna$a viSina minimalne place za mesec¢no delovno
obveznost, razen Ce je bil javni usluzbenec premescéen, prevzet
na podlagi zakona ali je po odlocitvi oziroma volji delodajalca
sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju.

(5) Ce mora javni usluzbenec zaradi potreb delovnega
procesa, izrednega dogodka ali zaradi dela izven redno pred-
videnega razporeda priti na delo veckrat, kot je Stevilo delovnih
dni, se mu za te prihode in odhode povrnejo stroski prevoza, ne
glede na omejitev viSine povracila stroskov prevoza na delo in
z dela iz Cetrtega odstavka tega Clena.

(6) Ce je organiziran ali zagotovljen brezplaéni prevoz
oziroma Ce delodajalec zagotovi brezplacni prevoz na delo in
z dela, javnemu usluzbencu povracilo stroSkov prevoza na delo
in z dela ne pripada.

(7) V primeru, ko javni usluzbenec opravlja delo v ve¢ kra-
jih, se mu za razdaljo med temi kraji povrnejo stroSki prevoza
z javnimi prevoznimi sredstvi. V kolikor nima moznosti prevoza
z javnimi prevoznimi sredstvi se mu povrne kilometrina v viSini
8% cene neosvinéenega motornega bencina — 95 oktanov.

6. ¢len

(dologitev viSine povracila stroSkov prevoza na delo
in z dela glede na kraj)

(1) Kraj, iz katerega se javni usluzbenec vozi na delo
in z dela, je kraj bivaliS¢a oziroma kraj, iz katerega se javni
usluzbenec dejansko vozi na delo in z dela, Ce je ta blizje
delovnemu mestu.

(2) V primeru, da ima javni usluzbenec v uporabi sluzbeno
stanovanje, se povracilo stroskov prevoza obracuna od kraja
sluzbenega stanovanja. Ce javni usluzbenec zavrne dodelitev
sluzbenega stanovanja, se mu ne glede na nacin obracuna
stroSkov prevoza iz tega €lena, obracunajo in povrnejo stroski
prevoza od kraja dodeljenega sluzbenega stanovanja, oziroma
kraja, iz katerega se dejansko vozi na delo in z dela, Ce je ta
blize kraju opravljanja dela.

(3) V primeru, da je bil javni usluzbenec premescen ozi-
roma prevzet na podlagi zakona ali je po odlocitvi oziroma
volji delodajalca sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju,
se javnemu usluzbencu povrnejo stroSki v skladu z drugim
odstavkom prejSnjega Clena.
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7. ¢len
(izjava za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Javni usluzbenec poda pisno izjavo za povracilo stro-
Skov prevoza na delo in z dela. Izjava vkljuCuje naslednje
podatke:

1. bivaliscCe,

2. kraj, od koder se javni usluzbenec dejansko vozi na
delo,

3. razdalja od bivali$¢a do delovnega mesta (v kilometrih),

4. razdalja od kraja, od koder se javni usluzbenec dejan-
sko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih),

5. vrsta in cena javnega prevoza.

(2) Vsako spremembo podatkov iz 1. in 2. tocke prej$nje-
ga odstavka mora javni usluzbenec v osmih dneh sporociti
pristojni sluzbi delodajalca.

8. Clen
(stroski in obracun stroSkov na sluzbenem potovanju)

(1) Javnemu usluzbencu se povrnejo stroski, nastali na
sluzbenem potovanju, na katerega je javni usluzbenec napoten
z nalogom za sluzbeno potovanje (v nadaljnjem besedilu: potni
nalog). Za sluzbeno potovanje se Steje potovanje, na katerega
je napoten javni usluzbenec, da opravi dolo¢eno nalogo izven
kraja, v katerem v skladu s pogodbo o zaposlitvi opravlja delo.

(2) Kot stroski na sluzbenem potovanju v drzavi se Stejejo:

— stroski javnega prevoza,

— dnevnica kot povracilo stroskov prehrane,

— kilometrina, ¢e je bila za sluzbeno potovanje odobrena
uporaba lastnega avtomobila,

— parkirnina,

— stroski prenoCevanja in

— drugi stroSki, vezani na opravljanje nalog na sluzbenem
potovanju in z izkazanim racunom.

(3) Javni usluzbenec ima pred pri¢etkom sluzbenega po-
tovanja pravico do akontacije stroSkov za sluzbeno potovanje,
razen v primerih, ko tega ne omogoc¢ajo veljavni predpisi.

(4) Stroski za povracilo za sluzbena potovanja v tujino
se izplacujejo v skladu z uredbo, ki ureja sluzbena potovanja
v tujino.

9. ¢len
(dnevnica za sluzbeno potovanje v drzavi)

(1) Dnevnica za sluzbeno potovanje v Republiki Sloveniji
je povracilo stroSkov prehrane javnemu usluzbencu za tri obro-
ke dnevno na sluzbenem potovanju.

(2) Javni usluzbenec je upravi¢en do dnevnice za sluzbe-
no potovanje v drzavi, ki traja ve¢ kot 12 ur, v viSini 16 eurov.

(3) Javni usluzbenec, ki ima na sluzbenem potovanju
poravnano celotno prehrano v ceni druge storitve ali pa mu
prehrano poravna organizator, nima pravice do dnevnice. V
primeru, da ima javni usluzbenec na sluzbenem potovanju
zagotovljene brezplacne obroke, se za zagotovljeni brezplaéni
zajtrk odsteje 20 odstotkov, za brezpla¢no kosilo oziroma ve-
Cerjo pa za vsak obrok 40 odstotkov vrednosti dnevnice.

(4) Dnevnica in regres za prehrano se izklju€ujeta.

10. ¢len
(kilometrina za uporabo lastnega avtomobila v drzavi)

(1) Uporaba lastnega avtomobila v sluzbene namene je
iziemoma mogoc¢a samo na podlagi dogovora med deloda-
jalcem in javnim usluzbencem, ¢e drugace ni mozno opraviti
sluzbene poti oziroma rednega dela.

(2) V primeru, da je javhemu usluzbencu v sluzbene na-
mene odobrena uporaba lastnega avtomobila, se mu povrnejo
stroSki za ob&asno uporabo avtomobila v obliki kilometrine na
podlagi potnega naloga.

(3) Kilometrina za ob&asno uporabo lastnega avtomobila
v sluzbene namene znasa 18 odstotkov cene neosvincenega
motornega bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer. Kilo-

metrina za uporabo lastnega avtomobila za opravljanje dela iz
pogodbe o zaposlitvi znasa 30 odstotkov cene neosvinéenega
motornega bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer.

11. ¢len
(stroski prenoCevanja)

Stroski za prenocitev se delavcem priznajo v polnem zne-
sku po prilozenem racunu za prenocevanje, ki ga je predhodno
odobril delodajalec. Stroski za prenocisce se delavcu povrnejo
tudi brez predloZzenega racuna, in sicer v visini zneska, ki pred-

stavlja 30% vrednosti dnevnice.

12. ¢len
(jubilejna nagrada)

(1) Javnemu usluzbencu pripada jubilejna nagrada v vi-
Sini:

—za 10 let delovne dobe 288,76 eurov,

—za 20 let delovne dobe 433,13 eurov,

—za 30 let delovne dobe 577,51 eurov.

(2) Jubilejna nagrada se izpla¢a javnemu usluzbencu
ob izplacilu place v naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev.

(3) Delovna doba po tem clenu je delovna doba, ki jo je
javni usluzbenec izpolnil pri delodajalcih v javnhem sektorju.

13. Clen
(solidarnostna pomoc)

(1) Delodajalec je dolzan izplacati javnemu usluzbencu
solidarnostno pomoc¢ v visini 577,51 EUR v primerih in po po-
stopku, dolo¢enem v kolektivni pogodbi.

(2) Do izplagila solidarnostne pomo¢i je upravien javni
usluzbenec, ¢e njegova osnovna placa v mesecu, ko se je
zgodil primer, ne presega oziroma ne bi presegala viSine mi-
nimalne place. V primeru pozZara in naravne nesrece, kot jih
dolocajo predpisi s podrocja varstva pred naravnimi in drugimi
nesreCami, omejitve iz prejSnjega stavka ne veljajo.

(3) Javni usluzbenec lahko vlozi zahtevo za izplacilo soli-
darnostne pomoci v roku 60 dni od nastanka primera oziroma
od trenutka, ko je bil zahtevo zmozen vloziti.

14. ¢len
(odpravnina ob upokojitvi)

(1) Odpravnina ob odhodu v pokoj znasa dve povprecni
mesecni placi zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri
mesece oziroma dve zadnji mesecni placi javnega usluzbenca,
Ce je to zanj ugodneje.

(2) Javni usluzbenec je v primeru, ko je delodajalec zanj
financiral dokup delovne dobe, upravi¢en do razlike do visine
odpravnine, €e so bila sredstva za dokup nizja od odpravnine.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena
javnemu usluzbencu v javnem sektorju ob odhodu v pokoj
pripada odpravnina v visini treh povprecnih mesecnih plac za-
poslenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma
treh zadnjih pla¢ javnega usluzbenca, Ce je to zanj ugodneje,
Ce se upokoji v dveh mesecih po izpolnitvi minimalnih pogojev
za pridobitev pravice do starostne pokojnine v skladu s pred-
pisi, ki urejajo obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
oziroma s posebnimi predpisi, v katerih je urejena pravica do
starostne pokojnine.

(4) Odpravnina iz prejSnjega odstavka tega ¢lena pripada
tudi javnemu usluzbencu, ki se upokoji v roku dveh mesecev po
uveljavitvi Zakona za uravnotezenje javnih financ.

(5) V primeru, da javni usluzbenec po upokojitvi ponovno
sklene delovno razmerje pri delodajalcu v javnem sektorju, mu
ob ponovni upokojitvi odpravnina ne pripada.

15. ¢len

(usklajevanije visin zneskov)

(1) Znesek iz 3. ¢lena tega aneksa se usklajuje vsakih
Sest mesecev z rastjo cen prehrambenih izdelkov, na podlagi
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podatkov Statisticnega urada RS. Prva uskladitev se opravi s
1. 1. 2013 na osnovi rasti cen prehrambenih izdelkov za obdo-
bje julij—december 2012.

(2) Zneskiiz 4., 9., 12. in 13. ¢lena tega aneksa se uskla-
jujejo na enak nacin in v enaki visini, kot se usklajuje vrednost
pla¢nih razredov v skladu s postopkom iz 5. ¢lena ZSPJS,
pri Cemer se prva uskladitev viSin teh zneskov izvede ob prvi
uskladitvi osnovnih pla¢ po uveljavitvi tega zakona.

16. Clen
(nova pogajanja)
Najkasneje pred koncem leta 2013 se izvedejo pogajanja
o0 moznosti vrnitve posameznih pravic na raven pred znizanjem.

17. ¢len
(veljavnost)

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od prvega dne na-
slednjega meseca, ki sledi mesecu, v katerem je bil uveljavljen
zakon, ki ureja uravnotezenje javnih financ.

St. 0070-63/2012
Ljubljana, dne 18. maja 2012
EVA 2012-3330-0065

Vlada
Republike Slovenije:

Reprezentativni sindikati
javnega sektorja:

dr. Ziga Turk |.r, Sindikat vzgoje, izobrazevanja,

Minister znanosti
za izobrazevanje, znanost, in kulture Slovenije
kulturo in Sport Jelka Velicki I.r.

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je dne
24. 5. 2012 izdalo potrdilo §t. 10101-7/2008-7 o tem, da je
Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost vpisan
v evidenco kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona o
kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, $t. 43/06) pod zaporedno
Stevilko 36/2.

1709. Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne
dejavnosti v Republiki Sloveniji

Na podlagi 3. tocke Il. Poglavja Kolektivhe pogodbe
za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
St. 45/94, 39/96, 82/99, 102/00, 52/01, 64/01, 43/06, 60/08 in
32/09)

Vlada Republike Slovenije, ki jo zastopa minister za izo-
brazevanje, znanost, kulturo in $port, dr. Ziga Turk,

kot stranka na strani delodajalca,

in

GLOSA - Sindikat kulture Slovenije, ki ga zastopa pred-
sednik, Doro Hvalica in

SVIZ - Sindikat vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture
Slovenije, ki ga zastopa predsednica Jelka Velicki

kot stranka na strani javnih usluzbencey,

sklenejo

ANEKS

h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti
v Republiki Sloveniji

1. ¢len
Ta aneks se sklepa zaradi realizacije Dogovora o ukre-
pih na podrocju pla¢, povracil in drugih prejemkov v javhem

sektorju za uravnotezenje javnih financ za obdobje od 1. junija
2012 do 1. januarja 2014 §t. 0100-6/2012/56 z dne 10. 5. 2012.

2. ¢len
(dolocitev pogojev in visina)

Ne glede na dolo¢be o povracilih stroskov v zvezi z delom
in nekaterih drugih prejemkov, dolo¢enih s Kolektivho pogodbo
za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
§t. 45/94, 39/96, 82/99, 102/00, 52/01, 64/01, 43/06, 60/08 in
32/09), ki se nanasajo na:

1. regres za prehrano

2. nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

3. povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela

4. povracilo stroskov na sluzbenem potovanju v drzavi
in v tujini

5. kilometrino za uporabo lastnega avtomobila

6. jubilejno nagrado

7. solidarnostno pomo¢

8. odpravnino ob upokojitvi

9. usklajevanje viSin zneskov

se od zacCetka veljavnosti tega aneksa glede povracil stroSkov
v zvezi z delom in drugih prejemkov za javne usluzbence
uporabljajo dolo¢be tega aneksa, razen, ¢e s tem aneksom ni
drugace doloc¢eno.

3. ¢len
(regres za prehrano)

(1) Regres za prehrano je povracilo stroSkov prehrane
med delom.

(2) Visina regresa za prehrano med delom znasa 3,52 eurov.

(3) Izplacilo regresa iz prejSnjega odstavka pripada jav-
nemu usluzbencu za dan prisotnosti na delu.

(4) Kot dan prisotnosti na delu se Steje, ¢e delavec dela
vec kot stiri ure dnevno ali ¢e dela krajsi delovni ¢as na podlagi
predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpi-
sov o zdravstvenem zavarovanju ali predpisov o starSevskem
dopustu.

(5) Ce je delovni &as razporejen neenakomerno tako, da
javni usluzbenec dnevno opravi ve¢ kot 8 ur delovne obvezno-
sti, se Stevilo regresov za prehrano za dneve, ko je delal ve¢
kot 8 ur, doloCi na nacin, da se Stevilo ur mese¢ne delovne
obveznosti deli z osem.

(6) Ce javni usluzbenec v doloéenem mesecu dela preko
polnega delovnega €asa, mu za vsakih izpolnjenih osem ur
dela preko polnega delovnega ¢asa pripada znesek iz drugega
odstavka tega Clena.

(7) V primeru zagotovljene brezplacne prehrane med
delom ima javni usluzbenec moznost izbire med izplacilom
regresa za prehrano ali koriS¢enjem brezplacne prehrane. Ko-
risCenje brezplatne prehrane med delom in izplacilo regresa
za prehrano se izkljuéujeta. Ce je cena zagotovljene prehrane
nizja od zneska regresa za prehrano, je javni usluzbenec upra-
vicen do placila razlike do viSine zneska iz drugega odstavka
tega ¢lena.

(8) V primeru, ko je javni usluzbenec na sluzbenem po-
tovanju in ni upravi¢en do dnevnice v skladu z 9. ¢lenom, mu
pripada dodaten regres za prehrano v primeru, da sluzbeno
potovanje traja vec kot osem ur.

4. ¢len
(nadomestilo za lo€eno zZivljenje)

(1) Nadomestilo za lo€eno Zivljenje se javhemu usluzben-
cu, ki je razporejen na delo vec kot 70 kilometrov izven kraja
bivaliS§¢a njegove ozje druzine in zivi lo¢eno od ozje druzine,
izplaCuje kot mesecno nadomestilo stroSkov stanovanja. Ozja
druzina je zakonec, zunajzakonski partner in otroci in posvo-
jenci, ki jih je javni usluzbenec po zakonu dolzan prezivljati in
jih tudi dejansko prezivlja ter partner v ¢asu trajanja registrirane
istospolne partnerske skupnosti.
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(2) ViSina nadomestila za lo¢eno Zivljenje znasa 140,54 eu-
rov.

5. Clen
(povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela pripada
javnemu usluzbencu glede na razdaljo od kraja bivalis¢a do
delovnega mesta, Ce ta razdalja znaSa ve€ kot dva kilometra.

(2) Stroski prevoza na delo in z dela se povrnejo v viSini
stro$kov javnega prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi. Ce
javni usluzbenec nima moznosti prevoza z javnimi prevoznimi
sredstvi, se mu prizna kilometrina v visini 8% cene neosvine-
nega motornega bencina — 95 oktanov.

(3) Javni prevoz ni mozen, ¢e ne obstaja, Ce ga glede
na delovni ¢as javnega usluzbenca ni mozno uporabiti ali ¢e
bi uporaba javnega prevoza glede na vozni red in delovni ¢as
javnega usluzbenca, ne upostevaje Cas trajanja voznje, za
javnega usluzbenca pomenila ve¢ kot eno uro dnevne ¢asovne
izgube v eno smer.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka mesecna visi-
na povracila stroSkov prevoza na delo in z dela ne more znasati
ve€ kot znasa viSina minimalne plate za mesec¢no delovno
obveznost, razen e je bil javni usluzbenec premescen, prevzet
na podlagi zakona ali je po odlogitvi oziroma volji delodajalca
sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju.

(5) Ce mora javni usluzbenec zaradi potreb delovnega
procesa, izrednega dogodka ali zaradi dela izven redno pred-
videnega razporeda priti na delo veckrat, kot je Stevilo delovnih
dni, se mu za te prihode in odhode povrnejo stroski prevoza, ne
glede na omejitev viSine povracila stroSkov prevoza na delo in
z dela iz Cetrtega odstavka tega Clena.

(6) Ce je organiziran ali zagotovljen brezplagni prevoz
oziroma ¢e delodajalec zagotovi brezplaéni prevoz na delo in
z dela, javnemu usluzbencu povracilo stroSkov prevoza na delo
in z dela ne pripada.

(7) V primeru, ko javni usluzbenec opravlja delo v ve¢ kra-
jih, se mu za razdaljo med temi kraji povrnejo stroski prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi. V kolikor nima moznosti prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi se mu povrne kilometrina v visini
8% cene neosvinCenega motornega bencina — 95 oktanov.

6. ¢len

(dologitev viSine povracila stroskov prevoza
na delo in z dela glede na kraj)

(1) Kraj, iz katerega se javni usluzbenec vozi na delo
in z dela, je kraj bivaliS¢a oziroma kraj, iz katerega se javni
usluzbenec dejansko vozi na delo in z dela, Ce je ta blizje
delovnemu mestu.

(2) V primeru, da ima javni usluzbenec v uporabi sluzbeno
stanovanje, se povracilo stroSkov prevoza obracuna od kraja
sluzbenega stanovanja. Ce javni usluzbenec zavrne dodelitev
sluzbenega stanovanja, se mu ne glede na nacin obracuna
stroSkov prevoza iz tega €lena, obracunajo in povrnejo stroski
prevoza od kraja dodeljenega sluzbenega stanovanja, oziroma
kraja, iz katerega se dejansko vozi na delo in z dela, Ce je ta
blize kraju opravljanja dela.

(3) V primeru, da je bil javni usluzbenec premesc¢en ozi-
roma prevzet na podlagi zakona ali je po odlocitvi oziroma
volji delodajalca sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju,
se javnemu usluzbencu povrnejo stroski v skladu z drugim
odstavkom prej$njega Clena.

7. Clen
(izjava za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Javni usluzbenec poda pisno izjavo za povracilo stro-
Skov prevoza na delo in z dela. Izjava vkljuCuje naslednje
podatke:

1. bivalisce,

2. kraj, od koder se javni usluzbenec dejansko vozi na
delo,

3. razdalja od bivali§¢a do delovnega mesta (v kilometrih),

4. razdalja od kraja, od koder se javni usluzbenec dejan-
sko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih),

5. vrsta in cena javnega prevoza.

(2) Vsako spremembo podatkov iz 1. in 2. tocke prej$nje-
ga odstavka mora javni usluzbenec v osmih dneh sporoditi
pristojni sluzbi delodajalca.

8. ¢len
(stroski in obracun stroSkov na sluzbenem potovanju)

(1) Javnemu usluzbencu se povrnejo stroski, nastali na
sluzbenem potovanju, na katerega je javni usluzbenec napoten
z nalogom za sluzbeno potovanje (v nadaljnjem besedilu: potni
nalog). Za sluzbeno potovanje se Steje potovanje, na katerega
je napoten javni usluzbenec, da opravi dolo¢eno nalogo izven
kraja, v katerem v skladu s pogodbo o zaposlitvi opravlja delo.

(2) Kot stroski na sluzbenem potovanju v drzavi se Stejejo:

— stroski javnega prevoza,

— dnevnica kot povragilo stroSkov prehrane,

— kilometrina, ¢e je bila za sluzbeno potovanje odobrena
uporaba lastnega avtomobila,

— parkirnina,

— stroski prenoCevanja in

— drugi stroski, vezani na opravljanje nalog na sluzbenem
potovanju in z izkazanim racunom.

(3) Javni usluzbenec ima pred pri¢etkom sluzbenega po-
tovanja pravico do akontacije stroSkov za sluzbeno potovanje,
razen v primerih, ko tega ne omogoc¢ajo veljavni predpisi.

(4) Stroski za povracilo za sluzbena potovanja v tujino
se izplaCujejo v skladu z uredbo, ki ureja sluzbena potovanja
v tujino.

9. ¢len
(dnevnica za sluzbeno potovanje v drzavi)

(1) Dnevnica za sluzbeno potovanje v Republiki Sloveniji
je povracilo stroSkov prehrane javnemu usluzbencu za tri obro-
ke dnevno na sluzbenem potovanju.

(2) Javni usluzbenec je upravi¢en do dnevnice za sluzbe-
no potovanje v drzavi, ki traja ve¢ kot 12 ur, v viSini 16 eurov.

(3) Javni usluzbenec, ki ima na sluzbenem potovanju
poravnano celotno prehrano v ceni druge storitve ali pa mu
prehrano poravna organizator, nima pravice do dnevnice. V
primeru, da ima javni usluzbenec na sluzbenem potovanju
zagotovljene brezplaéne obroke, se za zagotovljeni brezplacni
zajtrk odsteje 20 odstotkov, za brezplacno kosilo oziroma ve-
Cerjo pa za vsak obrok 40 odstotkov vrednosti dnevnice.

(4) Dnevnica in regres za prehrano se izklju€ujeta.

10. ¢len
(kilometrina za uporabo lastnega avtomobila v drzavi)

(1) Uporaba lastnega avtomobila v sluzbene namene je
izjemoma mogoc¢a samo na podlagi dogovora med deloda-
jalcem in javnim usluzbencem, ¢e drugace ni mozno opraviti
sluzbene poti oziroma rednega dela.

(2) V primeru, da je javnemu usluzbencu v sluzbene na-
mene odobrena uporaba lastnega avtomobila, se mu povrnejo
stroski za ob&asno uporabo avtomobila v obliki kilometrine na
podlagi potnega naloga.

(3) Kilometrina za ob&asno uporabo lastnega avtomobila
v sluzbene namene znasa 18 odstotkov cene neosvincenega
motornega bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer. Kilo-
metrina za uporabo lastnega avtomobila za opravljanje dela iz
pogodbe o zaposlitvi znasa 30 odstotkov cene neosvinéenega
motornega bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer.

11. ¢len
(stroski prenocevanja)

Stroski za prenocitev se delavcem priznajo v polnem zne-
sku po prilozenem racunu za prenocevanje, ki ga je predhodno
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odobril delodajalec. Stroski za prenocisce se delavcu povrnejo
tudi brez predlozenega racuna, in sicer v visini zneska, ki pred-
stavlja 30% vrednosti dnevnice.

12. ¢len
(jubilejna nagrada)

(1) Javnemu usluzbencu pripada jubilejna nagrada v vi-
Sini:

—za 10 let delovne dobe 288,76 eurov,

—za 20 let delovne dobe 433,13 eurov,

— za 30 let delovne dobe 577,51 eurov.

(2) Jubilejna nagrada se izpla¢a javnemu usluzbencu
ob izplacilu place v naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev.

(3) Delovna doba po tem ¢&lenu je delovna doba, ki jo je
javni usluzbenec izpolnil pri delodajalcih v javnem sektorju.

13. ¢len
(solidarnostna pomocg)

(1) Delodajalec je dolzan izplacati javnemu usluzbencu
solidarnostno pomo¢ v visini 577,51 EUR v primerih in po po-
stopku, dolo€enem v kolektivni pogodbi.

(2) Do izplacila solidarnostne pomoci je upravi¢en javni
usluzbenec, e njegova osnovna placa v mesecu, ko se je
zgodil primer, ne presega oziroma ne bi presegala viSine mi-
nimalne place. V primeru pozara in naravne nesrece, kot jih
dolocajo predpisi s podrocja varstva pred naravnimi in drugimi
nesreCami, omejitve iz prejSnjega stavka ne veljajo.

(3) Javni usluzbenec lahko vlozi zahtevo za izplacilo soli-
darnostne pomoci v roku 60 dni od nastanka primera oziroma
od trenutka, ko je bil zahtevo zmozen vloziti.

14. ¢len
(odpravnina ob upokojitvi)

(1) Odpravnina ob odhodu v pokoj znasa dve povprecni
mesecni placi zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri
mesece oziroma dve zadnji mesecni pladi javnega usluzbenca,
Ce je to zanj ugodneje.

(2) Javni usluzbenec je v primeru, ko je delodajalec zanj
financiral dokup delovne dobe, upravi¢en do razlike do viSine
odpravnine, ¢e so bila sredstva za dokup nizja od odpravnine.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena
javnemu usluzbencu v javnem sektorju ob odhodu v pokoj
pripada odpravnina v visini treh povpre¢nih mesecnih plac za-
poslenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma
treh zadnjih pla¢ javnega usluzbenca, Ce je to zanj ugodneje,
Ce se upokoji v dveh mesecih po izpolnitvi minimalnih pogojev
za pridobitev pravice do starostne pokojnine v skladu s pred-
pisi, ki urejajo obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
oziroma s posebnimi predpisi, v katerih je urejena pravica do
starostne pokojnine.

(4) Odpravnina iz prejSnjega odstavka tega ¢lena pripada
tudi javnemu usluzbencu, ki se upokoji v roku dveh mesecev po
uveljavitvi Zakona za uravnotezenje javnih financ.

(5) V primeru, da javni usluzbenec po upokojitvi ponovno
sklene delovno razmerje pri delodajalcu v javnem sektorju, mu
ob ponovni upokojitvi odpravnina ne pripada.

(6) V primeru, da javni usluzbenec po upokojitvi ponovno
sklene delovno razmerje pri delodajalcu v javnem sektorju, mu
ob ponovni upokojitvi odpravnina ne pripada.

15. ¢len
(usklajevanje viSin zneskov)

(1) Znesek iz 3. ¢lena tega aneksa se usklajuje vsakih
Sest mesecev z rastjo cen prehrambenih izdelkov, na podlagi
podatkov Statisticnega urada RS. Prva uskladitev se opravi s
1. 1. 2013 na osnovi rasti cen prehrambenih izdelkov za obdo-
bje julij—-december 2012.

(2) Zneski iz 4., 9., 12. in 13. Clena tega aneksa se
usklajujejo na enak nacin in v enaki visini, kot se usklajuje
vrednost pla¢nih razredov v skladu s postopkom iz 5. ¢lena
ZSPJS, pri ¢emer se prva uskladitev viSin teh zneskov
izvede ob prvi uskladitvi osnovnih pla¢ po uveljavitvi tega
zakona.

16. Clen
(nova pogajanja)

Najkasneje pred koncem leta 2013 se izvedejo pogajanja
0 moznosti vrnitve posameznih pravic na raven pred znizanjem.

17. ¢len
(veljavnost)

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od prvega dne na-
slednjega meseca, ki sledi mesecu, v katerem je bil uveljavljen
zakon, ki ureja uravnotezenje javnih financ.

St. 101-1/2011/5
Ljubljana, dne 18. maja 2012
EVA 2012-3330-0067

Vlada Republike Slovenije: Reprezentativna sindikata

javnega sektorja:

dr. Ziga Turk |.r.
Minister
za izobrazevanje, znanost,
kulturo in Sport

GLOSA - Sindikat kulture
Slovenije
Doro Hvalica l.r.

Sindikat vzgoje, izobrazevanja,

znanosti
in kulture Slovenije
Jelka Velicki I.r.

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je dne
24. 5. 2012 izdalo potrdilo §t. 10101-6/2008-11 o tem, da je
Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturno dejavnost v Republiki
Sloveniji vpisan v evidenco kolektivnin pogodb na podlagi
25. ¢Elena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS,
§t. 43/06) pod zaporedno Stevilko 35/3.

1710. Sporazum o razresitvi stavkovnih zahtev

Koordinacija stavkovnih odborov sindikatov javnega sek-
torja in Vlada Republike Slovenije dne 10. 5. 2012 skleneta
naslednji:

SPORAZUM
o razresSitvi stavkovnih zahtev

s katerim se zaradi uravnotezenja javnih financ dogovorita
in sporazumeta o:

I. ukrepih na podrocju pla¢, povracil in drugih prejem-
kov v javhem sektorju in o ukrepih glede zaposlovanja javnih
usluzbencey;

II. ukrepih na podrocjih socialne drzave;

Il. ukrepih na podrocju standardov in normativov javnih
storitev v Solstvu, zdravstvu, socialnem varstvu, raziskovanju
in javni upravi in uskladitvi javnofinanénih odhodkov za te
namene;

IV. placilu stavke.
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Ukrepi na podrocju pla¢, povracil in drugih prejemkov
v javnem sektorju in ukrepi glede zaposlovanja javnih
usluzbencev

Ukrepi na podrocju pla¢, povradil in drugih prejemkov v
javnem sektorju ter ukrepi glede zaposlovanja javnih usluzben-
cev se realizirajo, kot so opredeljeni v Dogovoru o ukrepih na
podrocju pla¢, povradil in drugih prejemkov v javnem sektorju
za uravnotezenije javnih financ.

Il.
Ukrepi na podrocjih socialne drzave

— Ukrepi na podrocju druzinske politike (uveljavitev do-
hodkovnega cenzusa pri pomoci ob rojstvu otroka in dodatku
za veliko druzino, nizanje dohodkovnega cenzusa pri upra-
vicenosti do otroSkega dodatka in znizevanje starSevskega
nadomestila) so le za¢asne narave in veljajo za obdobje, ko
gospodarska rast ne preseze 2.5%.

— StarSevsko nadomestilo se zniza le do viSine 90% od
osnove, pri cemer starSevsko nadomestilo znasa 100% osno-
ve, Ce osnova ne presega 763 evrov.

— NajdaljSe obdobje prejemanja denarnega nadomestila
za brezposelne se vra¢a na prvotnih 25 mesecev, pri cemer
znasa viSina denarnega nadomestila za prve tri mesece 80%,
nadaljnjih 9 mesecev 60% in preostalo obdobje 50% od osno-
ve.

— Ohrani se praznik in dela prost dan 2. maj.

— Za drugega otroka zna$a placilo starSev za vrtec 30%
od predvidenega zneska, vrtec za vse nadaljnje otroke je
brezplacen.

— Ohranja se viSina nadomestila za odsotnost z dela
zaradi poskodbe pri delu, poklicne bolezni oziroma nege dru-
zinskega €lana.

— ViSina minimalnega dohodka v viSini 260 evrov ne
ostane zamrznjena do konca leta 2014, temvec¢ se usklajujejo
v skladu z Zakonom o usklajevanju transferjev posameznikom
in gospodinjstvom v RS.

— StarSevski dodatek za porodnice Studentke in brezpo-
selne mamice se dviga na 55% minimalne place.

Ukrepi na podrocju standardov in normativov javnih
storitev na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja, zdravstvu,
socialnem varstvu, raziskovanju in javni upravi

Standardi in normativi na podrocju vzgoje in izobra-
Zevanja

Vlada umakne vse spremembe standardov in normativov
na podrocju vzgoje in izobrazevanja iz predloga zakona o
uravnotezenju javnih financ, vlioZzenega v zakonodajni posto-
pek, in sicer dolo¢be od 53. do vkljuéno 92. €lena in od 220. do
vklju€no 235. ¢lena.

Spremembe standardov in normativov na podrocju vzgoje
in izobrazevanja se uskladijo s socialnimi partnerji v okviru
socialnega sporazuma.

Standardi in normativi za podrocje vzgoje in izobraze-
vanja, zdravstva, socialnega varstva, raziskovanja in javne
uprave, ki ne bodo usklajeni v okviru socialnega sporazuma,
bodo predmet nadaljnjega usklajevanja s socialnimi partnerji s
ciliem doseci dogovor.

Opredelitev sredstev za visoko Solstvo in raziskoval-
no dejavnost v rebalansu prorac¢una za leto 2012

Reprezentativni sindikati s podroc¢ja znanosti in visokega
Solstva se skupaj z vodstvi institucij s tega podrocja in mini-

strom za izobrazevanje, znanost kulturo in Sport usklajujejo
o viSini sredstev, predvidenih za ti dve dejavnosti v predlogu
rebalansa proracuna.

V.
Placilo stavke

Stranki tega sporazuma sta soglasni, da se javnim usluz-
bencem v breme delodajalca izplata nadomestilo place za dne
18. aprila 2012, ko je potekala sploSna stavka javnega sektorja,
v viSini kot da bi delali. Nadomestilo se izpla¢a pri placi za na-
slednji mesec po uveljavitvi ZUJF.

Sindikati podpisniki tega sporazuma se zavezujejo, da ne
bodo vlozili pobude ali zahteve za naknadni zakonodajni refe-
rendum ali vodili oziroma podpirali referendumskih aktivnosti
zoper ZUJF, razen v primeru krsitve tega sporazuma.

St. 0100-6/2012/45
Ljubljana, dne 10. maja 2012
EVA 2012-2030-0037

Vlada Republike Slovenije:  Koordinacija stavkovnih
odborov sindikatov javnega

sektorja:

Andrej Vizjak I.r. SINDIKAT VZGOJE,

Minister IZOBRAZEVANJA, ZNANOSTI
za delo, druzino in socialne IN KULTURE SLOVENIJE
zadeve Jelka Velicki I.r.

SINDIKAT VETERINARJEV
SLOVENIJE — PERGAM
Milan Stimec I.r.

SINDIKAT DELAVCEV V
VZGOJNI, IZOBRAZEVALNI
IN RAZISKOVALNI
DEJAVNOSTI SLOVENIJE
Bojan Hribar I.r.

GLOSA — SINDIKAT
KULTURE SLOVENIJE
Doro Hvalica l.r.

SINDIKAT DRZAVNIH
ORGANOV SLOVENIJE
Francisek Verk |.r.

POLICIJSKI SINDIKAT
SLOVENIJE
Radivoj UroSevic¢
NI PODPISAL

SINDIKAT CARINIKOV
SLOVENIJE
Dusan Pecnik I.r.

SINDIKAT ZDRAVSTVA IN
SOCIALNEGA VARSTVA
SLOVENIJE
Zvonko Vukadinovi¢ L.r.

SINDIKAT DELAVCEV
V ZDRAVSTVENI NEGI
SLOVENIJE
Jelka Milakar I.r.
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SINDIKAT POKLICNEGA
GASILSTVA SLOVENIJE
Aleksander Ogrizek |.r.

NEODVISNI SINDIKAT
DELAVCEV LJUBLJANSKE
UNIVERZE
dr. Tomaz Sajovic
NI PODPISAL

SIFARM -SINDIKAT
FARMACEVTOV SLOVENIJE
Dragana Zitnik |.r.

SINDIKAT ZDRAVSTVA IN
SOCIALNEGA SKRBSTVA
SLOVENIJE
Darinka Avgustiner I.r.

SIDIKATI V ZDRAVSTVU
SLOVENIJE — PERGAM
Matija Cevc I.r.

SILMES — SINDIKAT
LABORATORIJSKE
MEDICINE SLOVENIJE
Stane Tomsic |.r.

SINDIKAT MINISTRSTVA ZA
OBRAMBO
Darko Milenkovié¢
NI PODPISAL

SINDIKAT DELAVCEV
PRAVOSODJA SLOVENIJE
Tomaz Virnik
NI PODPISAL

SINDIKAT SEVALCEV
SLOVENIJE PERGAM
Gregor Novak |.r.

SINDIKAT POLICISTOV
SLOVENIJE
Zoran Petrovic¢
NI PODPISAL

SORS — SINDIKAT
OBCINSKIH REDARJEV
SLOVENIJE
Sonja Kramar I.r.

SINDIKAT JAVNIH
USLUZBENCEV SLOVENIJE
Marko Belavi¢
NI PODPISAL
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OBCINE

BREZICE

1711. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka

o turisti¢nih vodnikih turisticnega obmocja
Ob¢ine Brezice

Na podlagi 41. in 42. ¢lena Zakona o spodbujanju razvoja
turizma (Uradni list RS, §t. 2/04) ter 17. in 19. Clena Statuta
Obéine Brezice (Uradni list RS, §t. 10/09 in 3/10) je Obgcinski
svet ObcCine Brezice na 15. redni seji dne 21. 5. 2012 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o turisti¢nih vodnikih turisticnega obmocja
Obcine Brezice

1. ¢len
V 4. ¢lenu Odloka o turisti¢nih vodnikih turisticnega ob-
mocja Obcine Brezice (Uradni list RS, st. 58/07) se besedilo
»Zavod za podjetnistvo in turizem Brezice (v nadaljevanju:
ZPT Brezice)« nadomesti z besedilom: »Zavod za podjetnistvo,
turizem in mladino (v nadaljevanju: ZPTM Brezice)«.

2. ¢len
V prvem odstavku 8. ¢lena se v prvem stavku besedilo
»Obcina Brezice« nadomesti z besedilom »ZPTM Brezice«.

3. ¢len
V drugem odstavku 9. €lena, v 11. ¢lenu in v tretiem
odstavku 12. ¢lena se besedilo »ZPT Brezice » nadomesti z
besedilom »ZPTM Brezice«.

4. ¢len
V 12. ¢lenu se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:
»Turisticna vodenja pri ogledu znamenitosti na obmocju
Obcine Brezice, se zaracunavajo po ceniku, ki ga sprejme Svet
Zavoda za podjetnistvo, turizem in mladino Brezice.«

5. Clen

V prvem odstavku 13. €lena se &rta besedilo » Turisticno
informacijski center« in nadomesti z besedilom »ZPTM Bre-
zZice«.

V 13. €lenu se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»Kolikor v zadnjih treh letih od pridobitve licence turisticni
vodnik ne izvede nobenega vodenja, se ga z odlo¢bo izbrise iz
registra turisti¢nih vodnikov.«

6. Clen
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 007-2/2012
Brezice, dne 21. maja 2012

Zupan
Obcine Brezice
Ivan Molan I.r.

1712. Pravilnik o dopolnitvah Pravilnika
o spodbujanju podjetniStva v Obc¢ini Brezice

Na podlagi 2. ¢lena Zakona o spremljanju drzavnih pomo-
¢i (Uradni list RS, $t. 37/04) in 19. €lena Statuta Ob¢ine BrezZice
(Uradni list RS, §t. 10/09 in 3/10) je Obginski svet ObcCine Bre-
zice na 15. redni seji dne 21. 5. 2012 sprejel

PRAVILNIK

o dopolnitvah Pravilnika o spodbujanju
podjetniStva v Obcini Brezice

1. ¢len
V 5. €lenu Pravilnika o spodbujanju podjetnistva v Ob-
¢ini Brezice (Uradni list RS, st. 39/07 in 62/11) se doda nova
4. tocka, ki se glasi:
»Stroske najema poslovnih prostorov v starem mestnem
jedru mesta Brezice. Sofinanciranje je lahko do najve¢ 40 %
upravicenih stroskov.«

2. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-6/2012
BreZice, dne 21. maja 2012

Zupan
Obcine Brezice
Ilvan Molan I.r.

CANKOVA

1713. Odlok o rebalansu I. proraéuna Obé&ine
Cankova za leto 2012

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ura-
dni list RS, §t. 94/07 — UPB2, 76/08, 100/08 — odl US, 79/09
in 51/10), 29. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS,
§t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02 — ZJU, 127/06 — ZJZP,
14/07 — ZSPDP, 109/08 in 49/09) in 16. in 94. ¢lena Statuta
Obcine Cankova (Uradni list RS, §t. 32/07 in 16/10) je Obcinski
svet Ob¢ine Cankova na 11. redni seji dne 22. 5. 2012 sprejel

ODLOK

o rebalansu l. proracuna Ob¢ine Cankova
za leto 2012

1. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
V Odloku o proracunu Obc¢ine Cankova za leto 2012 (Ura-
dni list RS, §t. 14/12) se spremeni 2. ¢len in se glasi:
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»2. VISINA SPLOSNEGA DELA PRORACUNA

IN STRUKTURA POSEBNEGA DELA PRORACUNA

431 Investicijski transferi pravnim
in fizi€nim osebam, ki niso proraéunski

; uporabniki 28.000
2. Clen 432 Investicijski transferi proragunskim
(sestava prorac¢una in visina sploSnega uporabnikom 12.627
dela proracuna) lll. |PRORACUNSKI PRESEZEK
V sploSnem delu proracuna so prikazani prejemki in izdat- (a-ny
ki po ekonomski klasifikaciji do ravni kontov. (PRORACUNSKI PRIMANJKLJAJ) —253.224
o Splosln(lj d.(.erll proralsllif\a se na ravni podskupin kontov do- B) |RACUN EINANCNIH TERJATEV
oca v naslednjih zneskih: IN NALOZB
A BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV =
) Skupi C/P dsk O. ?( (/)K ObKO V eurih IV. |PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
upina/Podskupina kontov/Konto Reb ;:23 IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV 980
2012 75 |PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 980
.| SKUPAJ PRIHODKI (70+71+72+73+74) | 2.787.017 750 Prejeta vracila danih posoji 0
TEKOCI PRIHODKI (70+71) 1.401.588 751 Prodaja kapitalskih deleZev 0
70 | DAVENI PRIHODKI 1.308.590 752 Kupnine iz naslova privatizacije
700 Davki na dohodek in dobicek 1.185.820 (750+751+752) 980
703 Davki . - 97'004 V. |DANAPOSOJILAIN POVECANJE
avki na premozenje : KAPITALSKIH DELEZEV
704 Domaci davki na blago in storitve 25.766 (440+441+442) 1.000
706 Drugi davki 0 44 | DANA POSOJILA IN POVECANJE
71 | NEDAVCNI PRIHODKI 92.998 KAPITALSKIH DELEZEV 1.000
710 Udelezba na dobicku 440 DANA POSOJILA IN POVECANJE
in dohodki od premozenja 11.539 KAPITALSKIH DELEZEV 0
711 Takse in pristojbine 494 441 Povecanje kapitalskih delezev
712 Denarne kazni 100 in nalozb 1.000
713 Prihodki od prodaje blaga in storitev 42.826 442 Poraba sredstev kupnin iz naslova
714 Drugi nedavéni prihodki 38.039 privatizacije
72 | KAPITALSKI PRIHODKI 44.550 VI. |PREJETA MINUS DANA POSOJILA
720 Prihodki od prodaje osnovnih ::I)\IEEEZRE\'\/AEI\I\/A?/E KAPITALSKIH 20
sredstev 12.137 =V (IV-V:) —
721 Prihodki od prodaje zalog 0 LR ZADOL%EVANJE (500) 249.898
- - - = 50 |ZADOLZEVANJE 249.898
722 Prihodki od prodaje zemljiS¢ — — -
in nematerialnega premozenja 32.413 500 Domace zadolZevanje 249.898
730 Prejete donacije iz domagih virov 2.000| |95 [ODPLACILO DOLGA 19.750
731 Prejete donacije iz tujine 0 550 Odplacilo domacega dolga 19.750
74 | TRANSFERNI PRIHODKI 1.338.879| |!X- |SPREMEMBA STANJA SREDSTEV
740 Transferni prihodki iz drugih NA RACUNU (!.+IV.+VII.-II.-V.-VIII.) —23.096
javnofinanénih institucii 247121 X.  |NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VII1.) 230.148
741 Prejeta sredstva iz drzavnega Xl | NETO FINANCIRANJE (VI.+X.-IX.)
proracuna in sredstev proracuna EU 1.091.758 (VI+X-IX.) _ 253.224
II. | SKUPAJ ODHODKI (40+41+42+43) 3.040.241 EII\ASA]E ?1'?'5123;(';—1\1/ NA RACUNIH 23,006
40 | TEKOC| ODHODKI 594.177 — —
400 Place in drugi izdatki zaposlenim 238.543
401 Prispevki delodajalcev za socialno 3. ¢len
varnost 39.002 V Odloku o proracunu Ob¢ine Cankova za leto 2012 (Ura-
402 Izdatki za blago in storitve 300.706 dni list RS, §t. 14/12) se spremeni 11. ¢len in se glasi:
403 Placila domacih obresti 2.926
409 Rezerve 13.009 5. OBSEG ZADOLZEVANJA IN POROSTEV OBCINE
< »O.
41 | TEKOCI TRANSFERI 624.982 IN JAVNEGA SEKTORUJA
410 Subvencije 30.000
411 Transferi posameznikom 11. ¢len
n gospodlnj§tvom _ — 399.689 (obseg zadolZevanja obgine in izdanih porostev ob&ine)
_412 Transferi neprofitnim organizacijam 66.312 Zaradi kritja presezkov odhodkov nad prihodki v bilanci
In ustanoyam — — - : prihodkov in odhodkov, presezkov izdatkov nad prejemki v ra-
413 Drugi tekoCi domaci transferi 128.981 gunu finanénih terjatev in nalozb ter odplagila dolgov v ragunu
414 Teko¢i transferi v tujino 0 financiranja se obcina za proracun leta 2012 lahko zadolzi do
42 | INVESTICIJSKI ODHODKI 1.780.455|  ViSine 249.898 eurov.«
420 Nakup in gradnja osnovnih sredstev | 1.780.455 4. &len
43 INVESTIC_IJ?’KI. TRANSFERI 40.627 V Odloku o proradunu Obcine Cankova za leto 2012
430 Investicijski transferi 0

(Uradni list RS, §t. 14/12) se spremeni 14. ¢len in se glasi:
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»14. Clen
(obseg zadolzevanja obcine za upravljanje z dolgom
obcinskega proracuna)
Za potrebe upravljanja obCinskega dolga se obcina lahko
v letu 2012 zadolzi do viSine 249.898 eurov.«

5. ¢len
Vsa ostala dolocila ¢lenov ostanejo nespremenjena.

6. Clen
(uveljavitev odloka)

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 410-02/2012
Cankova, dne 22. maja 2012

Zupan
Obcine Cankova
Drago Vogringic I.r.

1714. Pravilnik o spremembi Pravilnika o plaéah

in drugih prejemkih obéinskih funkcionarjev,
¢lanov delovnih teles obéinskega sveta

in ¢lanov drugih ob¢inskih organov Obcine
Cankova

Na podlagi 100.b. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, §t. 94/07, ZLS-UPB2), dolocil Zakona o siste-
mu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09, uradno
precis¢eno besedilo — ZSPJS-UPB13), 8. in 9. ¢lena Pravilnika
o pla¢ah funkcionarjev (Uradni list RS, st. 32/07, 16/10 in 7/11)
ter 16. ¢lena Statuta Obcine Cankova (Uradni list RS, §t. 32/07)
je Obcinski svet Obcine Cankova na 11. redni seji dne 22. 5.
2012 sprejel

PRAVILNIK

o spremembi Pravilnika o pla¢ah in drugih
prejemkih ob¢inskih funkcionarjev, €lanov
delovnih teles obc¢inskega sveta in ¢lanov
drugih obcinskih organov Obc¢ine Cankova

1. ¢len
Pravilnik o placah in drugih prejemkih ob&inskih funkcio-
narjev, Clanov delovnih teles obCinskega sveta in ¢lanov drugih
obcinskih organov Obcine Cankova (Uradni list RS, st. 32/07,
16/10 in 7/11) se spremeni.

2. ¢len

Spremeni se 6. ¢len in se glasi:

»Placilo za opravljanje funkcije ¢lana Obcinskega sveta
Obcine Cankova je sejnina za udelezbo na seji Obcinskega
sveta Obcine Cankova oziroma seji delovnega telesa obcin-
skega sveta.

Clanu Obginskega sveta Obg&ine Cankova pripada plagilo
za opravljanje funkcije v viSini 4% vrednosti osnovne place
Zzupana, ki bi jo prejel, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno, brez
njegovega dodatka za delovno dobo. Placilo za opravljanje
funkcije vklju€uje tudi stroske prihoda na sejo. Placilo za opra-
vljanje funkcije se izplacuje na podlagi evidence prisotnosti,
in sicer za najmanj 50 % Casovne prisotnosti na seji. Placilo
za opravljanje funkcije se izplacuje za redne seje. V primeru
prekinjene seje se za nadaljevanje seje izplata 50 % placila
za opravljanje funkcije. Za korespondencno in izredno sejo se
placilo za opravljanje funkcije ne izplacuje.

Letni znesek sejnin, vkljuéno s sejninami za seje delovnih
teles obCinskega sveta, ki se izplata posameznemu ¢lanu Ob-

Cinskega sveta Obc¢ine Cankova, ne sme presegati 15 % letne
place Zupana.«

3. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-02/2012
Cankova, dne 22. maja 2012

Zupan
Obcine Cankova
Drago Vogringi¢ I.r.

1715. Sklep o zadetku priprave sprememb
in dopolnitev prostorsko izvedbenih aktov
za obmocje Obcine Cankova (gradnja

gradbeno inzenirskih objektov in naprav)

Na podlagi 11., 57., 61.a in 97. ¢lena Zakona o prostor-
skem nacrtovanju (Uradni list RS, §t. 33/07, 70/08 — ZVO-1B,
108/09 in 80/10 — ZUPUDPP; 106/10 popr. in 43/11 — ZKZ-C)
in na podlagi 21. in 33. Clena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, &t. 94/07 — ZLS-UPB2, 76/08, 79/09 in 51/10)
ter 16. ¢lena Statuta Obcine Cankova (Uradni list RS, §t. 32/07)
zupan Ob¢ine Cankova izdaja

SKLEP

o zacetku priprave sprememb in dopolnitev
prostorsko izvedbenih aktov za obmoc¢je Ob¢ine
Cankova (gradnja gradbeno inzenirskih objektov

in naprav).

1. ¢len
(splosno)

(1) S tem sklepom, se zacne priprava sprememb in do-
polnitev prostorsko izvedbenih aktov Obcine Cankova, in sicer:

— Odloka o prostorsko ureditvenih pogojih za obmocje Goric-
kega za obmocje Ob¢ine Cankova (Uradne obj., $t. 10/90, 93/99,
51/02, 100/03, 24/04, 93/05)) (v nadaljevanju: PUP Goricko),

— Odloka o prostorskih ureditvenih pogojih za ravnin-
ski del Obc¢ine Murska Sobota za obmocje Obcine Cankova
(Uradne obj. §t. 23/91, 93/99, 51/02, 100/03, 24/04, 93/05) (v
nadaljevanju: PUP ravninski) in

— Odlok o sprejetju ureditveno-zazidalnega nacrta za na-
selje Cankova (Uradne obj., §t. 5/88, Uradni list RS, §t. 58/98)
(v nadaljevanju: ZN Cankova).

(2) Pravna podlaga za pripravo SD PIA je Zakon 0 prostor-
skem nacrtovanju (Uradni list RS, §t. 33/07, 70/08 — ZVO-1B,
108/09, 80/10 — (106/10 popr.) — ZUPUDPP, 43/11 — ZKZ-C (v
nadaljevanju: ZPNagcrt) in Pravilnik 0 vsebini, obliki in naéinu
priprave obcinskega podrobnega prostorskega nacrta (Uradni
list RS, §t. 99/07).

(3) Ob uveljavitvi sprememb in dopolnitev prostorsko iz-
vedbenih aktov Obc¢ine Cankova bodo nova dolocila omogoca-
la izgradnjo infrastrukturnih objektov, omrezij in naprav izven
obmodij pozidanih povrsin, znotraj nekaterih naselij in znotraj
obmocja ZN Cankova.

2. ¢len

(ocena stanja in razlogi za pripravo sprememb
in dopolnitev prostorsko izvedbenih aktov)

Prostorski akti iz prvega odstavka prvega ¢lena tega skle-
pa v nekaterih €lenih sicer dovoljujejo gradnjo infrastrukturnih
objektov, omrezij in naprav vendar le v posameznih obmogijih.
Za izvedbo kanalizacije, drugih infrastrukturnih objektov, omre-
Zij in naprav ter za izvedbo projekta Oskrba s pitno vodo Po-
murja — sistem B na obmocju Obcine Cankova pa je potrebno


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200733&stevilka=1761
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200870&stevilka=3026
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2009108&stevilka=4890
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201080&stevilka=4305
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20105579
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zagotoviti moznost gradnje tudi na drugih obmogjih, kjer odlok
tako natan¢no ne dolo€a vsega, kar je potrebno za realizacijo
projektov. Zato se veljavni prostorski akti dopolnijo.

3. ¢len
(obmocje prostorskega nacrta)

Obmocje sprememb in dopolnitev prostorsko izvedbenih
aktov zajema obmocje celotne Obcine Cankova.

4. ¢len

(vsebina in oblika sprememb in dopolnitev prostorsko
izvedbenih aktov)

(1) Predmet izdelave sprememb in dopolnitev prostorsko
izvedbenih aktov je sprejetie dolo€il za gradnjo infrastrukturnih
objektov, omrezij in naprav na nekaterih obmocjih stavbnih ze-
mljiS¢ in izven obmodij pozidanih povrsin (na kmetijskih, gozdnih,
vodnih ...) in omogoditi pridobitev gradbenega dovoljenja za izgra-
dnjo gradbeno inZenirskih objektov, naprav ter omrezij na obmocju
Obcine Cankova in na obmocju ureditveno-zazidalnega nacrta
naselja Cankova. Spremenil se bo samo tekstualni del odloka v
delih, ki govorijo o urejanju infrastrukture. Graficni del ostane ne-
spremenjen oziroma se lahko izdelajo dodatne grafi¢ne podlage.
V spremembe in dopolnitve prostorsko izvedbenih aktov se lahko
vkljucijo tudi druge spremembe, ki prvotno niso bile predvidene.

(2) Nacrtovalec sprememb in dopolnitev prostorsko iz-
vedbenih aktov bo predal pripravljavcu, to je Obg&ini Cankova,
Stiri izvode akta v analogni obliki in en izvod v digitalni obliki.

5. ¢len
(nacin pridobitve strokovnih resitev)

Pri spremembi dolocil odloka posebne strokovne podlage
niso potrebne. Izdelane so idejne projektne zasnove iz katerih
so okvirno razvidne lokacije objektov in naprav ter poteki tras
infrastrukturnih objektov.

6. ¢len

(postopek in roki priprave sprememb
in dopolnitev prostorsko izvedbenih aktov)

V skladu z 61.a ¢lenom Zakona o spremembabh in dopol-
nitvah Zakona o prostorskem nacrtovanju (ZPNacrt-A), (Uradni
list RS, §t. 108/09) se izvede skrajSani postopek priprave spre-
memb in dopolnitev prostorsko izvedbenih aktov.

Izvedejo se naslednji postopki:

— objava Sklepa o zacetku priprave akta

— priprava osnutka prostorskega akta — odlok

— pridobitev smernic v roku 15 dni in odlo¢itev o CPVO

— dopolnitev osnutka akta v skladu z zahtevami iz podanih
smernic (in morebitna priprava okoljskega porocila)*

— preverba kakovosti morebitnega okoljskega porocila
(CPVO)*

— javno naznanilo s sklepom o 15-dnevni javni razgrnitvi
vsaj 7 dni pred priCetkom

— javna razgrnitev vsaj 15 dni in javna obravnava

— staliS€¢a do podanih pripomb

— priprava predloga akta

— pridobitev mnenj na usklajen predlog akta v roku 15 dni

— sklep o potrditvi sprejemljivosti vplivov izvedbe akta na
okolje (CPVO)*

— objava odloka v Uradnem listu RS.

* pri morebitni izdelavi CPVO se postopek podaljSa.

7. ¢len
(nosilci urejanja prostora)

(1) Pristojni nosilci urejanja prostora za izdajo smernic in
mnenj na osnutek in predlog sprememb in dopolnitev prostor-
sko izvedbenih aktov so:

— Ministrstvo za kmetijstvo in okolje, Direktorat za kme-
tijstvo, Sektor za urejanje kmetijskega prostora in zemljiSke
operacije, Dunajska 22, Ljubljana,

— Ministrstvo za kmetijstvo in okolje, Agencija RS za oko-
lie, Urad za upravljanje z vodami, oddelek porecja reke Mure,
Slovenska ulica 2, Murska Sobota,

— Ministrstvo za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport,
Zavod za varstvo kulturne dedi$¢ine Slovenije, OE Maribor,

— Zavod RS za varstvo narave, Obmoc¢na enota Maribor,

— Zavod za gozdove, Obmocna enota Murska Sobota,

— Ministrstvo za obrambo, Uprava RS za za$¢ito in reSe-
vanje, Vojkova cesta 61, Ljubljana,

— Ministrstvo za infrastrukturo in prostor, Direktorat za
ceste, Langusova 4, Ljubljana,

— Elektro Maribor, Javno podjetje za distribucijo elektricne
energije d.d., Obmoc¢na enota Murska Sobota,

— Obc¢ina Cankova,

— Vodovod Murska Sobota, Javno podjetje, d.o.o.,

— Komunala, Javno podjetje, d.o.0., Murska Sobota.

(2) Pristojnost po Zakonu o varstvu okolja:

— Ministrstvo za kmetijstvo in okolje, Direktorat za okolje;
Sektor za CPVO v skladu z dologili 58. ¢lena Zakona o prostor-
skem nacdrtovanju (Uradni list RS, §t. 33/07, 70/08 — ZVO-1B
in 108/09) in Zakona o varstvu okolja (Uradni list RS, §t. 39/06
in 70/08 — ZVO-1B) ministrstvo odlo€i, ali je za predmetni akt
treba izvesti celovito presojo vplivov njegove izvedbe na okolje.

(3) Drugi udelezenci:

— Telekom Slovenije, d.d., Sektor za upravljanje omrezja,
Center za vzdrzevanje omrezja Murska Sobota,

—-T-2,d.o.o.

(4) V postopek se lahko vkljucijo tudi drugi nosilci ure-
janja prostora in drugi udelezenci, ¢e se v postopku priprave
tega prostorskega akta izkaze, da ureditve posegajo v njihovo
delovno podrogje.

8. ¢len

(obveznosti v zvezi s financiranjem priprave sprememb
in dopolnitev prostorsko izvedbenih aktov)

Finan¢na sredstva za izdelavo sprememb in dopolnitev
prostorsko izvedbenih aktov zagotovi Obc¢ina Cankova.

9. ¢len
(zacCetek veljavnosti sklepa)

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije ter
zacne veljati z dnem objave.

St. 3505-06/2012
Cankova, dne 22. maja 2012

Zupan
Obcine Cankova
Drago Vogringi¢ I.r.

1716.

Letni program Sporta Obc¢ine Cankova za leto
2012

Na podlagi 7. ¢lena Zakona o $portu (Uradni list RS, &t.
22/98), Pravilnika o sofinanciranju letnega programa Sporta v
Obcini Cankova (Uradni list RS, §t. 26/10), 16. ¢lena Statuta
Ob¢ine Cankova (Uradni list RS, §t. 32/07) je Obcinski svet
Obcine Cankova na 11. redni seji dne 22. 5. 2012 sprejel

LETNI PROGRAM
Sporta Ob¢ine Cankova za leto 2012

I. UVOD

Letni program Sporta Obcine Cankova za leto 2012 do-
lo¢a:
— cilje, ki se Zelijo doseci z Letnim programom $porta,
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— programe Sporta, ki se sofinancirajo iz sredstev prora-
¢una Ob¢ine Cankova,

— razvojne in strokovne naloge v Sportu, ki se sofinanci-
rajo iz sredstev proracuna Obcine Cankova,

— obseg sredstey, ki jih Obc¢ina Cankova zagotavlja za
sofinanciranje posameznih vsebin letnega programa Sporta v
letu 2012.

II. CILJI, KI SE ZELIJO DOSECI
Z LETNIM PROGRAMOM SPORTA

S sofinanciranjem letnega programa Sporta se zeli omo-
gociti oziroma zagotoviti:

— ¢im vecjo vklju¢enost obcanov Obcine Cankova v iz-
vajanje programov interesne Sportne vzgoje, kakovostni in
vrhunski Sport ter Sportno rekreacijo (mnozi¢nost oziroma raz-
Sirjenost),

— ¢im boljSe pogoje za Sportno vadbo in tekmovanje ter
vecjo dostopnost do Sportnih objektov,

— doseganje ¢im boljsih tekmovalnih rezultatov (kakovost
Sportnih dosezkov),

— vecja promocija posameznikov kot Sportnikov, njihovih
drustev za katere nastopajo ter Obc¢ine Cankova v celoti.

[Il. PROGRAMI SPORTA, KI SE SOFINANCIRAJO
1Z SREDSTEV PRORACUNA OBCINE CANKOVA
ZALETO 2012

Iz sredstev Proracuna Obc¢ine Cankova za leto 2012 se
sofinancirajo naslednji programi Sporta:

1. Interesna Sportna vzgoja predSolskih otrok

2. Interesna Sportna vzgoja Soloobveznih otrok

3. Sportna vzgoja otrok, usmerjenih v kakovostni in vr-
hunski Sport

4. Sportna vzgoja mladine, usmerjene v kakovostni in
vrhunski $port

5. Sportna rekreacija

6. Kakovostni Sport

7. Vrhunski Sport.

1. Interesna Sportna vzgoja predSolskih otrok

Interesna Sportna vzgoja predsolskih otrok je dejavnost
otrok v starosti od rojstva do vstopa v Solo, ki so prostovoljno
vklju€eni v programe Sporta in skozi igro spoznavajo posame-
zne elemente Sporta ter kasnejSe gibalne dejavnosti.

Programi Sporta, ki se sofinancirajo iz sredstev Ob¢ine
Cankova:

— Zlati soncek,

— 10-urni plavalni te€aji in

— drugi 60-urni programi vadbe.

2. Interesna Sportna vzgoja Soloobveznih otrok

Interesna Sportna vzgoja Soloobveznih otrok je dejavnost
otrok od 6. do 15. leta starosti, ki so prostovoljno vklju€eni v
programe Sporta.

Programi Sporta, ki se sofinancirajo iz sredstev Obcine
Cankova:

— Zlati soncek,

— Krpan,

— drugi 80-urni programi vadbe in

— Solska Sportna tekmovanja.

3. Sportna vzgoja otrok, usmerjenih v kakovostni in vr-
hunski Sport

V programe Sportne vzgoje otrok, usmerjenih v kakovostni
in vrhunski Sport se vklju€ujejo otroci od 6. do 11. leta in od
11. do 15. leta starosti, ki imajo interes in sposobnosti, da bi
lahko postali vrhunski Sportniki.

Programi Sporta, ki se sofinancirajo iz sredstev Obc¢ine
Cankova:

— cicibani in cicibanke, od 30 do 40-urni programi,

— mlajSi decki in deklice, od 40 do 60-urni programi ter

— starejSi decki in deklice, od 60 do 80-urni programi.

4. Sportna vzgoja mladine, usmerjene v kakovostni in
vrhunski Sport

Programi Sportne vzgoje mladine, usmerjene v kakovostni
in vrhunski Sport zajemajo nacrtno vzgojo mladih Sportnikov, ki
so usmerjeni v doseganje vrhunskih rezultatov, primerljivih z
dosezki vrstnikov v mednarodnem merilu.

Programi $porta, ki se sofinancirajo iz sredstev Obc¢ine
Cankova:

—mlaj$i mladinci in mladinke, od 90 do 110-urni programi,

— starejSi mladinci in mladinke, do 120 do 150-urni pro-
grami.

5. Sportna rekreacija

V programe $portne rekreacije odraslih so vkljuceni ob-
¢ani, s ciliem ohranjati in izboljSevati celostni zdravstveni
status, humanizirati zivljenje, zmanjSevati negativne posledice
danasnjega nacina Zivljenja in dela, preprecevati upadanje
splosne vitalnosti. To so programi za aktivno, koristno in pri-
jetno izpolnjevanje dnevnega, tedenskega in letnega prostega
Casa.

Programi Sporta, ki se sofinancirajo iz sredstev Obg¢ine
Cankova:

— 80-urni programi.

6. Kakovostni $port

V kakovostni Sport sodijo priprave in Sportna tekmovanja
ekip ter posameznikov, registriranih Sportnikov, ¢lanov nacio-
nalnih panoznih $portnih zvez, ki nimajo objektivnih strokovnih,
organizacijskih in materialnih moznosti za vkljucitev v program
vrhunskega Sporta in ki jih program Sportne rekreacije ne zado-
voljuje, so pa pomemben dejavnik razvoja $porta.

V okviru teh programov gre za nastope na uradnih tekmo-
vanjih panoznih Sportnih zvez do naslova drzavnega prvaka.

Programi Sporta, ki se sofinancirajo iz sredstev Obcine
Cankova:

— do 250-urni programi.

7. Vrhunski Sport

Vrhunski Sport so priprave in tekmovanja Sportnikov, ki
imajo status svetovnega, mednarodnega in perspektivnega
razreda.

Programi Sporta, ki se sofinancirajo iz sredstev Obcine
Cankova:

— do 1.200-urni programi za vrhunske Sportnike v indivi-
dualnih Sportnih panogah,

— do 1.200-urni programi za vrhunske Sportnike v kolek-
tivnih Sportnih panogah za ekipe.

Merila za vrednotenje posameznih programov so dolo-
¢ena v Pravilniku o sofinanciranju letnega programa Sporta v
Obcini Cankova.

IV. RAZVOJNE IN STROKOVNE NALOGE V SPORTU,
KI SE SOFINANCIRAJO 1Z SREDSTEV PRORACUNA
OBCINE CANKOVA ZA LETO 2012

Iz sredstev Proracuna Obcine Cankova za leto 2012 se
sofinancirajo naslednje razvojne in strokovne naloge v Sportu:

1. Dokonc¢anje izgradnje Sportnih objektov

2. Sportne prireditve.

1. Dokonc&anje izgradnje Sportnih objektov

Za potrebe izvajanja programa Sporta so potrebni Sportni
objekti.

2. Sportne prireditve

Sportne prireditve so organizirana $portna sre¢anja in
$portna tekmovanja. V letu 2012 Obc¢ina Cankova sofinancira
naslednje Sportne prireditve:

— Ob¢an strelja z zracno pusko

— Obg¢inski turnir v malem nogometu za ¢lane

— Ostali turnirji v malem nogometu za ¢lane.

Merila za vrednotenje posameznih razvojnih in strokovnih
nalog v Sportu so dolo€ena v Pravilniku o sofinanciranju letnega
programa Sporta v Ob¢ini Cankova.
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V. OBSEG SREDSTEV, Kl JIH OBCINA CANKOVA
ZAGOTAVLJA ZA SOFINANCIRANJE
POSAMEZNIH VSEBIN LETNEGA PROGRAMA SPORTA
V LETU 2012

Za izvajanje vsebin Letnega programa $porta, se izva-
jalcem v Proracunu Obcine Cankova za leto 2012, zagotavlja
17.000,00 EUR, po naslednjem razdelilniku:

1. Interesna Sportna vzgoja predSolskih

otrok 150,00 EUR
2. Interesna Sportna vzgoja Soloobve-

znih otrok 150,00 EUR
3. Sportna vzgoja otrok, usmerjenih

v kakovostni in vrhunski Sport 150,00 EUR
4. Sportna vzgoja mladine, usmerjene

v kakovostni in vrhunski Sport 400,00 EUR
5. Sportna rekreacija 6.500,00 EUR
6. Kakovostni in vrhunski Sport 50,00 EUR
7. Dokoncanje izgradnje Ze zacetih

Sportnih objektov 8.000,00 EUR
8. Sportne prireditve 1.600,00 EUR.

St. 671-01/2012/2012
Cankova, dne 22. maja 2012

Zupan
Ob¢ine Cankova
Drago Vogringic I.r.

STRAZA

1717. Odlok o dopolnitvi Odloka o zakoniti
predkupni pravici Ob¢ine Straza

Na podlagi 85. ¢lena Zakona o urejanju prostora (Uradni
list RS, §t. 110/02 (8/03 popr.), 58/03 — ZZK-1, 33/07 — ZPNacrt,
108/09 — ZGO-1C, 79/10 OdI. US: U-1-85/09-8, 80/10 — ZU-
PUDPP (106/10 — popr.) in 15. ¢lena Statuta Obcine Straza
(Uradni list RS, st. 7/07 in 27/08) je Obcinski svet Obc¢ine Stra-
Za na 14. redni seji dne 24. 5. 2012 sprejel

ODLOK

o dopolnitvi Odloka o zakoniti
predkupni pravici
Ob¢ine Straza

1. ¢len

S tem odlokom se dopolnjuje Odlok o zakoniti predkupni
pravici Ob¢ine Straza (Uradni list RS, st. 78/11 in 82/11, v na-
daljevanju: Odlok).

2. ¢len

2. ¢len Odloka se dopolni z naslednjimi parcelami: 2798
in 2796/2, obe k.o. Pre¢na.

3. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 00700-30/2011-5
Straza, dne 24. maja 2012

Zupan
Obcine Straza
Alojz Knafelj |.r.

1718. Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Vavta vas

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t.
12/91, 17/91, 55/92, 13/93, 66/93, 45/99 — odI. US, 8/96, 31/00
—ZP-L, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 41. in 46. ¢lena Za-
kona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ura-
dni list RS, §t. 16/07 — UPB5, 101/07 OdlI. US, 36/08, 22/09 Odl.
US: U-1-205/07-10, 55/09 Skl. US: U-1-356/07-13, 58/09 (64/09
popr., 65/09 — popr.), 16/10 Odl. US: U-I-256/08-27, 47/10 OdI.
US: U-1-312/08-31, 20/11, 34/11 Odl. US: U-1-205/10-23) ter
15. Clena Statuta Obcine Straza (Uradni list RS, §t. 7/07 in
27/08) je Obginski svet Ob¢ine Straza na 14. redni seji dne
24.5. 2012 sprejel

ODLOK

o spremembah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Vavta vas

1. ¢len

Spremeni se prvi odstavek 13. ¢lena Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Vavta
vas (Uradni list RS, §t. 4/08, 63/08, 26/10, 79/10 in 97/11, v
nadaljevanju: odlok), ki se po novem glasi:

»Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na
neposrednih in tajnih volitvah, tako da izvolijo:

— tri predstavnike izmed delavcev osnovne Sole,

— dva predstavnika izmed delavcev enote vrtca.«

2. ¢len

Spremeni se drugi odstavek 14. ¢lena odloka, tako da se
po novem glasi:

»Pravico predlagati kandidate za tri ¢lane sveta zavoda
izmed delavcev osnovne Sole imajo uciteljski in vzgojiteljski
zbor, najmanj trije delavci osnovne Sole in reprezentativni sin-
dikat, za dva €lana sveta zavoda izmed delavcev enote vrtca
pa vzgojiteljski zbor, najmanj trije delavci enote vrtca in repre-
zentativni sindikat.«

3. ¢len
Spremeni se prvi stavek Cetrtega odstavka 15. €lena, tako
da se po novem glasi. »Voli se z glasovnicami, in sicer lo¢eno
za tri predstavnike delavcev iz osnovne $ole in dva predstav-
nika delavcev vrtca.«

4. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 00700-6/2008-8
Straza, dne 24. maja 2012

Zupan
Ob¢ine Straza
Alojz Knafelj L.r.

1719. Sklep o izdaji soglasja k ceni socialno
varstvene storitve pomo¢ druzini na domu

v Obg¢ini Straza

Na podlagi 101. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Ura-
dni list RS, §t. 3/07 — UPB2 in 122/07), 38. ¢lena Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev
(Uradni list RS, &t. 87/06, 127/06, 8/07 in 5/09) in 19. ¢lena Sta-
tuta Obéine straza (Uradni list RS, $t. 7/07 in 27/08) je Obginski
svet ObcCine Straza na 14. redni seji dne 24. 5. 2012 sprejel
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SKLEP

o izdaji soglasja k ceni socialno varstvene
storitve pomo¢ druzini na domu
v Ob¢€ini Straza

1. ¢len

Obgina Straza daje na predlog izvajalca Doma starejSih
obc&anov Novo mesto soglasje:

1. K ceni socialno varstvene storitve pomo¢ druzini na
domu za neposredno socialno oskrbo uporabnikov v viSini
20,37 € na efektivno uro oziroma 7,00 € na efektivho uro za
uporabnika ter 13,37 € subvencija obcine.

2. K ceni socialno varstvene storitve pomo¢ druzini na
domu za neposredno socialno oskrbo uporabnikov ob ne-
deljah in ponoci v viSini 24,74 € na efektivnho uro oziroma
8,50 € na efektivno uro za uporabnika ter 16,24 €/uro sub-
vencija obcine.

3. K ceni socialno varstvene storitve pomo¢ druzini na
domu za neposredno socialno oskrbo uporabnikov ob dela
prostih dnevih v visini 26,76 € na efektivno uro oziroma 9,20 €
na efektivno uro za uporabnika ter 17,56 €/uro subvencija
obcine.

2. Clen
Ta sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. 5. 2012.

St. 12204-2/2012-5
Straza, dne 24. maja 2012

Zupan
Obgine Straza
Alojz Knafelj I.r.

1720. Sklep o izkazani javni koristi za parc. $t. 951/5,
k.o. Gorenja Straza

Na podlagi 93. ¢lena Zakona o urejanju prostora (Uradni
list RS, §t. 110/02 (8/03 popr.), 58/03 — ZZK-1, 33/07 — ZPNacrt,
108/09 — ZGO-1C, 79/10 OdI. US: U-1-85/09-8, 80/10 — ZU-
PUDPP (106/10 — popr.), 14. ¢lena Odloka o prostorsko uredi-
tvenih pogojih za zunajmestni prostor Mestne ob¢ine Novo me-
sto (Uradni list RS, &t. 72/06 — UPB, 20/09 — obvezna razlaga,
78/11 — obvezna razlaga) ter 7. ¢lena Statuta Straza (Uradni
list RS, §t. 14/07 in 27/08) je Obcinski svet Obcine Straza na
14. redni seji dne 24. 5. 2012 sprejel

SKLEP

o izkazani javni koristi za parc. st. 951/5,
k.o. Gorenja Straza

1. ¢len

Obcinski svet Obcine Straza ugotavlja, da je zaradi name-
ravane gradnje objekta »Energetska kineta s pohodno povrsino
za pesSce in kolesarje preko Krke med Strazo in Vavto vasjo«
po projektu podjetja Arhiteka, biro za arhitekturo, d.o.o., §t. pro-
jekta 3763 iz marca 2012, izkazana javna korist za razlastitev
dela nepremicnine parc. §t. 951/5, k.0. 1447 Gorenja Straza, ID
znak: 1447-951/5-0, zelenica v izmeri 12.000 m?2.

2. ¢len
Gradnja je ustrezna glede vrste dopustnih gradenj in
drugih del. Predvidena je novogradnja energetske kinete s
pohodno povrsino za pesSce in kolesarje preko Krke med Strazo
in Vavto vasjo, ki je skladna z Odlokom o prostorsko ureditvenih
pogojih za zunajmestni prostor Mestne obcine Novo mesto

(Uradni list RS, §t. 72/06 — UPB, 20/09 — obvezna razlaga,
78/11 — obvezna razlaga). Na levem bregu reke Krke se ener-
getska kineta prikljuuje na sprehajalno pot stisnjeno med in-
dustrijski kompleks Novolesa in re€¢no brezino na nepremicnini
parc. §t. 951/5, k.o. 1447 Gorenja Straza.

Gradnja je skladna z varovanjem in merili urejanje sfere
javnega. Pridobljena so potrebna soglasja soglasodajalcev
varovanih obmogij in varovalnih pasov.

3. ¢len
Obmocje posega na tangirano parcelo je prikazano na
karti izseka iz katastrske situacije, ki je v prilogi tega sklepa.

4. Clen
Zgrajena infrastruktura bo povecala energetske ucinkovi-
tosti, saj je predvideno daljinsko ogrevanje Osnovne Sole Vavta
vas z uporabo obstoje¢e parne kotlovnice Novolesa.

5. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 00700-4/2012-3
Straza, dne 24. maja 2012

Zupan
Ob¢ine Straza
Alojz Knafelj L.r.

1721. Sklep o dopolnitvi Sklepa o izkazani javni
koristi za cesto §t. 295043 skozi Strazo in

Podgoro

Na podlagi 12. ¢lena Zakona o cestah (Uradni list RS, &t.
109/10), na podlagi 17. in 18. ¢lena Odloka o obg¢inskih cestah
v Ob¢ini Straza (Uradni list RS, §t. 1/09), na podlagi 14. ¢lena
Odloka o prostorsko ureditvenih pogojih za zunajmestni prostor
Mestne obcine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 72/06 in 20/10)
ter 7. €lena Statuta Straza (Uradni list RS, st. 14/07 in 27/08) je
Obe¢inski svet Ob¢ine Straza na redni 14. redni seji dne 24. 5.
2012 sprejel

SKLEP

o dopolnitvi Sklepa o izkazani javni koristi
za cesto St. 295043 skozi Strazo in Podgoro

1. ¢len

Dopolni se 1. €len Sklepa o izkazani javni koristi za cesto
§t. 295043 skozi Strazo in Podgoro (Uradni list RS, §t. 78/11)
z naslednjimi parc. §t.:

— del 2883/1, travnik in dvoriSée v izmeri 200 m2, k.o.
1448 Precnain

— del 2882/2, njiva v izmeri 37 m2, k.o. 1448 Precna.

Povecajo se povrsine parcel st.:

— 1440, k.0. 1448 Pre¢na, na 80 m2in

— 2881, k.0. 1448 Prec¢na, na 455 m2.

2. ¢len

Ta sklep se zacne izvajati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 00700-28/2011-5
Straza, dne 24. maja 2012

Zupan
Obcine Straza
Alojz Knafelj I.r.
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SVETI JURIJ OB SCAVNICI
1722.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o sofinanciranju letnega programa

Sporta v Obcini Sveti Jurij ob S€avnici

Na podlagi 15. &lena Statuta Obgine Sveti Jurij ob S¢avni-
ci (Uradni list RS, $t. 29/00, 77/02) je Obcinski svet ObCine Sve-
ti Jurij ob S€avnici na 14. redni seji sveta dne 8. 5. 2012 sprejel

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o sofinanciranju letnega programa Sporta
v Obg¢ini Sveti Jurij ob S¢avnici

1. ¢len

V Pravilniku o sofinanciranju letnega programa Sporta v
Obgini Sveti Jurij ob S¢avnici se v 4. &lenu (pravica do sofinan-
ciranja) v besedilu tretje alineje Crtata besedi »dve leti« in na-
mesto njiju vstavita besedi »$tiri leta« ter v celoti ¢rta besedilo
drugega odstavka. In doda Clen 4.a, ki se glasi:

»lz sredstev letnega programa Sporta se lahko izvzamejo
sredstva v skupni viSini najve¢ 10 %, in sicer:

— za sofinanciranje letnih programov Sporta Sportnim dru-
Stvom na nivoju kakovostnega Sporta, ki nimajo sedeza v Obci-
ni Sveti Jurij ob S&avnici, vendar za njih aktivno nastopa vegje
Stevilo Sportnikov iz Obgine Sveti Jurij ob S&avnici

— za sofinanciranje letnih programov Sporta individualnim
$portnikom iz Obgine Sveti Jurij ob S&avnici na nivoju kakovo-
stnega Sporta.

Sredstva iz tega Clena pravilnika se bodo dodeljevala na
osnovi prispelih vliog na razpis. Predlog razdelitve teh sredstev
bo naredila Komisije za vodenje javnega razpisa v Sportu po
nacelu diskrecijske pravice in potrdil Obc&inski svet s sklepom.

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-3/2010-017
Sveti Jurij ob S€avnici, dne 8. maja 2012

Zupan
Obcine Sveti Jurij ob S€avnici
Anton Slana I.r.

VERZEJ

1723. Odlok o porabi koncesijske dajatve za
trajnostno gospodarjenje z divjadjo na
obmocju Ob¢ine Verzej

Na podlagi Sestega odstavka 29. ¢lena Zakona o divjadi
in lovstvu (Uradni list RS, st. 16/04, 17/08) in 16. Clena Statuta
Obcine Verzej (Uradni list RS, §t. 22/08) je Obcinski svet Obdi-
ne Verzej na 11. redni seji dne 21. 5. 2012 sprejel

ODLOK
o porabi koncesijske dajatve za trajnostno
gospodarjenje z divjadjo na obmocju
Obgine Verzej

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

Ta odlok dolo¢a porabo denarnih sredsteyv, ki jih obcina
prejme kot del koncesijske dajatve za trajnostno gospodarjenje

z divjadjo na podlagi predpisov, ki urejajo podrocje divjadi in
lovstva (v nadaljnjem besedilu: sredstva).

II. NAMENSKA PORABA SREDSTEV

2. ¢len

Sredstva se namensko porabijo za izvajanje ukrepov
varstva in vlaganj v naravne vire na obmocju Obcine Verzej.
Ti ukrepi so:

1. Biomeliorativni ukrepi:

— ohranjanje in vzdrzevanje gozdnih jas, grmiS¢, logov,

— izdelava in vzdrzevanje vodnih habitatov (kaluza, mlaka,
mokri§¢e, vodni vir ipd.),

— vzdrzevanje gozdnih robov, pasis¢ in remiz,

—nakup in sadnja ter zas¢ita avtohtonih in rastiS¢u primer-
nih plodonosnih grmovnih in drevesnih vrst,

— krmljenje divjadi, vzdrzevanje krmnih in pridelovalnih njiv;

1. Biotehni¢ni ukrepi:

— izdelava, postavitev in vzdrzevanje gnezdilnic, solnic,
umetnih dupel, prez in krmilnic;

2. Ostali ukrepi:

— Cistilne akcije obcine,

— CisCenje divjih odlagalis¢,

— izobraZevanja in obves$c¢anja prebivalcev/Solarjev o sta-
nju in odnosu do gozdnih zivali/divjadi in gozdnem bontonu.

Il. NACIN PORABE SREDSTEV

3. ¢len

Upravi¢enci do navedenega blaga in materiala iz drugega
¢lena tega odloka so lovske druzine — koncesionarji, ki imajo
podpisano koncesijsko pogodbo za trajnostno gospodarjenje
z divjadjo v Republiki Sloveniji za lovi§¢a, ki lezijo na obmocju
Obcine Verzej.

Koli¢ina storitev, blaga in materiala, ki pripada posame-
znemu upravi¢encu, je enaka sorazmernemu delu vplacane
koncesijske dajatve v proracun Obcine Verzej.

4. Clen

V proracunu Obcine Verzej se bodo nakazana sredstva
na strani odhodkov izkazala v okviru proracunske postavke
»Trajnostno gospodarjenje z divjadjo«.

Obcina upravi¢encem nakaze sredstva po celotnem na-
kazilu namenskih prihodkov v proracun obc&ine za posamezno
leto s strani Republike Slovenije.

Upravi€enci so dolzni najkasneje do 30. novembra te-
kocega leta obcini predloziti poro€ilo o porabi prejetih prora-
¢unskih sredstev z ustreznimi dokazili (npr. racuni za kupljeno
blago, opravljene storitve).

Ce upravitenec sredstev ne porabi za namene, dologene
s tem odlokom, mora nepravilno porabljena sredstva vrniti v
proracun obcine najkasneje do 15. decembra tekoCega leta.

V primeru, da sredstva v posameznem letu ne bodo po-
rabljena v celoti, se le-ta prenesejo kot namenski prihodek v
proracun naslednjega leta.

IV. KONCNA DOLOCBA

5. ¢len
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 341-1/2012-1; 0321-2/2012-8
Verzej, dne 21. maja 2012

Zupan
Obcine Verzej
Slavko Petovar I.r.
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1724. Sklep o dologitvi visine subvencioniranja cene
storitev obdelave in odlaganja preostankov
predelave ali odstranjevanja komunalnih
odpadkov v letu 2012

Na podlagi tretjega odstavka 149. ¢lena Zakona o varstvu
okolja (Uradni list RS, st. 39/06 — UPB1, 66/06 — odI. US, 70/08,
108/09), 59. ¢lena Zakona o gospodarskih javnih sluzbah (Ura-
dni list RS, §t. 32/93, 57/11), 5. ¢lena Pravilnika o metodologiji
za oblikovanje cen storitev obveznih obcinskih gospodarskih
javnih sluzb varstva okolja (Uradni list RS, §t. 63/09) ter 16. Cle-
na Statuta Obcine Verzej (Uradni list RS, §t. 22/08) je Obginski
svet Obc¢ine Verzej na 11. seji dne 21. 5. 2012 sprejel

SKLEP

o dolocitvi viSine subvencioniranja cene storitev
obdelave in odlaganja preostankov predelave
ali odstranjevanja komunalnih odpadkov
v letu 2012

I
Obéina Verzej bo storitve javne sluzbe odlaganja odpad-
kov v delu, ki se nanasa na ceno uporabe javne infrastrukture,
le-to subvencionirala v viSini 40 %.

Il.

Kot osnova za placilo cene uporabe javne infrastrukture
v letu 2012 za uporabnike — gospodinjstva oziroma druge pov-
zrocCitelje komunalnih odpadkov, ki ne opravljajo pridobitne de-
javnosti na obmocju Ob¢ine Verzej, je cena v visini 72,00 EUR/
tono, h kateri se pristejejo Se vsi ostali stroski, ki so sestavni del
cene storitev javne sluzbe odlaganja odpadkov.

Razliko do polne cene v visini 72,00 EUR, to je 28,80 EUR,
Obcina Verzej priznava kot subvencijo k ceni storitve javne
sluzbe v tistem delu, ki se nanasSa na ceno uporabe javne in-
frastrukture in jo bo pokrila iz sredstev ob¢inskega prorac¢una.

M.

Sredstva subvencije bo Obc¢ina Verzej nakazovala jav-
nemu podjetju Center za ravnanje z odpadki Puconci d.o.o.
kot regijskemu izvajalcu javne sluzbe odlaganja preostankov
predelave ali odstranjevanja komunalnih odpadkov, na podlagi
posebej sklenjene pogodbe.

IV.

Ta sklep zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. 1. 2012 naprej.

St. 3541-4/2012-8
Verzej, dne 21. maja 2012

Zupan
Obcine Verzej
Slavko Petovar I.r.
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